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En H. Matamoros, Tamaulipas, siendo las (19:28) diecinueve horas con
veintiocho minutos del dia (11) once del mes de mayo del afio (2018) dos mil
dieciocho, en el Auditorio “Pedro Saenz Gonzalez”, ubicado en el tercer piso de
la Presidencia Municipal, se lleva a cabo la VIGESIMA NOVENA SESION
ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO y en observancia a lo que disponen los
articulos 42, 43 y 55 fraccion I, 68 fraccion | y demas relativos del Codigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, 10 fraccion |, 14, 15 fraccion | y 49 fracciones II, Ill y
IV del Reglamento Interior del Ayuntamiento, el PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC.
JESUS JUAN DE LA GARZA DIiAZ DEL GUANTE, asistido del SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ, procede al desarrollo del
Orden del dia dado a conocer en la convocatoria de citacion.
1. LISTA DE ASISTENCIA.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE, solicita al Secretario del Ayuntamiento realice el pase de lista, quien

procede a su cumplimiento en los siguientes términos:

PRESIDENTE MUNICIPAL Lic. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE

PRIMER SINDICO LIC. LAURA DE LA GARZA PAEZ------——---—-

SEGUNDO SiNDICO C. JAVIER ARREOLA MARTINEZ----—---—--—

PRIMERA REGIDORA C.P. IRMA  AZUCENA  CASTILLO
SEGOVIANO

SEGUNDO REGIDOR C. JOAQUIN AMARO CABRERA----—-—--—--

TERCERA REGIDORA LIC. VILMA ARMANDINA GARCIiA
GONZALEZ

CUARTO REGIDOR ING. JOSE HUMBERTO GUTIERREZ DE
LOS REYES

QUINTA REGIDORA MTRA. NORMA ALICIA ALANiS GALVAN-----

SEXTO REGIDOR C. IVAN GARZA CHAVEZ

SEPTIMA REGIDORA C. MARIA REBECA MEDRANO DELGADO---

OCTAVO REGIDOR ING. HECTOR JAIME SILVA SANTOS---—---—--

NOVENA REGIDORA PROFRA. TRINIDAD ZAMARRIPA BAZAN---

DECIMO REGIDOR LIC. RAFAEL OVIDIO SALAS GONZALEZ----

__.DECIMA PRIMERA REGIDORA LIC. ELSSY KARINA CISNEROS DE LA
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CRUZ

DECIMO SEGUNDO REGIDOR C. MARTIN RAYA MOYA
DECIMA TERCERA REGIDORA T.R. MARTHA ALEJANDRINA MOLINA

PEREZ

DECIMO CUARTO REGIDOR LIC. DANIEL ALEJANDRO MARTINEZ
CARBALLO

DECIMO QUINTO REGIDOR LIC. ANTONIO Il AMARO CHACON--—---———---

DECIMA SEXTA REGIDORA C. LESLIE MELISSA HERNANDEZ
FERNANDEZ

DECIMA SEPTIMA REGIDORA  PROFRA. BLANCA ISABEL CARPIO
MARTINEZ

DECIMA OCTAVA REGIDORA C. LETICIA SANCHEZ GUILLERMO--—-menennnnx
DECIMA NOVENA REGIDORA C. LUCIA BIASI SERRANO

VIGESIMO REGIDOR LIC. JORGE PRISCILIANO RENTERIA
CAMPOS

VIGESIMO PRIMER REGIDOR LIC. HUGO ENRIQUE SANCHEZ JAVIER---—-

El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ,
notifica al Presidente Municipal que se encuentra presente la totalidad de los

integrantes del Ayuntamiento.
2. INSTALACION DE LA SESION.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DIiAZ DEL
GUANTE, toda vez que ha sido verificado el quérum establecido en los articulos 44

del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y 21 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento, siendo las (19:30) diecinueve horas con treinta minutos del dia
(11) once del mes de mayo del afio (2018) dos mil dieciocho, declara validamente
instalada la VIGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO.---—-
3. LECTURA DEL ORDEN DEL DiA Y APROBACION EN SU CASO.-——-m-emmmeemmn -
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE, solicita al Secretario del Ayuntamiento proceda con la lectura al Orden del

dia, consulte su aprobacion y realice el computo de votos.
El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ, da
lectura al Orden del dia para esta sesion, el cual esta conformado por los siguientes
puntos:

ORDEN DEL DIiA
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1. Lista de asistencia.

2. Instalacion de la sesién.

3. Lectura del Orden del dia y aprobacién en su caso.

4. Solicitud de dispensa de la lectura de actas anteriores y aprobacién en su caso.—-

5. Lectura de la correspondencia expedida y recibida mas importante.

6. Dictamen de las Comisiones de Oficialia Mayor y Desarrollo y Fortalecimiento
Municipal con proyecto de acuerdo mediante el cual se aprueba el Cédigo de Etica

de la Administraciéon Publica Municipal.
7. Dictamen de la Comisién de Gobierno y Seguridad Publica con proyecto de
acuerdo mediante el cual se aprueba el Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal y se abroga el Reglamento de la Administracién Publica publicado
en el Periddico Oficial No. 16, el 25 de febrero de 1995.
8. Proyecto de acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Municipal de

Blindaje Electoral.

9. Asuntos generales.
10. Clausura de la sesion.

Por lo que consulta a los integrantes del Ayuntamiento la aprobacion del Orden del
dia y solicita que en votacién econémica hagan saber el sentido de su voto.-———--—-—---
Es aprobado por unanimidad de los (24) veinticuatro integrantes del Ayuntamiento
de H. Matamoros, Tamaulipas, con fundamento en los articulos 44 del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y 26 y 27 fraccion Il del Reglamento Interior
del Ayuntamiento.
4. SOLICITUD DE DISPENSA DE LA LECTURA DE ACTAS ANTERIORES Y
APROBACION EN SU CASO.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE, solicita al Secretario del Ayuntamiento, consulte las aprobaciones

correspondientes y realice el computo de votos.
El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ,
consulta a los integrantes del Ayuntamiento la aprobacién de la dispensa de la

lectura de las actas de la Vigésima Octava Sesién Ordinaria y Vigésima Séptima
Sesion Extraordinaria, por lo que solicita que en votacion econémica hagan saber el

sentido de su voto.
Es aprobada por unanimidad de los (24) veinticuatro integrantes del Ayuntamiento
de H Matamoros, Tamaulipas, con fundamento en los articulos 44 del Cédigo
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Municipal para el Estado de Tamaulipas y 26 y 27 fraccion Il del Reglamento Interior
del Ayuntamiento.
El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ,

consulta a los integrantes del Ayuntamiento la aprobaciéon de las actas de la

Vigésima Octava Sesién Ordinaria y Vigésima Séptima Sesion Extraordinaria, por lo
que solicita que en votacién econémica hagan saber el sentido de su voto.-----------—-
Son aprobadas por unanimidad de los (24) veinticuatro integrantes del Ayuntamiento
de H. Matamoros, Tamaulipas, con fundamento en los articulos 44 del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y 26 y 27 fraccion Il del Reglamento Interior
del Ayuntamiento.
5. LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA EXPEDIDA Y RECIBIDA MAS
IMPORTANTE.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DIiAZ DEL
GUANTE, solicita al Secretario del Ayuntamiento le auxilie en el desahogo de este

punto del Orden del dia.
El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ,
comunica que en junta de trabajo informativa previa a esta sesién, se notificé de la

siguiente correspondencia recibida: oficio nimero 149/2018, de fecha 17 de abril de
2018, recibido el 8 de mayo de este afio, a través del cual, la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia remite el anexo al Reglamento de Construcciones
Municipal, especificamente en la costa de este municipio, para su aprobacién por
este Ayuntamiento. Asunto que sera turnado a la Comisiébn de Asentamientos
Humanos y Obras Publicas, para su seguimiento.
6. DICTAMEN DE LAS COMISIONES DE OFICIALIA MAYOR Y DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CON PROYECTO DE ACUERDO MEDIANTE
EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE, solicita al Secretario del Ayuntamiento le auxilie en el desahogo de este

punto del Orden del dia, consulte su aprobacion y realice el computo de votos.--------
El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ,
comunica que en junta de trabajo informativa previa a esta sesién, la Contralora
Municipal, C.P. Rebeca Ramirez Cardenas y el Décimo Cuarto Regidor, Lic. Daniel
Alejandro Martinez Carballo, presidente de las comisiones emisoras, ampliaron en
forma detallada lo relativo al punto en consideracion, y toda vez que fue distribuido
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el dictamen mencionado entre los integrantes del Ayuntamiento, consulta la
dispensa de la lectura del articulado del Cédigo de Etica, por lo que solicita que en

votacién econémica hagan saber el sentido de su voto.

Es aprobada por unanimidad de los (24) veinticuatro integrantes del Ayuntamiento
de H. Matamoros, Tamaulipas, con fundamento en los articulos 44 del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y 26 y 27 fraccion 1l del Reglamento Interior

del Ayuntamiento.
El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ,
posterior a la lectura del Dictamen de las Comisiones de Oficialia Mayor y Desarrollo
y Fortalecimiento Municipal con proyecto de acuerdo mediante el cual se aprueba el
Cédigo de Etica de la Administracion Publica Municipal, consulta a los integrantes
del Ayuntamiento su aprobacién, por lo que solicita que en votacion nominal hagan
saber el sentido de su voto.

Es aprobado por unanimidad de los (24) veinticuatro integrantes del Ayuntamiento
de H. Matamoros, Tamaulipas, con fundamento en los articulos 44 del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y 26, 27 fraccion | y 29 fraccion VI del
Reglamento Interior del Ayuntamiento. Siendo su texto integro el siguiente:--------—-—--
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE HEROICA MATAMOROS, TAMAULIPAS:-----
Las Comisiones de Oficialia Mayor y de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal
recibieron, para estudio y dictamen, la propuesta de Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Municipal de la Heroica Matamoros, Tamaulipas,

presentada por la Contraloria Municipal.

Con esta finalidad, quienes integramos las Comision de Oficialia Mayor y de
Desarrollo y Fortalecimiento Municipal, en ejercicio de las facultades conferidas en
los articulos 59 fracciones Il y 1, 63 y 64 Bis del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas y 11 fracciones IV, VI y VII, 35, 39, 40, 41, 42, 43, 45 y 47 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Heroica Matamoros, Tamaulipas,
procedimos al estudio de la propuesta de referencia, con el apoyo documental y
administrativo de la Contraloria Municipal, con el propésito de emitir nuestra opinion

a través del siguiente:

DICTAMEN DE LAS COMISIONES

ANTECEDENTES
1. El 15 de diciembre del 2016, el Ayuntamiento de Heroica Matamoros,
Tamaulipas, en su Cuarta Sesion Extraordinaria, aprobé el Plan Municipal de
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2. Las Comisiones de Oficialia Mayor y de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal,
efectuaron el estudio y modificacion del anteproyecto de Caédigo de Etica de la
Administracién Publica Municipal de la Heroica Matamoros, Tamaulipas.---—-——---—-- —
3. Con el objeto de conocer la vision ciudadana para definir los principios éticos de
actuacion de los servidores publicos municipales, en fecha 23 de abril del 2018, se
emite la convocatoria de consulta publica para la complementacion y/o modificacién
del anteproyecto del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Municipal de la

Heroica Matamoros, Tamaulipas.
4. El 2, 3y 4 de mayo del 2018, se realiz6 la consulta publica para la elaboracion del
proyecto de Cédigo de Etica de la Administracién Publica Municipal de la Heroica

Matamoros, Tamaulipas.
5. Las propuestas de los ciudadanos documentadas conforme la normatividad, se
encuentran vinculadas en el anteproyecto de Cédigo de Etica de la Administracién

Publica Municipal de la Heroica Matamoros, Tamaulipas.
CONSIDERANDO
PRIMERO. Que como lo expresa el autor del anteproyecto es una facultad del

Ayuntamiento formular y aprobar los reglamentos y demas disposiciones
administrativas de observancia general necesarios para la organizacion y
funcionamiento de la administracion y de los servicios municipales a su cargo.-——--—-
SEGUNDO. Asimismo, por ser principios de legalidad, vigentes y aplicables al caso,
reafirmamos lo expresado por el promovente en el sentido de que:

1. el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la ciudad
de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
2. el parrafo primero del articulo 161 de la Constitucién Politica Estatal establece
que los recursos econdémicos de que disponga el Estado y los municipios se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

3. en la fracciéon | del articulo 131 de la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas, sefiala que las dependencias de la Administracion Publica Municipal
normaran su actuacion con base en los principios de igualdad, publicidad, audiencia
y legalidad. Al desempeiiar sus funciones promoveran la participacién ciudadana, la
concertacion social y el desarrollo regional.
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4. el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas, establece que los servidores publicos observaran en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,

eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

TERCERO. Que los principios y valores que alienta y promueve el presente codigo
son coincidentes con los objetivos del Plan Municipal de Desarrolio 2016-2018, en
cuanto a su previsién de conformar un gobierno de instituciones para el bienestar,
sensible a las necesidades sociales, eficiente en los resultados, transparente en la
rendicién de cuentas, con mejores servidores publicos y controles de sus procesos
administrativos, lo cual hace indispensable el buen manejo de los recursos con que

cuenta el Municipio.
CUARTO. Que el Cédigo de Etica es un documento de observancia obligatoria para
todos los que forman parte del Gobierno Municipal, a fin de construir un gobierno
integro y contar con funcionarios con una sélida cultura de servicio, que estén
absolutamente convencidos de la importancia y dignidad de su tarea. De ahi el
compromiso de fomentar en los servidores publicos, las practicas éticas y la
conduccién con moralidad en su desempefio.

QUINTO. Que el régimen de responsabilidades administrativas, basa su aplicacién
en el principio del poder disciplinario, entendido como aquel que preserva el orden y
el respeto a las funciones asignadas, constituyendo los principios generales
desarrollados en el Cédigo de Etica que se expide, un esquema de valores
cualitativos garantes del recto desempefio del ejercicio de la funcién publica y que
su cumplimiento debe encontrarse en el ejercicio de la potestad disciplinaria, en el
espiritu de servicio a la comunidad y la necesidad de superponer a su interés
personal, el de la dependencia o entidad de la que forman parte, satisfaciendo de
ese modo las necesidades de la colectividad.

SEXTO. Que en concordancia con la firme conciencia Gubernamental sobre la
importancia que tiene la realizacion de acciones encaminadas con la
responsabilidad social y al ejercicio de las practicas éticas, el Gobierno Municipal se
compromete formal y decisivamente a implementar éste Cédigo de Etica.--—--——---—-
Ahora bien estas comisiones son del parecer que para dar congruencia plena a los
planteamientos vertidos por los ciudadanos , se incluya enel apartado de los
principios, en el relativo a los principios constitucionales, el relativo a el respeto a los

~derechos humanos, para alentar, difundir y respetar estos por todos los servidores
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publicos en el ambito de su competencia y dentro de los principios institucionales
incluir el de uso de adecuado lenguaje ciudadano que propicie un léxico correcto en
el ejercicio de la funcién publica.

De igual importancia se consideré el incluir en las disposiciones transitorias, las
previsiones de temporalidad para el cumplimiento de las obligaciones de la carta
compromiso que deben firmar todos los servidores publicos y de la emision del
cédigo interno de conducta que habran de asumir en cada dependencia con lo cual
consideramos que tendra una plena vigencia las disposiciones del cédigo en
analisis.

Con la vigencia de este cddigo, estimamos, se generan las condiciones para
prevenir y abatir las practicas de corrupcién e impunidad y, a su vez impulsar la
mejora en la calidad de la gestién publica, logrando asi la confianza de Ia
ciudadania y la certidumbre en cuanto a las actividades de las instituciones de
Gobierno, la efectividad de sus servicios y un cambio de actitudes en el servidor
publico, garantizando su profesionalismo y honestidad, se considera pertinente
expedir el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Municipal de la Ciudad de la

Heroica Matamoros, Tamaulipas.
En razén a lo anterior, con fundamento en los articulos 115 fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 131 de la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas y 49 fraccion lll, 63 y demas relativos del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas, nos permitimos someter a la consideracién
de este 6rgano de gobierno municipal, para su discusion y aprobacién en su caso, el

siguiente:
DICTAMEN DE LAS COMISIONES DE OFICIALIA MAYOR Y DE DESARROLLO
Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LA
HEROICA MATAMOROS, TAMAULIPAS.
PRIMERO.- Se aprueba el Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Municipal de la Heroica Matamoros, Tamaulipas., con el texto siguiente;——--—---—-

DISPOSICIONES GENERALES
ARTiCULO 1.

El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria para los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Municipal de la Heroica Matamoros, Tamaulipas.

ARTICULO 2.

0)
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El presente Ordenamiento tiene por objeto definir la direccién institucional de la
actuacion de los Servidores Publicos del Ayuntamiento a través de un conjunto de
criterios éticos que deberan ser observados y cumplidos en el desempefio de su
empleo, cargo o comision.

ARTICULO 3.
Para efectos del presente ordenamiento se entiende por:

I. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de la Heroica Matamoros,
Tamaulipas.

. Codigo: Cédigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de la Heroica
Matamoros, Tamaulipas;

lll. Servidor Publico: Los que se establecen en la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas y en los demas Ordenamientos legales aplicables;

IV. Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen el
pensamiento o conducta humana;

V. Valores: Los valores éticos son guias de comportamiento que regulan la conducta
de los individuos con objeto de producir acciones tipicamente positivas, valiosas o
de gran relevancia social;

VI. Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar
correctamente.

DE LA OBLIGATORIEDAD Y LA CARTA COMPROMISO
ARTICULO 4.

4.1. Los Servidores Publicos del Ayuntamiento, en términos de lo establecido en el
articulo 1 del presente ordenamiento, estan obligados a cumplir con sus
disposiciones, el cual sera supervisado y evaluado por el titular de la dependencia o
entidad correspondiente.

4.2. Los Servidores Publicos del Ayuntamiento, al ocupar el cargo, deberan suscribir
una Carta Compromiso, en la que se obligan a desempefiar su empleo, cargo o
comisién, conforme a los principios y valores establecidos en este Ordenamiento.

4.3. Los Titulares de las dependencias Municipales deberan elaborar su propio
Cddigo Interno de Conducta de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
dependencia municipal y conforme a los principios y valores estatuidos en el
presente ordenamiento.

4.4 La Contraloria Municipal sera la competente para aplicar, interpretar, difundir y
evaluar el cumplimiento del presente Caédigo, sin embargo, seré responsabilidad de
los titulares de las dependencias Municipales fomentar su conocimiento y estricto
- _ejercicio.

DE LOS PRINCIPIOS, VIRTUDES Y VALORES INSTITUCIONALES
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ARTICULO 5. Los principios y valores que los Servidores Publicos deben tener
presentes y cumplir en el desempenio de sus funciones son:

5.1. DE LOS PRINCIPIOS
5.1.1. Principios Constitucionales:

a) Legalidad: Los Servidores Publicos deben conducirse invariablemente con pleno
respeto del Estado de Derecho, para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que regulen el
ejercicio de sus funciones, asi como apegarse a los principios éticos;

b) Eficiencia: El desempefio de los Servidores Publicos tendera en todo momento a
la excelencia y a la calidad total de su trabajo. Sus actividades se realizaran en
apego a los planes y programas previamente establecidos, optimizando el uso y la
asignacion de recursos publicos en el desarrollo de los mismos, para lograr los
objetivos;

c) Transparencia: Es la base para construir instituciones fuertes, mostrando a la
ciudadania las acciones de gobierno con informacién oportuna, clara y veraz,
fortaleciendo la rendiciéon de cuentas y la participacién ciudadana.

La transparencia implica el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en el ejercicio de las funciones de su
competencia.

Por ello, el servidor publico debe publicar la informacion de oficio y garantizar a la
ciudadania el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que
imponga el interés publico y la proteccion de datos personales establecidos por la
ley.

d) Honestidad: Los servidores publicos deben conducirse con rectitud segtn la ética
profesional y con apego a la verdad, fomentando la cultura de confianza y evitando
usar su empleo, cargo o comision para obtener ganancias personales, actuando con
diligencia y cumpliendo integramente con su deber, honor y justicia.

e) Lealtad: Es una cualidad que implica nobleza y fidelidad a los principios y valores
personales y colectivos, como la lealtad a la patria, a la institucion, la familia y los
amigos e indica el apego demostrado a las causas buenas y justas;

f) Imparcialidad: El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a organizacién o persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y
ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir
favoritismos o preferencias a personas o grupos, rechazando cualquier intento de
presion jerarquica, politica, amistad o recomendacion.

g) Respeto a los derechos humanos. El servidor publico debera difundir, promover y
respetar los derechos humanos de los ciudadanos en el ambito de su competencia.

5.1.2. Principios Institucionales:
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a) Bien Comun: Invariablemente las decisiones y acciones del servidor publico
deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la
sociedad, por encima de intereses particulares o de grupo;

b) Integridad: La integridad exige en el servidor publico que su actuar sea
congruente con los principios éticos promovidos por este Cédigo, de tal forma que
su desempefio sea aprobado por la ciudadania y fortalezca la credibilidad
institucional,

¢) Justicia: El servidor publico tiene la obligaciéon de brindar a cada ciudadano, lo
que le corresponde de acuerdo a su derecho y leyes vigentes. Ningln ciudadano
debe ser condicionado, discriminado, presionado o intimidado para otorgar, ejecutar
o compartir algo que legitimamente le corresponde y si acaso hubiese cometido
alguna infraccién, quedara sujeto al imperio de la ley, segun corresponda o ejercer
sus derechos en los términos respectivos;

d) Rendicion de Cuentas: El servidor publico debe asumir plenamente ante la
sociedad, la responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada y
sujetarse a la evaluacién de la propia sociedad:;

e) lgualdad: El servidor publico debe prestar los servicios que se le han
encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos,
sin importar sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia politica; y

f) Respeto: Es un valor social que nos permite tratar a todas las personas,
companieros de trabajo, autoridades, ciudadanos y publico en general, sabiendo que
son semejantes a nosotros, reconociendo en ellos la dignidad que toda persona
posee por el simple hecho de ser humano, independientemente de su condicién
econdmica, politica o cultural, merecen un trato con decoro y cortesia, haciendo
prevalecer sus derechos en todo momento y espacio.

g) Adecuado lenguaje ciudadano. Utilizacion de un léxico apropiado en el trato
cotidiano al ciudadano.

5.1.3. Principios del buen gobierno

En materia de ética, de manera enunciativa mas no limitativa, los principios de
BUEN GOBIERNO son:

a). Actuar con integridad en el Servicio Publico;
b). Ser ejemplo de congruencia y probidad en la toma de decisiones;

c). Tratar con dignidad y respeto a nuestros compafieros de trabajo y a la
ciudadania;

d). Promover el manejo con responsabilidad y honradez los recursos publicos;

e). Trabajar en equipo en base a resultados y evaluar el desempefio;

~f). Potenciar el bienestar ciudadano innovando la forma de brindar los servicios;

o
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g). Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de pensamiento,
género, creencia o de grupo y proactivo para el mejor desempefio de sus funciones;

h). Promover en el entorno de trabajo el rechazo a todo tipo de gratificacién de
terceros para evitar cualquier tipo de conflicto de interés;

i). Erradicar todo acto de corrupcion;

j). Utilizar los recursos en forma equitativa, transparente e imparcial;

k). Optimizar los recursos asignados con el fin de que estos sean mas productivos;
). Hacer uso honesto de la informacion institucional;

m). Ofrecer acceso libre y transparente de la informacién publica;

n). Proteger la informacién clasificada y no utilizarla para beneficio personal.

5.2. DE LAS VIRTUDES:

a). Disciplina: Implica en el servidor publico una actuacién respetuosa hacia la
autoridad y poner en practica de una manera ordenada y perseverante las acciones
tendientes a garantizar que en tiempo y forma se cumplan los objetivos plasmados
en el Plan Municipal de Desarrollo.

b). Profesionalizacién: La profesionalizacion se orienta a eliminar el patrén de la
lealtad individual para formalizar la lealtad institucional. Tiene como objetivo que la
calidad del quehacer institucional sea garantizada por servidores publicos
calificados. La profesionalizacién debe ser una constante que permita contribuir a
que la misioén del Municipio sea mas efectiva, abierta y democratica;

c). Vocacion de servicio: La vocacion de servicio es una inclinacién natural que debe
caracterizar al servidor publico; es una practica constante que le permite
involucrarse en su trabajo para otorgar a la ciudadania atencion y servicios de
excelencia, para ser mas productivo y contribuir mejor al desarrollo de las tareas del
gobierno y la sociedad,

d). Solidaridad: Es una actitud que nos permite atender comprensivamente al
ciudadano, escuchar sus problemas y actuar para resolverlos como si se tratase de
los propios;

e). Liderazgo: El servidor publico debe ser un promotor de valores y principios en la
sociedad con su ejemplo personal, al aplicar cabalmente en el desempefio de su
cargo y en su vida en general, los valores contenidos en el presente Cédigo;

f). Participacion: Desempefiar el cargo con una actitud permanente de comunicacion
y dialogo con las y los ciudadanos relacionados con nuestro desempefio, para
involucrarlos de manera personal u organizada en todas aquellas actividades que
potencialicen las acciones publicas o sociales, tendientes a resolver problemas
colectivos;

g). Tolerancia: Respetar toda situacién, accion, postura de condescendencia u
opiniones diversas o contrapuestas;
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h). Cortesia: Manifestar respeto y atencién hacia otro individuo. Expresar buenas
maneras y reconocimiento de las normas sociales que se consideran como
correctas o adecuadas; y

i). Calidad en el servicio: Ofrecer al ciudadano y a la sociedad en general el mejor
servicio posible los mejores procesos, bienes o servicios. Hacer bien las cosas a la
primera vez, para evitar la repeticion.

5.3. DE LOS VALORES INSTITUCIONALES:

a). Respeto: Reconocemos y valoramos a las personas con diversidad de
pensamiento para juntos construir un mejor futuro;

b). Dialogo: Creemos en el didlogo como el mejor instrumento para determinar las
acciones de gobierno que requiere nuestra sociedad:;

c). Colaboracién: Consideramos a la colaboracién como la mejor forma de propiciar
el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y en general la solucién a toda
problematica social;

d). Apertura: Promovemos la escucha activa y consideramos a todas las voces con
el propdsito de conciliar ideas y dar soluciones y

e). Actitud: Desempefiar la labor publica con animo positivo ante los retos de
nuestro Municipio.

DE LA APLICACION E INTERPRETACION
Articulo 6.

La Contraloria Municipal sera la dependencia competente para aplicar, interpretar,
difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo y los Cédigos de Conducta;
sin embargo, sera responsabilidad de las y los Titulares de las Dependencias y
Entidades fomentar su conocimiento y el estricto ejercicio de los principios y valores
que en él se contienen, asi como las disposiciones que marquen los Organismos
Anticorrupcion, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

DE LAS SANCIONES
Articulo 7.

El servidor publico que se desempefie sin apego a los valores y principios sefialados
en este Cddigo, pueden incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos
casos las sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, independientemente
de las sanciones dispuestas en las leyes penales y civiles del Estado.

TRANSITORIOS

B PR]MERO. El presente Cddigo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.
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SEGUNDO. La carta de compromiso a que se refiere el articulo 4.2 del presente
codigo debera firmarse dentro de los diez dias habiles siguientes al inicio de su
vigencia.

TERCERO. El cédigo interno de conducta de las dependencias, a que hace
referencia el articulo 4.3 del presente codigo, debera elaborarse dentro de los treinta
dias naturales siguientes al inicio de su vigencia.

Dado en la oficina de Sindicos y Regidores, el dia nueve del mes de mayo del afio

dos mil dieciocho

ATENTAMENTE
COMISION DE OFICIALIA MAYOR
LIC. DANIEL ALEJANDRO MARTINEZ CARBALLO DECIMO CUARTO REGIDOR
PRESIDENTE (Rubrica).
T.R. MARTHA ALEJANDRINA MOLINA PEREZ DECIMA TERCERA REGIDORA
SECRETARIA (Riibrica).
C. JAVIER ARREOLA MARTINEZ SEGUNDO SINDICO VOCAL (Ruibrica).-—--------
C.P. IRMA AZUCENA CASTILLO SEGOVIANO PRIMERA REGIDORA VOCAL
(Rabrica).
C. LUCIA BIASI SERRANO DECIMA NOVENA REGIDORA VOCAL (Rubrica).-—
-=---m=----COMISION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL--------
LIC. DANIEL ALEJANDRO MARTINEZ CARBALLO DECIMO CUARTO REGIDOR
PRESIDENTE (Rubrica).
LIC. ANTONIO Il AMARO CHACON DECIMO QUINTO REGIDOR SECRETARIO
(Rabrica).
C.P. IRMA AZUCENA CASTILLO SEGOVIANO PRIMERA REGIDORA VOCAL
(Rabrica).
C. JOAQUIN AMARO CABRERA SEGUNDO REGIDOR VOCAL (Rubrica).------— -
PROFRA. TRINIDAD ZAMARRIPA BAZAN NOVENA REGIDORA VOCAL
(Rabrica).
LIC. RAFAEL OVIDIO SALAS GONZALEZ DECIMO REGIDOR VOCAL (Rubrica).
LIC. ELSSY KARINA CISNEROS DE LA CRUZ DECIMA PRIMERA REGIDORA
VOCAL (Rabrica).
C. MARTIN RAYA MOYA DECIMO SEGUNDO REGIDOR VOCAL (Riibrica).—-------
C. LESLIE MELISSA HERNANDEZ FERNANDEZ DECIMA SEXTA REGIDORA
VOCAL (Rubrica).
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7. DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO Y SEGURIDAD PUBLICA CON
PROYECTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y
SE ABROGA EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL NO. 16, EL 25 DE FEBRERO DE 1995.-
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DIiAZ DEL
GUANTE, solicita al Secretario del Ayuntamiento le auxilie en el desahogo de este
punto del Orden del dia, consulte su aprobacion y realice el coémputo de votos.-—-----
El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ,
comunica que en junta de trabajo informativa previa a esta sesion, el Director
Juridico, Lic. Federico Martinez Bernal y el Décimo Quinto Regidor, Lic. Antonio I
Amaro Chacén, presidente de la comisién emisora, ampliaron en forma detallada lo
relativo al punto en consideracion, y toda vez que fue distribuido el dictamen
mencionado entre los integrantes del Ayuntamiento, consulta la aprobacién de la
dispensa de la lectura del articulado del Reglamento Organico de la Administracion
Publica, por lo que solicita que en votaciéon econémica hagan saber el sentido de su

voto.
Es aprobada por unanimidad de los (24) veinticuatro integrantes del Ayuntamiento
de H. Matamoros, Tamaulipas, con fundamento en los articulos 44 del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y 26 y 27 fraccion |l del Reglamento Interior
del Ayuntamiento.
El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ,
posterior a la lectura del Dictamen de la Comisién de Gobierno y Seguridad Publica

con proyecto de acuerdo mediante el cual se aprueba el Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal y se abroga el Reglamento de la Administracion
Publica publicado en el Periédico Oficial No. 16, el 25 de febrero de 1995, consulta a
los integrantes del Ayuntamiento su aprobacion, por lo que solicita que en votacion

nominal hagan saber el sentido de su voto.

Es aprobado por unanimidad de los (24) veinticuatro integrantes del Ayuntamiento
de H. Matamoros, Tamaulipas, con fundamento en los articulos 44 del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y 26, 27 fraccion | y 29 fraccién | del
Reglamento Interior del Ayuntamiento.
El VIGESIMO REGIDOR, LIC. JORGE PRISCILIANO RENTERIA CAMPOS, al
emitAir_r el sentido de su voto, serialé: Agradezco al abogado regidor Antonio (Il)

"Amaro (Chacén) por la aportacion que ha hecho para la ciudad de Matamoros, un
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reglamento que es necesario y gracias también a la comisién que avalaron el
dictamen, te lo agradezco, te lo repito por esta gran aportacion porque impulsaste el
reglamento, es mas sdélida nuestra estructura organica, los felicito a todos.-—-—---——-—-
Siendo el texto integro del Dictamen de la Comisién de Gobierno y Seguridad
Publica con proyecto de acuerdo mediante el cual se aprueba el Reglamento
Organico de la Administracion Publica Municipal y se abroga el Reglamento de la
Administracién Publica publicado en el Periédico Oficial No. 16, el 25 de febrero de

1995, el siguiente:
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE HEROICA MATAMOROS, TAMAULIPAS:-——
La Comisién de Gobierno y Seguridad Publica recibi para estudio y dictamen, la
propuesta de Reglamento Orgéanico de la Administracién Piblica Municipal de
Matamoros, Tamaulipas, presentada por la Secretaria del Ayuntamiento, ————---—
Con esta finalidad, quienes integramos la Comisién de Gobierno y Seguridad
Publica, en ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 59 fracciones Il y
lll, 63 y 64 Bis del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y 11 fracciones
IV, VI'y VII, 35, 39, 40, 41, 42, 43, 45 y 47 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Matamoros, Tamaulipas, procedimos al estudio de la propuesta de referencia,
con el apoyo documental y administrativo de la Secretaria del Ayuntamiento, con el
propoésito de emitir nuestra opinion a través del siguiente:
DICTAMEN DE LAS COMISIONES

ANTECEDENTES
PRIMERO.- A principios de la presente administracién y toda vez que el Reglamento

de la Administracién Publica Municipal tiene mas de 23 afios en vigor, la Secretaria
del Ayuntamiento en coordinacion con las dependencias y entidades que conforman
la administracién publica municipal, se dieron a la tarea de actualizar dicho cuerpo
‘normativo, con el objeto de adecuarlo a la realidad social imperante en el municipio,
formulando anteproyecto de Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal que considera las figuras administrativas, funciones y mecanismos de
atencién que hoy en dia se requieren para un mejor cumplimiento de sus
atribuciones constitucionales.
SEGUNDO.- El 14 de Marzo de 2017, el Décimo Quinto Regidor Antonio Il Amaro
Chacon presento proyecto de Reglamento en la materia, mismo que fue turnado a la

Comisién de Gobierno y Seguridad Publica para su analisis correspondiente.-----—-----
TERCERO.- El dia 23 de Abril del afio 2018, el Republicano Ayuntamiento de
Matamoros, Tamaulipas emiti6 la Convocatoria a participar en la Consulta
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Ciudadana para la elaboracién del Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal y el Cédigo de Etica, estableciendo dentro de sus bases la
celebracién de 3 ejercicios de Consulta Publica consistentes en el desarrollo de
Mesas de Dialogo por una Administracién Etica, Moderna y Humanitaria.----------------
CUARTO.- Los dias 2, 3 y 4 de Mayo del presente afio, se desarrollaron sendos
ejercicios de consulta publica con la participacion de expertos, lideres de opinién y
ciudadanos en general, obteniéndose una nutrida concurrencia y una amplia gama

de opiniones, consideraciones y propuestas que dan soporte a la formulacion del

presente acuerdo.
En razén de lo anterior, y
CONSIDERANDO

l.- Que los articulos 115 fracciones | y Il de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; 3y131 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1, 3
y 49 fraccién |l del Cédigo Municipal conforman el marco juridico de actuacién para

el ejercicio de la facultad reglamentaria del ayuntamiento.
ll.- Que en el articulo 49 fraccién Il del Codigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas dispone que los Ayuntamientos podran formular los Bandos de Policia y
Buen Gobierno, reglamentos y demas disposiciones administrativas de observancia
general para la administracién y funcionamiento de la administracion y de los

servicios publicos municipales a su cargo.

lll. Que las propuestas de los ciudadanos documentadas conforme la normatividad,

se encuentran vinculadas en el anteproyecto de Reglamento Organico de la

Administraciéon Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas.
IV. La comisién considera que la estructura planteada en el proyecto es congruente
con la realidad social y econémica del municipio al tiempo que permite un ejercicio
dinamico de interaccioén con los niveles estatal y federal del gobierno, el cual permite
el desahogo de las funciones constitucionales del ayuntamiento dentro del marco
presupuestario aprobado y el cumplimiento de las acciones derivadas de la
legislacién vigente en material municipal.

En razén a lo anterior, la Comisién considera pertinente someter a la consideracién

del Honorable Cabildo el siguiente:
DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE MATAMOROS,

TAMAULIPAS
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El Ayuntamiento de Heroica Matamoros, Tamaulipas, con fundamento en los
articulos 115 fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3y131 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 1, 3 y 49

fraccién 11l del Cédigo Municipal emite el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE MATAMOROS, TAMAULIPAS

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo 1
Materia, Fundamento Juridico, Objeto
y Autoridades Responsables de su Aplicacién

Articulo 1

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento
de la Administracion Publica del Municipio de Matamoros, Tamaulipas, de
conformidad con las disposiciones que derivan de la Constitucién Politica del Estado
de Tamaulipas y del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

2. L as disposiciones contenidas en el presente reglamento son de orden publico e
interés general, obligatorias para todos los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal.

3. El Ayuntamiento de Matamoros es el rgano de gobierno municipal facultado para
acordar y resolver en todos los asuntos relativos de la administracion publica del
municipio.

4. Para el cumplimiento de las atribuciones, la prestacion de los servicios y el
ejercicio de las funciones del Ayuntamiento, se cuenta con una estructura
administrativa denominada Administracion Publica Municipal, misma que segun sus
atribuciones, organizacién y funcionamiento sera centralizada, desconcentrada o
descentralizada.

Articulo 2

La Administracién Publica Municipal centralizada se integra por dependencias que
tendran a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que
determine el presente reglamento, de conformidad con las prioridades establecidas
en el Plan Municipal de Desarrollo y con las politicas dictadas por el Ayuntamiento
o el Presidente Municipal.

Articulo 3.

1. La Administracién Publica Municipal desconcentrada se integrara por los 6rganos
administrativos que, de acuerdo con su funcién o territorio, estaran subordinados al
Presidente Municipal a través de la dependencia respectiva y tendran a su cargo las
funciones y programas que establece este reglamento y las que determine el
Ayuntamiento.
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2. Para la eficaz atencién de los asuntos de su competencia, las dependencias
podran contar con 6rganos desconcentrados, que les estaran jerarquicamente
subordinados y tendran las facultades necesarias para resolver sobre la materia que
se les asigne.

3. Los titulares de las dependencias propondran al Presidente Municipal su
constitucién y este a su vez, de considerarlo procedente, hara la propuesta al
Ayuntamiento.

Articulo 4.

1. La Administracién Publica descentralizada se conforma por los organismos
publicos descentralizados, empresas de participaciéon municipal mayoritaria,
fideicomisos publicos y demas entes similares.

2. Los organismos publicos descentralizados son entidades juridicas publicas, con
personalidad y patrimonio propio, a los que el Ayuntamiento les confiere funciones
administrativas que se ejercen en relacion con los fines y objetivos determinados en
los acuerdos de creacién que les dan origen.

3. Las empresas de participacion municipal son las entidades juridicas a las que
concurren los sectores publico, social y/o privado, bajo la modalidad de sociedades
mercantiles, sociedades civiles o asociaciones civiles.

4. Las empresas municipales son entidades juridicas bajo la modalidad de
sociedades mercantiles en donde el Ayuntamiento es socio mayoritario.

6. Los fideicomisos publicos son aquellos que constituye el Ayuntamiento con el
objeto de auxiliarse en el ejercicio de sus funciones y en el cumplimiento de planes
o programas del desarrollo municipal.

6. Las empresas publico privadas municipales son entidades juridicas bajo la
modalidad de sociedades mercantiles en donde el Ayuntamiento asociado con el
sector privado participa como socio accionista.

7. El Ayuntamiento, para el mejor despacho de los asuntos publicos podra crear,
agrupar, fusionar y eliminar mediante el decreto respectivo las entidades que estime
necesarias, asi como nombrar y remover a través del presidente municipal a los
servidores publicos titulares de las entidades en los términos legales aplicables.

Articulo 5

1. El Gobierno del Municipio de Matamoros esta integrado por un cuerpo colegiado
denominado Ayuntamiento y un organo ejecutivo depositado en el Presidente
Municipal, quien, ademas de las atribuciones que le otorgue el Cédigo Municipal y
otros ordenamientos, tendra la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir las
decisiones del Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento es la maxima autoridad del Municipio, integrado por el
. Presidente Municipal, Sindicos y Regidores, tendra su residencia en la cabecera
“municipal, salvo que, por cuestiones de urgente necesidad sea necesario cambiarla.
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3. A través de sus respectivas comisiones, los miembros del Ayuntamiento vigilaran
que las Dependencias y Entidades de la administracion publica municipal cumplan
con sus atribuciones.

4. El Ayuntamiento publicara periédicamente la Gaceta Municipal, 6rgano oficial
para informar a los matamorenses y habitantes en general del Municipio sobre las
acciones, procedimientos, normas, acuerdos y disposiciones de caracter general
que se dicten para el buen desarrollo de las acciones del gobierno municipal. Sus
ediciones tendran efectos contra terceros.

Articulo 6

1. Los Sindicos y Regidores son representantes populares, integrantes del
Republicano Ayuntamiento que, ademas de las atribuciones que les otorga el
Coédigo Municipal y otros ordenamientos cumplirdan con las comisiones o
representaciones que se les encomienden por el mismo Ayuntamiento o el
presidente municipal, asi como las funciones especificas que les confiera mediante
acuerdo el Ayuntamiento, el Reglamento interno de Cabildo y los demas
ordenamientos aplicables.

2. Para el caso de ausencia temporal o definitiva del sindico primero o segundo, en
caso de necesidad, vencimiento de plazos legales o casos similares, durante el
transcurso del lapso en que el suplente tome el cargo en los términos legales
aplicables, el sindico que este en funciones ejercera las atribuciones que en
términos de los numerales 60 y 61 del Codigo Municipal competen al ausente.

Articulo 7
1. El Presidente Municipal es el titular de la administracién publica municipal.

2. Para el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos que
competen al Ayuntamiento, contara con las dependencias y entidades que sefiale el
Cadigo Municipal, los decretos respectivos, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables, subordinadas al presidente municipal.

3. Solo el Ayuntamiento, mediante reforma o adicién al presente Reglamento podra
crear o eliminar Dependencias y/o crear o modificar sus atribuciones cuando lo
considere necesario para la eficaz solucién de los asuntos del Municipio.

Articulo 8

De conformidad con la suficiencia presupuestaria, el Presidente Municipal podra
disponer la creacién de oficinas que bajo su adscripciéon directa o dentro de la
estructura de las dependencias tengan por objeto realizar tareas de coordinacién,
planeacién, programacién, ejercicio presupuestario, evaluacién de acciones
publicas, asesoria, apoyo técnico, juridico o administrativo.

Articulo 9

1. El Presidente Municipal podra establecer mecanismos de coordinacién para el
mejor despacho de los asuntos publicos materia de dos o mas dependencias o
entidades, con la participacién de sus titulares y demas funcionarios que estime
pertinente.
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2. Estos mecanismos se denominaran gabinetes, seran presididos por el presidente
municipal y tendran un secretario técnico designado por este ultimo.

Articulo 10

El Presidente Municipal, para el despacho de los asuntos del Ayuntamiento,
resolvera en caso de duda, cualquier cuestion competencia entre las dependencias
y entidades que componen la Administracion Publica Municipal.

Articulo 11

Para el cumplimiento de sus funciones como érgano ejecutivo del Ayuntamiento y el
despacho de los asuntos administrativos el Presidente Municipal, es el titular de la
Administracién Pdblica Municipal, al efecto, ademas de las referidas en el Cédigo
Municipal, tendra las siguientes atribuciones:

I. Nombrar y remover libremente a los servidores publicos de la Administracién
Publica municipal, cuyo nombramiento o remocién no esté determinado de otro
modo en el Codigo Municipal y/u otra normatividad aplicable;

Il. En términos del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos determinar y aplicar de las sanciones previstas en todos los
Reglamentos Municipales, pudiendo delegar mediante acuerdo el ejercicio de esta
facultad y, en su caso, ejecutarse en términos de los reglamentos aplicables;

lll. Conceder cargos honorificos en el ambito municipal;
IV. Tomar la protesta de ley a los funcionarios municipales;

V. Conceder licencias por causa justificada con goce de sueldo a los servidores
publicos municipales hasta por 15 dias y sin goce de sueldo hasta por 60 dias; en
casos diversos se requerira acuerdo del Cabildo;

VI. Firmar acuerdos y demas resoluciones que resulten necesarias para la
adecuada marcha de la Administracion Municipal, proveyendo lo necesario para su
observancia;

VIl. Solicitar a las autoridades competentes, previo acuerdo del Cabildo, la
expropiacion de bienes por causas de utilidad publica;

VIIl. Imponer a los Servidores Publicos del Municipio las sanciones y correcciones
disciplinarias que correspondan en términos de la legislacién aplicable, por las faltas
que cometan en el desempefio de sus labores;

IX. Celebrar los convenios de coordinacién establecidos en el articulo 189 del
Codigo Municipal;

X. Celebrar los convenios y contratos de concertacién establecidos en el articulo
191 del Cédigo Municipal;

"Xl./ A propuesta de las Dependencias, previa validacién del Secretario del
Ayuntamiento, presentar a la Comisién del Ayuntamiento correspondiente, para su
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estudio y en su caso presentacién al Ayuntamiento en pleno, para su aprobacion,
los proyectos de Reglamentos y/o cualquier otro tipo de Normatividad que asi lo
requiera la Ley, previa Consulta Publica del ordenamiento en cuestion;

XIil. Resolver los recursos administrativos que correspondan a su competencia;

Xlll. Vigilar las diferentes ramas de recaudacion y conceder estimulos fiscales de
conformidad con lo determinado en la Ley de la materia;

XIV. Expedir las circulares y otras disposiciones normativas que regulen el
funcionamiento de las Secretarias, dependencias, unidades administrativas y
entidades;

XV. Autorizar los manuales administrativos;

XVI. Delegar a los titulares de las Secretarias, Unidades Administrativas y entidades
su representacién en aquellos casos que por Ley no son indelegables;

XVII. Realizar visitas de inspeccién para revisar el correcto funcionamiento de las
oficinas municipales y el avance de las obras en ejecucion; y

XVIIl. Las demas que con ese caracter le estén expresamente encomendadas en
los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 12

Las dependencias y entidades normaran su actuacioén con base en los principios de
legalidad, imparcialidad, igualdad, objetividad, eficiencia y transparencia,
promoviendo en el desempefio de sus funciones la participacién ciudadana y la
concertacioén social.

Articulo 13

Los titulares de las dependencias acordaran e informaran al Presidente Municipal
sobre el despacho de los asuntos de su competencia; a su vez los titulares de las
entidades lo haran directamente o a través del titular de la Secretaria al que estén
sectorizados.

Articulo 14

Los titulares de las dependencias y entidades a que se refiere el presente
reglamento ejerceran sus atribuciones y dictaran las resoluciones que en derecho
correspondan, pudiendo delegar en sus subordinados cualesquiera de sus
facultades salvo aquellas que la normatividad aplicable establezca como no
delegables.

Articulo 15

Los titulares de las dependencias y entidades formularan el anteproyecto de
presupuesto de egresos que les corresponda en términos del Plan Municipal de
Desarrollo en vigor, sus programas y lineamientos de su competencia.

Articulo 16
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Las dependencias y entidades se coordinaran para el mejor desempefio de sus
funciones y cuando alguna de ellas necesite informacién o la cooperacién técnica de
otra, esta tendra la obligacién de proporcionarlos.

Articulo 17

1. El Presidente Municipal podra crear comisiones intersecretariales para la atencién
de aquellos asuntos donde concurran las funciones de dos o mas secretarias,
pudiendo integrarse aquellas entidades relacionadas con los asuntos a tratar, asi
como a representantes del sector privado o social cuando asi se amerite.

2. Estas comisiones tendran caracter permanente o transitorio segin la necesidad
del asunto a tratar y seran presididas por el Presidente Municipal.

Articulo 18

Todo servidor publico del Ayuntamiento en sus ambitos de competencias, tiene la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Articulo 19

Los titulares de las dependencias y entidades no podran desempefiar ningln otro
empleo, cargo o comision en la Federacion, los Estados o los Municipios, salvo los
relacionados con la docencia o la beneficencia publica o privada, en tanto no
interfieran con el desempefio de sus funciones.

Articulo 20

Para ser titular de las dependencias y entidades que conforman la Administracion
Publica municipal a que refiere el presente ordenamiento, es necesario cumplir con
los siguientes requisitos:

I. Ser mexicano en pleno goce de sus Derechos Civiles y Politicos;

ll. No estar inhabiltado para desempefiar un cargo publico por autoridad
competente de cualquier orden de gobierno;

lll. Ser mayor de 21 afios de edad;

IV. Poseer titulo y cedula profesional, en el area de conocimientos relacionada con
el marco competencia que desempefiara y/o experiencia en dicha area; y

V. Las demas que sefalen otros ordenamientos.
Articulo 21
Las Dependencias y Entidades, deberan de conducirse en forma programada y con

base-en las politicas, prioridades y restricciones que establezcan el Ayuntamiento y
el Plan Municipal de Desarrollo.
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Capitulo 2
De La Administracion Publica Centralizada

Articulo 22

1. La Administracién Publica Centralizada se integrara por las siguientes
dependencias

I. Secretaria del Ayuntamiento

Il. Tesoreria Municipal

Ill. Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia

IV. Secretaria de Servicios Publicos Municipales

V. Secretaria de Bienestar Social

VI. Secretaria de Educacion Cultura y Deporte

VII. Secretaria de Fomento Econémico y del Empleo

VIII. Secretaria de Salud Publica

IX. Secretaria de Turismo

X. Secretaria Técnica

Xl.- Secretaria de Seguridad Publica

XIll. Secretaria de Administracion

XI. Contraloria

XIl. Unidad técnica de Analisis y Financiamiento de Proyectos Integrales

XIll. Titular de lo Oficina del Presidente; y

XIV Las demas que sean necesarias para el Desarrollo de la Administracién

2. Al frente de cada Dependencia estara un titular, quien ejercera las funciones de
su competencia establecidas en el presente reglamento, en su reglamento interno y
en los manuales de organizacién y procedimientos; para su despacho contaran con
una estructura organica funcional prevista en su reglamento interior, en los acuerdos
respectivos o en la normatividad aplicable conforme a sus necesidades
administrativas y la suficiencia presupuestal.

Articulo 23

Los titulares de las Secretarias estaran plenamente facultados para representar al

presidente municipal en el despacho de los asuntos que conforme al presente
Reglamento y demas normatividad aplicable, son de su competencia.
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Titulo Segundo
De Las Atribuciones de las Dependencias

Capitulo 1
Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 24

La Secretaria del Ayuntamiento es la Dependencia Responsable de la Politica
Interna del municipio, ejerciendo las atribuciones y responsabilidades que le
otorguen las disposiciones legales aplicables en la materia y estara a cargo de un
Secretario, propuesto por el Presidente Municipal y nombrado por el Ayuntamiento,
y tendra, ademas de las facultades y obligaciones sefialadas en el Cédigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, las siguientes:

I. Ejercer las atribuciones que le confiere el Ayuntamiento como Secretario del
mismo;

Il. Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades que le sean
encomendadas expresamente por el Presidente Municipal;

lll. Instrumentar el cumplimiento de las politicas, los acuerdos, las circulares y
demas disposiciones del Ayuntamiento y del Presidente Municipal;

IV. Intervenir y ejercer la vigilancia en materia electoral que le sefialen las leyes al
Presidente Municipal, o los convenios que al efecto se firmen en el municipio;

V. Expedir las constancias y certificar los documentos sujetos a tramite o emitidos
por el Ayuntamiento y la Administracion Municipal, cuando sean requeridos por
escrito; dichos documentos deberan estar a la vista en original, para su
correspondiente cotejo y certificacion.

VI. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa y formular las actas
al terminar cada una de ellas en el libro respectivo;

VII. Otorgar, previa autorizacién del Presidente Municipal, los permisos y licencias
que no requieran acuerdo del Ayuntamiento;

VIIl. Comparecer con el Presidente Municipal en los actos juridicos administrativos
de su competencia, y refrendar con su firma los acuerdos y comunicaciones que
aquel expida.

IX. Colaborar en el proceso de integracién, seguimiento y evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo;

X. Llevar el registro de hechos o acontecimientos histéricos que enriquezcan la
historia, cultura o tradiciones del municipio, a través de la oficina de la Crénica
Municipal;

Xl. Coordinar a las demas areas del Ayuntamiento, para la realizacion de los
_ eventos civicos, culturales o artisticos celebrados conforme a la agenda civica y de
“acontecimientos historicos;
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XIl. Notificar a las dependencias, los acuerdos del Cabildo y decisiones del
Presidente Municipal, que contengan una instruccién especifica a su area de
responsabilidad y realizar las acciones de transversalidad y coordinacién
institucional conducentes para su cumplimiento;

Xlll. Elaborar y distribuir oportunamente entre los miembros del Ayuntamiento, las
convocatorias a las sesiones de Cabildo;

XIV. Distribuir oportunamente a los miembros del Ayuntamiento los documentos
relacionados con el orden del dia, para su conocimiento y analisis;

XV. Incluir en el orden del dia de las Sesiones de Cabildo la lectura de la
correspondencia recibida mas importante, cuyo conocimiento y/o acuerdo sea
competencia del Ayuntamiento;

XVI. Auxiliar a los miembros del Ayuntamiento en asuntos de Cabildo, mediante
asistencia técnica y andlisis de proyectos, en observancia a las disposiciones
vigentes de la materia;

XVII. Generar vinculos gubernamentales con las instancias municipales, estatales y
federales, asi como con asociaciones, organizaciones y demas instituciones y
organismos publicos y privados, con el objeto de desarrollar proyectos de interés
comun y social dentro del territorio municipal;

XVIl. Ordenar la valoracion correspondiente y en su caso expedir los dictamenes
médicos legales a los ciudadanos que le sean presentados por elementos de las
corporaciones de seguridad publica en el ambito municipal, estatal y/o federal;

XIX. Desarrollar acciones de inspeccion, prevencion y vigilancia del cumplimiento,
de las disposiciones en materia de alcoholes en el ambito de su competencia, y/o en
términos de los convenios de colaboracién del municipio con el Estado y/o
Federacion;

XX. Elaborar e integrar, a través de la Direccion de Alcoholes, los expedientes para
el tramite de la expedicion de la constancia respecto al cumplimiento de los
requisitos en materia del uso de la construccion o edificacion de establecimientos
destinados al almacenamiento, distribucion, enajenacién y consumo de bebidas
alcohdlicas y de las distancias a que se refiere la ley de la materia, para la obtencién
de las licencias o permisos para operar dichos establecimientos;

XXI. Coordinar y vigilar que todos los comercios ambulantes, fijos y semifijos
funcionen de acuerdo a las normas establecidas y que exploten el giro que les fue
autorizado, en los espacios destinados al ejercicio de esta actividad;

XXII. Vigilar y regular el ejercicio del comercio ambulante en la via publica y en los
espacios y plazas publicas, imponiendo las sanciones previstas por los reglamentos
respectivos;

XXIl. Formular las politicas, estrategias y lineamientos en el ambito de su
competencia, para la difusién del Programa Municipal de Proteccién Civil, en
coordinacién con las autoridades estatales y federales, asi como con los sectores
publico, privado y social, para los planes de prevencién y control de altos riesgos,
emergencias y desastres;
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XXIV. Coordinar y supervisar los planes de accién con todos los cuerpos de auxilio,
dependencias municipales, voluntarios y sociedad civil, para salvaguardar la vida y
los bienes de los ciudadanos, de manera preventiva, y en casos de desastre actuar
oportunamente, en observancia a las disposiciones legales vigentes;

XXV. Vigilar, ordenar y expedir la conformidad establecida en la Ley Federal de
Armas de Fuego y Explosivos;

XXVI. Impulsar, desarrollar y vigilar, en su caso, los proyectos de factibilidad para el
reordenamiento de la via publica, en coordinacién con las dependencias
municipales, estatales y/o federales, en observancia a las disposiciones legales
vigentes;

XXVII. Brindar asesoria juridica y coadyuvar con toda clase de autoridades y
organismos que promuevan o ejecuten actividades tendientes a fortalecer las
acciones en materia de regularizacion de la tenencia de la tierra, dentro del territorio
municipal, en el &mbito de las disposiciones legales aplicables;

XXVIII. Analizar, elaborar y expedir los certificados y/o constancias de residencia, de
supervivencia, de modo honesto de vivir, de vecindad y de origen. de derecho del
tanto y de no propiedad, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la
normatividad aplicable, en coordinacion con las dependencias municipales
competentes. Dichos certificados y/o constancias deberan ser firmados
mancomunadamente con la Direccidon General Juridica.

XXIX. Proporcionar asesoria juridica a las dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal, para la adecuada defensa de los intereses de la
administracion, en el manejo de los juicios de amparo, del orden penal, civil,
mercantil, administrativo, fiscal, entre otros.

XXX. Asesorar a las autoridades de la Administracion Publica Municipal en la
elaboracion de los anteproyectos de los ordenamientos de caracter municipal, a fin
de que sus marcos normativos se encuentren apegados a derecho;

XXXI. Elaborar y, en su caso, rendir los informes solicitados por las Comisiones
Nacional y Estatal de los Derechos Humanos a los servidores publicos de las
dependencias del Ayuntamiento;

XXXIl. Organizar cursos de capacitacion juridica a las diversas dependencias
municipales;

XXXIll. En coordinacién con los Sindicos del Ayuntamiento, llevar a cabo la
tramitacion de las denuncias y querellas penales, de los incidentes de devolucién y
de otorgamiento del perdén, asi como para la defensa de los intereses municipales
y de todos aquellos que por su naturaleza juridica se requiera;

XXXIV. Tramitar o sustanciar los recursos administrativos de reconsideracion y de
revision, contemplados en el Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas;

XXXV. Elaborar y/o revisar los contratos respecto a la enajenacién, comodato,
" arrendamiento, servicios, permuta, donacién y demas actos juridicos analogos;
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XXXVI. Asesorar a las dependencias municipales en el desarrollo de los
procedimientos administrativos de su competencia, asi como desahogar los que
sean competencia de la Secretaria del Ayuntamiento;

XXXVII. Coordinar, supervisar y, en su caso, sancionar a los particulares que
infrinjan el Bando de Policia y Buen Gobierno u otra Reglamentacién Municipal, en
observancia al marco normativo;

XXXVIII. Elaborar, coordinar y vigilar el procedimiento, en el ambito de su
competencia, para la emisién de las cartillas del servicio militar, en observancia a las
disposiciones legales de la materia;

XXXIX. Coadyuvar en la recepcién, resguardo y tramitacién de solicitudes de
pasaporte, en observancia a los convenios de coordinacién y/o colaboracién con las
instancias federales y de las disposiciones aplicables;

XL. Administrar, resguardar y custodiar toda la documentacién cuya naturaleza lo
requiera, expedida por la administracion municipal, con excepcion, de las areas
municipales que cuentan con archivos internos para efectuar lo conducente;

XLI. Crear politicas culturales y supervisar las actividades del Museo del Ferrocarril
Estaciéon Heroica Matamoros;

XLIL. Impulsar ante las autoridades de gobierno y culturales la cooperacién bilateral
en materia de intercambio y complementaciéon de intereses de ambos lados de la
frontera;

XLIIl. Promover la capacitacion sobre el derecho de acceso a la informacion publica
en el municipio;

XLIV. Impulsar la creacién de foros, conferencias y eventos con organismos
especializados para la difusion de la cultura de la transparencia y el derecho a la
informacion publica, orientada a los servidores publicos municipales y a la sociedad
en general;

XLV. Coordinar las directrices que desarrollaran los departamentos juridicos de las
diversas secretarias de la administracioén publica municipal.

XLVI. Las demas que le sefialen como de su competencia los cadigos, leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes.

Capitulo 2
Tesoreria Municipal

Articulo 25

La Tesoreria, es la responsable de la Administracion Financiera y Tributaria de la
Hacienda publica del municipio, a fin de que sea eficiente y acorde a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y a los programas
emanados del Plan de Desarrollo Municipal, ejerciendo las atribuciones y
responsabilidades que le otorguen las disposiciones legales aplicables en la materia
y estara a cargo de un Tesorero, propuesto por el Presidente Municipal y nombrado
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por el Ayuntamiento, y tendrd, ademas de las facultades y obligaciones sefialadas
en el Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, las siguientes:

I. Elaborar y proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, los
proyectos de Reglamentos, lineamientos, manuales y demas disposiciones que se
requieran para el manejo de los asuntos tributarios del Municipio.

Il. Proponer y dirigir las politicas, estrategias y camparias financieras vy tributarias del
municipio;

lll. Aplicar los recursos financieros municipales para cubrir los gastos del
Ayuntamiento, de acuerdo con el Presupuesto de Egresos aprobado;

IV. Impulsar acciones para la creacion de mecanismos de recaudacién, asi como los
criterios juridicos y administrativos que se deben aplicar para la recuperacién de los
créditos fiscales a favor del municipio;

V. Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos vy
participaciones que correspondan al municipio de acuerdo con la normatividad
aplicable y convenios que se establezcan con autoridades estatales y federales de
caracter fiscal;

VI. Supervisar que se lleven a cabo los registros contables, financieros y
administrativos de los ingresos, egresos e inventarios de la hacienda publica
municipal;

VII. Elaborar y presentar los informes mensuales y la cuenta publica anual, segtn
corresponda, y posteriormente enviar con la documentacién comprobatoria y
justificativa que los ampare, al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
Tamaulipas;

VIil. Ejercer el presupuesto de egresos del Ayuntamiento y autorizar los pagos que
se deben efectuar, de acuerdo a los programas y presupuestos aprobados;

IX. Emitir, en coordinaciéon con las dependencias correspondientes de la
administracion municipal las disposiciones para garantizar que el uso de los bienes
y recursos, se lleven a cabo bajo principios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal;

X. Determinar las provisiones de Gasto Publico destinado a cada Dependencia y
Entidad, en su caso, para el adecuado cumplimiento y desarrollo de sus funciones y
atribuciones;

Xl. Elaborar anualmente, la clasificacion administrativa del gasto por dependencia
municipal, en observancia a la normatividad;

XIl. Actualizar o reformar los sistemas y procedimientos para que sean acordes y
contribuyan al cumplimiento de las funciones fiscales, en el ambito de su
competencia;

XIIL -Recibir y tramitar, previa autorizacion de las areas correspondientes, las

fequisiciones que sean remitidas por las dependencias para la adquisicién,

arrendamiento o reparacion de bienes o servicios;
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XIV. Instruir el pago a través del mecanismo o instrumento financiero establecido
para cada caso, para cubrir las erogaciones que sean responsabilidad del municipio,
asi como autorizar la aplicacion de fondos y valores que son propiedad del
municipio;

XV. Disponer la emisién, distribucién y control de las formas numeradas y valoradas
que se requieran para la recaudacion de los ingresos de la hacienda publica
municipal, asi como para el pago de las obligaciones a cargo de la misma;

XVL. Impulsar programas de actualizacién del padrén fiscal municipal, y practicar
revisiones y auditorias a causantes conforme las leyes y reglamentos;

XVII. Emitir informacién financiera, contable, presupuestal y estadistica para el
analisis de gasto e ingreso, en observancia a la normatividad aplicable;

XVIIl. Formular mensualmente el estado de cambios de la situacion financiera del
municipio, al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal;

XIX. Resguardar y custodiar la documentacion generada en el ambito de su
competencia, en el ejercicio de la administracion publica municipal;

XX. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Normas y Reglamentos relativas a la
Armonizacién Contable, responsabilidad hacendaria y disciplina financiera;

XXI. Planear, organizar, coordinar y controlar los sistemas inherentes a las
funciones catastrales;

XXIl. Coordinar los proyectos y proceso de nueva cartografia, y la actualizacién de
la misma, claves catastrales y ubicaciones de predios ligados con el padrén
catastral;

XXIll. Verificar la aplicacién correcta de los valores catastrales a los registros y
dictamenes de valor, asi como la determinacién de la base para los impuestos de
transmisién patrimonial, predial y negocios juridicos;

XXIV. Analizar el avance financiero de los programas de gasto corriente de las
unidades administrativas e informar de los resultados para que en su caso se
propongan las medidas necesarias;

XXV. Efectuar el pago salarial de la némina municipal, conforme el régimen de
contratacion, en tiempo y forma, de conformidad a la normatividad aplicable;

XXVLI. Dirigir y verificar la formulacion e implementacién del programa financiero
cuando se den las condiciones que refiere la legislacion vigente;

XXVII. Realizar estudios financieros con el propésito de verificar el desenvolvimiento
de los servicios publicos municipales y de determinar si su costo corresponde a su
beneficio y al cumplimiento de la funcién que desarrollan;

XXVIIl. Planear y controlar el flujo de efectivo, a fin de asegurar la congruencia entre
los ingresos y los egresos que tenga el Ayuntamiento;
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XXIX. Contabilizar los programas econémicos financieros de cualquier dependencia
del municipio que intervenga, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia;

XXX. Vigilar que los recursos recaudados se depositen en las instituciones
bancarias correspondientes; y

XXXI. Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos.

Capitulo 3
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia

Articulo 26

La Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, es la dependencia encargada de
vigilar el cumplimiento de las normas en materia de desarrollo urbano y proteccién al
ambiente, ejerciendo las atribuciones y responsabilidades que le otorguen las
disposiciones legales aplicables en la materia y estara a cargo de un Secretario,
propuesto por el Presidente Municipal y nombrado por el Ayuntamiento y tendra,
ademas de las facultades y obligaciones sefialadas en el Cédigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas, las siguientes:

l.- Promover e impulsar las politicas de desarrollo en materia de obras de
urbanizacion, infraestructura y equipamiento urbano, en cumplimiento a la
normatividad aplicable, y del Plan Municipal de Desarrollo

II.- Ejercer las atribuciones que en materia de administracién urbana, control urbano,
equilibrio ecolégico y proteccién al ambiente consignan a favor del municipio, en el
ambito normativo federal, estatal y municipal;

Ill.- Autorizar la nomenclatura, numeracién oficial, fusiones, subdivisiones,
relotificaciones, alineamiento de construcciones, licencias para construccion,
reparacion y demolicién de fincas, asi como para la ocupaciéon temporal de vias
publicas;

IV.- Ejecutar los planes municipales, programas y acciones de desarrollo urbano y
del equilibrio ecolégico y proteccién al ambiente dentro de su jurisdiccién y
competencia;

V.- Elaborar y analizar los planes y programas municipales de desarrollo urbano, de
equilibrio ecolégico y proteccion al ambiente;

VI.- Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas relativos a la
construccion de la obra publica y de los servicios relacionados con la misma;

VIl.- Establecer la calendarizacion y/o programacion de las obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, conforme a los lineamientos y politicas
establecidas, en observancia a la normatividad aplicable;

VIil.- Efectuar un analisis de necesidades de infraestructura de urbanizacién dentro

del territorio municipal, para desarrollar un dictamen de factibilidad para la inclusion
‘a la programacion de obras publicas;
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IX.- Elaborar e integrar los expedientes administrativos, técnicos y financieros
relacionados con la obra publica y los servicios relacionados con la misma, con
apego a las disposiciones de la materia, en observancia al procedimiento de
contratacion;

X.- Promover, coordinar y ejecutar en su caso, los proyectos urbanos de
implementacién de programas de acciones de mejoramiento y rehabilitacién a la
imagen urbana de los bienes inmuebles del municipio;

XI.- Coordinar, vigilar e intervenir en la suscripcion de los contratos de obra publica y
servicios relacionados con la misma, en términos de la normatividad aplicable;

Xll.- Evaluar y dar seguimiento al avance fisico de las obras publicas, y efectuar el
informe correspondiente de las mismas;

Xlll.- Expedir la convocatoria y bases del procedimiento de contratacion de obra
publica por medio de licitacion, en términos de la legislacién aplicable;

XIV.- Vigilar el cumplimiento y en su caso, efectuar la aplicacién de los
procedimientos administrativos y sanciones, en observancia a las disposiciones
legales de la materia en términos de construccién de obra y asentamientos
humanos, en el ambito de su competencia;

XV.- Impulsar programas y estrategias relacionadas a la prevencién y control de
emergencias ambientales;

XVL.- Vigilar el cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de control y
proteccion ambiental, aplicando los procedimientos administrativos y sanciones en
su caso, en el ambito de su competencia, en observancia a las disposiciones de la
materia;

XVIl.- Desarrollar conferencias expositivas de interés social, a los diferentes
sectores poblacionales del municipio, en el ambito educativo ambiental;

XVIII.- Autorizar y expedir licencias para la construccion, reparacion, remodelacién y
cuya naturaleza lo requiera, en términos de la normatividad aplicable, en el ambito
de su competencia, y efectuar los procedimientos administrativos y en su caso, las
sanciones aplicables, al que sea omiso en la tramitacion de la misma;

XIX.- Llevar a cabo acciones preventivas y de reparacion para la adecuada
administracién y funcionamiento de la infraestructura municipal;

XX.- Promover, coordinar y gestionar las acciones necesarias, ante la instancia
federal y/o estatal, para la obtencion de recursos de los fondos de obra publica para
beneficio de la comunidad, en el ambito de su competencia, en términos de los
lineamientos de dichos fondos y normas de aplicacién;

XXI.- Impulsar, coordinar y vigilar los proyectos de infraestructura verde y
planeaci6n sustentable a implementar en el desarrollo social y urbano del municipio,
en el ambito de su competencia;

XXIl.- Promover y gestionar la reforestacion en areas destinadas al desarrollo
ecoldgico, en coordinacion Publicos;
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XXIll.- Disefiar un programa de actualizacion y verificacién del padrén urbano del
territorio municipal; :

XXIV.- Elaborar y coordinar programas de informacion relacionada con el control de
los asentamientos urbanos legalmente constituidos, en el ambito de su
competencia;

XXV.- Emitir dictamen técnico de los acuerdos de aprobacién de fraccionamientos
conforme lo sefale la ley de la materia;

XXVI.- Emitir opinién previa o dictamen de factibilidad respecto de contratos de
donacién, comodato, arrendamiento, permuta y aquellos que impliquen traslacién de
dominio, de bienes inmuebles propiedad del municipio, entre otros los de
equipamiento y areas verdes;

XXVII. Gestionar e intervenir en la celebracion de contratos y convenios de
donacién, comodato, permuta y en todos aquellos que afecten o graven la posesién
y dominio de los bienes inmuebles propiedad del municipio;

XXVIIL.- Integrar, controlar, desarrollar y vigilar las funciones administrativas
requeridas para un adecuado funcionamiento de la Secretaria y de las
dependencias adscritas a la misma, custodiando los archivos documentales del
ejercicio de sus funciones;

XXIX.- Aplicar las medidas administrativas y juridicas necesarias para mantener y/o
recuperar los bienes de uso comun del municipio, de conformidad con la legislacion
vigente; y

XXX.- Las demas que le sefialen como de su competencia los cédigos, leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes.

Capitulo 4
Secretaria de Servicios Publicos Municipales.

Articulo 27

La Secretaria de Servicios Publicos Municipales, es la encargada de la planeacion,
operacion, supervisién y direccién para la prestacién eficiente de los servicios
publicos que le competen en el ambito del territorio municipal, ejerciendo las
atribuciones y responsabilidades que le otorguen las disposiciones legales
aplicables en la materia y estard a cargo de un Secretario, propuesto por el
Presidente Municipal y nombrado por el Ayuntamiento, y tendra, ademas de las
facultades y obligaciones sefialadas en el Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, las siguientes:

I. Formular, dirigir y evaluar la organizacién, prestaciéon y mantenimiento de los
servicios publicos relativos a la gestion integral de los residuos, alumbrado publico,
parques y jardines, rastro, panteones, mercados y centrales de abasto, funeraria
municipal y todo aquel cuya naturaleza competa atender a la secretaria, de

conformidad a la normatividad vigente;
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Il. Establecer las normas, politicas, programas y procedimientos administrativos para
el control, inspeccion, supervisién y evaluacion de los servicios publicos a cargo del
Ayuntamiento;

lll. Representar al ayuntamiento en los congresos, seminarios, foros y otros eventos
relativos a la prestacion de los servicios publicos a cargo del municipio;

IV. Formular y proponer programas y acciones para la modernizacién y
mejoramiento integral de los servicios publicos;

V. Plantear e impulsar las politicas relativas a la construccién y mantenimiento
preventivo de la infraestructura de los servicios publicos municipales;

VL. Coordinar la aplicacién de acciones relativas a mecanismos y esquemas
técnicos y ecologicos sostenibles de gestion integral de residuos, en el ambito de su
competencia;

VIl. Promover la investigacion, el desarrollo y la aplicacion de tecnologias, equipos,
sistemas y procesos que prevengan, reduzcan y eliminen, contaminantes
provenientes del manejo integral de los residuos, asi como fomentar la aplicacién de
esquemas de innovacién tecnologica en la prestacion de los mismos;

VIIl. Fomentar, disefiar y organizar talleres de capacitaciones en el Municipio, sobre
prevencion de la generacién y manejo adecuado de los Residuos Sélidos, y de
manejo especial y peligrosos en coordinacion con las autoridades en la materia, asi
como platicas de sensibilizacion a instituciones, empresas, personas, grupos u
organizaciones de todos los sectores de la sociedad, con el objeto de contribuir al
cambio de habitos a favor del ambiente, en la produccién y consumo de bienes, en
el ambito de la gestion integral de residuos;

IX. Vigilar y regular el servicio de limpia, recoleccion y traslado de residuos sélidos,
por si o por conducto de terceras personas, en el ambito de su competencia;

X. Promover y fomentar la participacion corresponsable de la sociedad, tendiente a
mantener la limpieza de la via publica municipal y recoleccién de residuos sélidos
que se generen;

Xl. Administrar y operar el sistema de alumbrado publico municipal, por si o por
conducto de terceras personas, conforme la normatividad aplicable, en lo
correspondiente a la instalacién, rehabilitacion y mantenimiento del equipo e
infraestructura para la prestacion del servicio, en el ambito de su competencia;

Xil. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas tendientes a mejorar el
servicio de alumbrado publico del municipio, proyectando, planificando y en su caso
ejecutando, obras de rehabilitacién o instalacion de infraestructura necesaria;

Xill. Desarrollar programas y acciones alternativas de ahorro en energia eléctrica, a
través de la transicién a nuevas tecnologias en luminarias o equipo que garanticen
el ahorro de energia;

XIV. Proyectar, planificar y disefiar programas de rehabilitacién y mejoramiento de
los espacios publicos municipales, en coordinacion con las autoridades
competentes;
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XV. Coordinar, promover, organizar y distribuir la produccién de los viveros
municipales;

XVI. Fomentar proyectos de acciones para la creacion de parques y jardines en las
denominadas areas verdes del territorio municipal;

XVIl. Cumplir y hacer cumplir la reglamentacion general y la reglamentacion
especifica en base a las Normas Oficiales Mexicanas aplicables en cuanto al
funcionamiento de los rastros municipales; asi como, de proteccion y sacrificio
humanitario en los mismos;

XVIIl. Evaluar, supervisar y llevar un estricto control de los servicios que presta el
Rastro Municipal,

XIX. Realizar acciones que fomenten el ornato, forestacién, conservacién y
construccion de parques, plazas y jardines;

XX. Planear, programar, organizar, supervisar, evaluar y llevar un estricto control del
desarrollo de los programas y trabajos inherentes a la funeraria y panteones
municipales;

XXI. Procurar el cumplimiento de las lineas de accién, objetivos y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, en materia de servicios publicos;

XXIl. Inducir las acciones necesarias que permitan la participacién de la poblacién
del municipio en el embellecimiento de Matamoros;

XXIll. Integrar, controlar y custodiar los archivos documentales administrativos de
las dependencias a su cargo;

XXIV. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las dependencias
administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas;

XXV. Intervenir en la suscripcién y cumplimiento de contratos y/o convenios
relacionados con los servicios y/o atribuciones de la Secretaria y de las
dependencias adscritas a la misma;

XXVL. Desarrollar e impulsar programas de mejoramiento a los mercados
municipales, efectuando una difusion de las actividades y productos de consumo
para la comunidad; y

XXVII. Las demas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos.

Capitulo 5
Secretaria de Bienestar Social

Articulo 28

La Secretaria de Bienestar Social, es la dependencia responsable del mejoramiento
para-la calidad de vida de las personas del Municipio, que se encuentran en
~situaciones de vulnerabilidad, a través de cual se implementan mecanismos de
ejecucion de acciones en materia de desarrollo social; ejerciendo las atribuciones y
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responsabilidades que le otorguen las disposiciones legales aplicable en la materia,
asi como las que a continuacién se establecen:

I. Coordinar e integrar las politicas de accién municipal de desarrollo social, en el
ambito de su competencia, y en cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo en la
materia;

Il. Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las zonas
rurales y urbanas del Municipio;

lll. Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucién de proyectos
productivos orientados al desarrollo social de las localidades con mayores
necesidades;

IV. Proponer, intervenir y coordinar la celebracién y cumplimiento de contratos y/o
convenios con instancias publicas y privadas locales, estatales, nacionales e
internacionales en materia de desarrollo social del Municipio;

V. Establecer programas de accién para efectuar un vinculo de colaboracién con las
organizaciones civiles de la sociedad y asuntos religiosos;

VL. Desarrollar estrategias de politica social para la implementacién de programas
sociales que apoyen a la poblaciéon a mejorar su calidad de vida;

VIl. Promover la participacion y el apoyo de los sectores social y privado en la
atencion de las necesidades y demandas basicas de la poblacién méas desprotegida
del municipio;

VIIl. Dar seguimiento al avance de los programas sociales que emprenda el
Ayuntamiento;

IX. Organizar, coordinar y fomentar las actividades de participacion comunitaria en
el municipio;

X. Organizar y coordinar la instalacion de los consejos de colaboracién vecinal
dentro del territorio municipal, con el objeto de brindar acciones que se generen
para el desarrollo del bienestar social en la localidad;

Xl. Colaborar con las instancias estatales y federales, en el ambito de su
competencia, para efectuar programas de apoyo social, a las comunidades rurales
del municipio;

Xil. Desarrollar, coordinar y gestionar programas de crédito productivos para el
mejoramiento de la zona rural del territorio municipal;

Xill. Organizar, coordinar y fomentar actividades de participacién social en atencién
a la juventud de la localidad;

XIV. Coordinar eventos de conferencias a la juventud en temas de interés colectivo,
dentro del territorio municipal;
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XV. Impulsar convenio de accibn para la creacion de programas de
credencializacién de jévenes del municipio, para obtener descuentos en los
diferentes establecimientos comerciales;

XVLI. Colaborar y promover bolsas de trabajo para jéovenes de la localidad con las
instancias privadas y publicas del ambito local, estatal, nacional e internacional;

XVII. Promover en el ambito municipal programas, proyectos productivos y acciones
que generen el desarrollo integral de la mujer;

XVIIl. Fomentar una cultura de equidad de género en todas las acciones de
gobierno que realice el Ayuntamiento a través de sus unidades administrativas;

XIX. Establecer acciones de difusion en el Municipio, sobre los derechos de la
mujer,;

XX. Integrar, controlar y custodiar los archivos documentales administrativos de las
dependencias a su cargo;

XXI. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las dependencias
administrativas a su cargo y del ejercicio de la misma;

XXIl. Efectuar la planeacién y programacion de acciones para la capacitacion y
seguimiento del desarrollo social, dentro del territorio municipal;

XXIll. Dar seguimiento al avance de los programas sociales en beneficio de la
comunidad, en el ambito de su competencia; y

XXIV. Las demas que sefialen otros ordenamientos legales.

Capitulo 6
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

Articulo 29

La Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte, es la dependencia encargada de
apoyar, encausar y promover entre la poblacién en general, espacios y programas
que fortalezcan las actividades educativas, culturales y deportivas para el uso y
recreacion de la poblacion en general, procurando un desarrollo integral de la
sociedad; ejerciendo las atribuciones y responsabilidades que le otorguen las
disposiciones legales aplicable en la materia, asi como las que a continuacién se
establecen:

l. Ejecutar los convenios de coordinacién en materia educativa, cultural y deportiva
que el Municipio celebre con el Estado y la Federacion;

Il. Formular y ejecutar los programas de promocion y difusion de la educacion, la
cultura y el deporte en el Municipio, en cumplimiento a la normatividad y al Plan
Municipal de Desarrollo vigente;

lil. Representar al Municipio ante los organismos educativos, culturales y deportivos
Estatales y Federales;
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IV. Participar en la formulacién de los planes educativos que se ejecuten dentro del
Municipio, en el ambito de su competencia;

V. Fomentar y difundir las actividades civicas, cientificas, tecnolégicas, del cuidado
del medio ambiente y desarrollo sustentable, asi como actividades artisticas,
culturales y deportivas en todas sus manifestaciones, en coordinacidon con las
dependencias municipales al caso en concreto;

VI. Mantener actualizado un directorio escolar del Municipio;

VII. Participar con el Gobierno Federal y Estatal en la coordinaciéon de programas
permanentes de educacién para adultos y alfabetizacion;

VIIl. Fomentar y disefiar programas de desarrollo de la comunidad en las areas de
su competencia;

IX. Dirigir permanentemente las funciones y acciones relacionadas con la educacién
basica, educaciéon media superior y superior, en el ambito de su competencia, en
coordinacién con las dependencias estatales y federales correspondientes;

X. Realizar las ceremonias civicas de acuerdo a la calendarizacion;

Xl. Determinar acciones complementarias en materia educativa a fin de gestionar y
coordinar apoyos para los educandos en los niveles de pre-escolar, primaria y
secundaria;

XIll. Proponer y coordinar con la instancia estatal y federal programas enfocados a la
formacién complementaria de los estudiantes de las escuelas publicas de nivel
basico del municipio;

Xill. Promover en las escuelas de educacién basica, el desarrollo de actividades
civicas, artisticas y deportivas, impulsando la participacién de los alumnos en
eventos selectivos y de representacion municipal, desarrollo de talentos artisticos y
deportivos, asi como atletas de alto rendimiento, coordinandose para tal efecto con
las instancias correspondientes;

XIV. Estimular la produccién artistica y cultural, de manera individual y colectiva en
las instituciones de educacién basica, publicas y particulares;

XV. Apoyar a los alumnos de educaciéon media superior y superior para facilitar su
acceso a la informacién de los programas del municipio en los cuales pueden
participar;

XVI. Motivar a las instituciones de educacién superior de prestigio de la ciudad a
coadyuvar en la educacién continua y capacitacién de egresados de educacion
superior;

XVII. Promover e intervenir en la suscripcion de memorandums de entendimiento y
convenios de colaboracién en materia de desarrollo, entre el Ayuntamiento e
Instituciones de Educacién Superior de prestigio internacional para atraer a esta
ciudad cursos de posgrado y contribuir al desarrollo personal y social;
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XVIll. Impulsar programas de desarrollo educativo para los trabajadores del
ayuntamiento, con el objeto de dar continuidad a su preparacién escolar basica y
percibir ésta como parte de un desarrollo personal;

XIX. Fomentar la colaboracion entre las dependencias municipales, en la
elaboraciéon y cumplimiento de programas de salud, reforestacion, seguridad vial y
todos aquellos que representen un fortalecimiento en el perfil educativo, personal,
cultural y social, en los diferentes niveles educativos;

XX. Desarrollar acciones relacionadas con el establecimiento de vinculos para
fortalecer y enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje en todos los niveles
educativos del territorio municipal;

XXI. Intervenir y coordinar acciones para la celebracién de convenios con
instituciones educativos para el cumplimiento de la actividad del servicio social
normativo, en las dependencias municipal;

XXIil. Impulsar y comparecer en la suscripcion de convenio de coordinacion con
instituciones educativas de media superior y superior, y el Instituto Tamaulipeco de
Educacién para Adultos (ITEA), para efectuar programas de acciones de
alfabetizacion en el territorio municipal, observando al respecto las disposiciones
juridicas en el ambito de su competencia y en cumplimiento al Plan Municipal de
Desarrollo aprobado;

XXIll. Formular y proponer programas y acciones, para mejorar el procedimiento de
seleccion y entrega de las becas municipales;

XXIV. Promover las visitas a la red municipal de bibliotecas y el fomento a la lectura;

XXV. Brindar a los estudiantes y a la ciudadania en general, los servicios
bibliotecarios a través de la red de bibliotecas publicas;

XXVI. Gestionar los recursos para actualizar e incrementar el acervo bibliografico en
la red de bibliotecas;

XXViIl. Gestionar becas para estudiantes y deportistas sobresalientes y de escasos
recursos tanto del area rural como del area urbana;

XXVIIl. Efectuar la seleccion de los becarios y entregar las mismas a los
beneficiarios en tiempo y forma llevando un registro de los avances y resultados de
este apoyo;

XXIX. Dirigir, planear y controlar permanentemente las funciones y acciones
necesarias para que en el municipio se desarrolle e incremente la practica del
deporte;

XXX. Supervisar, dirigir y controlar a los administradores de las instalaciones

deportivas a fin de que estas se mantengan en éptimas condiciones con el objeto de

otorgar un servicio de calidad, en coordinacién con las areas involucradas en el

ambito y en cumplimiento a las legislaciones correspondientes y al Plan Municipal
de Desarrollo;
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XXXI. Promover la practica del deporte en todos sus aspectos entre la poblacién
estudiantil y la sociedad en general;

XXXII. Satisfacer las necesidades y requerimientos a efecto de hacer accesible la
practica del deporte a la demanda general;

XXXIIl. Impulsar las actividades deportivas con cobertura en todo el territorio
municipal y llevar a cabo practicas y talleres deportivos dirigidos a todos los grupos
de edad;

XXXIV. Gestionar ante instancias gubernamentales y organismos de la sociedad
civil con el fin de conseguir apoyo para la realizacion de eventos deportivos y dar
mantenimiento a las instalaciones deportivas;

XXXV. Supervisar que los administradores de las unidades y parques deportivos
adscritos al municipio cumplan con las funciones encomendadas y que las
instalaciones se mantengan en 6ptimas condiciones;

XXXVI. Crear e impulsar a las ligas deportivas infantiles, juveniles, de primera
fuerza, segunda fuerza y veteranos para la practica general, cotidiana y competitiva
del deporte;

XXXVIL. Dirigir y planear permanentemente las acciones relacionadas con la difusién
las artes y la cultura, fomentando de manera especial, estrategias que preserven
expresiones de valores y patrimonio histérico local en los espacios matamorenses;
coordinando para tal efecto, con las areas involucradas en el ambito municipal,
estatal y/o federal, en cumplimiento a las legislaciones correspondientes y al Plan
Municipal de Desarrollo;

XXXVIIl. Promover la expresion de toda manifestacién artistica entre la poblacion
estudiantil del municipio;

XXXIX. Impulsar y coordinar las actividades de todos los espacios culturales del
municipio;

XL. Incorporar a las actividades de cultura que se ofrezcan en los espacios
destinados para tal fin, la participacion de valores locales y regionales y fomentar la
participacién ciudadana;

XLI. Coordinar las presentaciones de los grupos de artistas pertenecientes al
municipio en eventos civicos, culturales, académicos y recreativos; asi como
constatar la asistencia de sus integrantes, al mismo;

XLIl. Promover acciones para la implementacion de programas de desarrollo de la
region matamorense, a través de los museos y espacios culturales;

XLII. Supervisar y verificar las condiciones de la infraestructura de los diferentes
museos y salas de exhibicidn, asi como la conservacion adecuada de los objetos y
contenido museografico que en ellas se albergan; y

XLIV. Las demas que le sefialen las Leyes y Reglamentos vigentes.

Capitulo 7
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Secretaria de Fomento Econémico y del Empleo
Articulo 30

La Secretaria de Fomento Econémico y del Empleo, es la dependencia responsable
de establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas
tendientes a lograr la innovacién econdémica, promocién de las vocaciones
productivas, del empleo, agropecuarias, industrial y servicios en el Municipio;
ejerciendo las atribuciones y responsabilidades que le otorguen las disposiciones
legales aplicable en la materia, asi como las que a continuacién se establecen:

I. Promover y ejecutar los planes y programas de promocién municipal para el
desarrollo econémico de la regién;

Il. Fomentar el apoyo municipal en los servicios a las industrias, comercios y
empresas de cualquier sector productivo;

lll. Impulsar la inversién extranjera y nacional, en la localidad, para la creacién de
fuentes de empleo en coordinacién con las instancias federales y estatales, para
instaurar establecimientos y crecimiento de la micro, pequefia y mediana industria,
el desarrollo e integracion de cadenas productivas, asi como de centros comerciales
y de servicios en el municipio;

IV. Promover esquemas de participacién de los diferentes sectores productivos de la
localidad, en la integracién a la bolsa de trabajo, en atencién a la poblacién en
desempleo, vinculando asimismo en el mercado laboral la contratacién a personas
con capacidades diferentes;

V. Proporcionar asesorias técnicas y financieras, a los sectores que lo soliciten, para
el establecimiento de nuevas industrias y/o la ejecucién de proyectos productivos;

VL. Promover la celebracién de convenios de colaboracién, coordinacién y/o
cooperacion entre el Ayuntamiento y los sectores industriales, de comercio y/o
empresas de cualquier sector productivo, con el objeto de fomentar el desarrollo
econdémico y del empleo en el municipio, y en su caso, de intervenir y de vigilar el
cumplimiento de los mismos;

VIl. Organizar y operar el sistema integral de informacién sobre los recursos,
caracteristicas y participantes en las actividades industriales asi como la
infraestructura y servicios existentes en el municipio;

VIil. Proponer al Presidente Municipal los proyectos de los programas anuales de
actividades, de la dependencia a su cargo;

IX. Fomentar la creaciéon de programas de reconocimiento y operacion de los
sistemas de apertura rapida de empresas de cualquier sector productivo, con el
objeto de una reingenieria administrativa en los servicios y/o tramites municipales
involucrados en la operacién de la empresa y/o de nueva creacion;

X. Impulsar la celebracién de eventos de promocién en coordinacién con los
sectores comerciales, industriales y de servicio, en las esferas nacionales e
~internacionales de los bienes y servicios que son producidos en la regién;
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Xl. Promover y coordinar trabajos binacionales en representacion del Ayuntamiento;

Xll. Apoyar mediante asesorias técnicas y econémicas al sector comercial, industrial
y de servicios de la regién, en la expansién de su actividad productiva en el ambito
nacional o internacional;

XIlll. Promover la inversién privada y social en el municipio;

XIV. Impulsar la participacion de jovenes y mujeres emprendedores en la actividad
econdmica del municipio, mediante su capacitacién, planeacién de sus proyectos y
asesoria financiera;

XV. Apoyar los programas de investigacion y desarrollo de cualquier sector
productivo, y fomentar su difusion;

XVI. Promover conjuntamente con las dependencias Federales y Estatales
correspondientes, el establecimiento en el medio rural de plantas agroindustriales,
coadyuvando en su implementacion;

XVII. Impulsar la celebracién de convenios y/o acuerdos de hermanamiento con
municipios y/o entidades federativas nacionales e internacionales, con sujecién a la
ley aplicable, para potencializar las fortalezas de amistad y cooperacion, en el
ambito del desarrollo econémico y social del municipio, o cualquiera que sea
necesario;

XVIIl. Apoyar a los productores agricolas y agropecuarios de la regién, en la
comercializacion de su produccion;

XIX. Promocionar los productos del sector rural, en los mercados nacionales e
internacionales;

XX. Brindar capacitacién a los productores agricolas y agropecuarios para mejorar
el rendimiento de su produccion;

XXI. En coordinacién con las diversas dependencias municipales, al caso en
concreto, impulsar el desarrollo de proyectos turisticos en las zonas rurales del
territorio municipal;

XXIl. Promover y/o gestionar con el sector privado, la implementacion de un
programa de mercado moévil en las zonas rurales de la region;

XXIll. Efectuar promociones de pesca en la region para impulsar el desarrollo
productivo de dicho sector;

XXIV. Coordinarse con la Secretaria de Trabajo en el ambito estatal y/o federal, y
con las dependencias adscritas a la misma, con el objeto de desarrollar programas
de adiestramiento y de capacitacion del trabajo que se requiera, en la region;

XXV. Elaborar programas para lograr el mejor aprovechamiento de la infraestructura
productiva, industrial, comercial y de servicios en el municipio;

XXVI. Gestionar e impulsar programas de microcréditos con acceso a la poblacién
del municipio, vinculando al sector productivo a las mujeres de la regién;
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XXVIl. Promover el auto-empleo en la poblacion, para desarrollar el sector
productivo de la localidad, mediante la asistencia de estudios técnicos de creacién
de nuevos modelos emprendedores y de empresas familiares;

XXVIIl. Gestionar recursos municipales para acceder a créditos grupales a través de
la banca comercial, para los productores de la region;

XXIX. Integrar, controlar y custodiar los archivos documentales administrativos de
las dependencias a su cargo;

XXX. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las dependencias
administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas;

XXXI. Llevar a cabo las acciones necesarias para efectuar la difusion de las
oportunidades de desarrollo que tiene el territorio municipal;

XXXIl. Elaborar proyectos mediante programas de gestién para el otorgamiento de
incentivos por parte de las autoridades municipales en el ambito de su competencia,
asi como ante las autoridades estatal y federal, tendientes a fomentar la inversion
productiva en el municipio;

XXXIIl. Coordinar acciones para agilizar y reducir al minimo los tramites para la
creacion e instalacién de una empresa, en el ambito de competencia municipal, a
través del Sistema de Apertura de Empresas de bajo riesgo (SARE);

XXXIV. Identificar e impulsar la colaboracion entre las dependencias municipales
para lograr el objetivo del Sistema de Apertura de Empresas de bajo riesgo (SARE);

XXXV. Coordinarse en la elaboracién de informes juridicos, convenio, contratos y
cuya naturaleza legal lo requiera, con la Direccién General Juridica de la Secretaria
del Ayuntamiento; y

XXXVI. Las demas que le sefialen como de su competencia los cédigos, leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes.

Capitulo 8
Secretaria de Salud Publica

Articulo 31

La Secretaria de Salud Publica, es la dependencia responsable de implementar
politicas de servicios, promocion, prevencion y apoyo en materia de salud;
ejerciendo las atribuciones y responsabilidades que le otorguen las disposiciones
legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacién se establecen:

l. Proponer y coordinar la politica municipal en materia de salud;

Il. Plantear, formular, implementar y ejecutar programas de acciones con calidad de
conservacién de la salud para los habitantes del municipio;
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lll. Promover e impulsar mecanismos de control, supervisién y evaluacidon en
materia de salud, para la prevenciéon, educacién, fomento y preservacion de la
misma, en la comunidad, escuelas y centros de trabajo;

IV.- Coadyuvar en lo que corresponda con los gobiernos federal y estatal en el
desarrollo de actividades preventivas en materia de salud;

V. Elaborar un diagnéstico de las necesidades en materia de salud y proponer
estrategias de solucién ante eventos que comprometan la salubridad de la
comunidad ante las instancias federales, estatales y municipales;

VI. Coordinar, colaborar y apoyar en la ejecuciéon y operacién de los programas
encaminados a la atencién y prestacién de servicios médicos para un desarrollo
comunitario en materia de salud que instrumente el Ayuntamiento, dirigidos
prioritariamente a las zonas marginadas, rurales y otras, dentro del territorio
municipal;

VIl. Promover, gestionar la construccion y el mantenimiento de infraestructura para
servicios médicos, previa coordinacion con las dependencias y entidades
competentes;

Vill. Llevar a cabo acciones de coordinacién con las demas dependencias
municipales que desempeiien funciones relacionadas con el area de salud;

IX. Concertar con los sectores social y privado la realizacién de acciones en materia
de salud en beneficio de la localidad;

X. Participar en los consejos y comités consultivos y representar al ayuntamiento
ante los érganos de gobierno de entidades publicas o privadas, que fomenten la
salud publica;

Xl. Coadyuvar, mediante la participaciéon y compromiso de las organizaciones
sociales operantes en el municipio, el mejor uso y destino de los recursos humanos
y materiales para preservar y mejorar la salud de la comunidad;

Xll. Promover e impulsar la participacion social de la comunidad en el cuidado de su
salud;

Xlll. Proponer e intervenir en la celebracién y cumplimiento de contratos y/o
convenios interinstitucionales locales, estatales, nacionales e internacionales en
materia de salud, para contribuir al desarrollo social del Municipio; asi como para
optimizar los avances tecnoldgicos y de calidad en la atencién médica, en el ambito
de su competencia;

XIV. Realizar campafias tendentes a prevenir y erradicar enfermedades
transmisibles y epidemias en el territorio del Municipio, coordinandose, en su caso,
con las autoridades federales y estatales competentes para ello;

XV. Procurar el cumplimiento de las lineas de accién, objetivos y metas establecidos
en el Plan Municipal de Desarrollo, en materia de salud;

XVI. Auxiliar a la poblacién, en el ambito de su competencia, en caso de desastres y
fenémenos naturales en el territorio municipal;




AYUNTAMIENTO DE H. MATAMOROS, TAMAULIPAS

ACTAS DE CABILDO
~ LIBRO 4 FOLIO

196

XVII. Proponer al Presidente Municipal las politicas y los programas de coordinacién
con las autoridades federales y estatales en materia de salud, prevencién
especifica, atencion médica especial y asistencia social;

XVIIl. Formular y coordinar los programas de prevencién de adicciones y consumo
en el territorio municipal, del alcoholismo, la drogadiccion y otros vicios sociales, en
concurrencia con las autoridades federales y estatales y con la participacién de la
sociedad;

XIX. Integrar y colaborar en acciones de ejecucion inmediata en materia de salud y
proteccion civil, en contingencias masivas locales y estatales que se presenten y
que sean peligrosas para la salud de la comunidad;

XX. Organizar conferencias y demas actos analogos en materia de salud y de
asistencia, por lo menos tres veces al afio, dentro del territorio municipal;

XXI. Integrar, controlar y custodiar los archivos documentales administrativos de las
dependencias a su cargo;

XXIl. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las dependencias
administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas:

XXIll. Desarrollar acciones para la implementacién de programas para la
capacitacion de la poblacién en materia de ensefianza y de salud ambiental en la
region; y

XXIV. Las demas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos.

Capitulo 9
Secretaria de Turismo

Articulo 32

La Secretaria de Turismo, es la dependencia responsable de impulsar la actividad
turistica en el municipio a través de acciones de promocién de los espacios y
destinos turisticos de la regién, ejerciendo las atribuciones y responsabilidades que
le otorguen las disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a
continuacion se establecen:

I. Proponer, formular, implementar y coordinar la politica municipal en materia
turistica;

Il. Elaborar, ejecutar y en su caso, promover programas con el objeto de desarrollar
el turismo de la region;

lll. Promover en los sectores publico, social y privado recursos directos,
financiamiento y/o inversiones que tenga por objeto la creacion o mejora de la
actividad turistica de la localidad;

IV._Gestionar la construccién y el mantenimiento de infraestructura turistica, previa
~coordinacion con las dependencias y entidades competentes, en el ambito
municipal;
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V. Llevar a cabo acciones de coordinacién con las demas dependencias municipales
que desempefien funciones relacionadas con la actividad turistica;

VI. Promover, fomentar y desarrollar programas tendientes a promocionar la
actividad turistica del municipio, en ambito nacional e internacional;

VIl. Coordinarse con los gobiernos federal y estatal para realizar acciones
encaminadas a proteger y auxiliar al turista;

VIIl. Organizar y promover ferias y eventos de promocién turistica que proyecte al
Municipio como una zona de atraccién nacional e internacional;

IX. Elaborar programas de accion para incrementar un desarrollo turistico en la zona
de la playa en el &mbito municipal, conforme la normatividad aplicable;

X. Fomentar en coordinacion con otras dependencias municipales que concurran en
sus atribuciones y los gobiernos federal y estatal, la educacién ambiental en materia
de disminucién en la generacién de basura, residuos y cambio en patrones de
consumo y produccion, en los espacios que se consideren turisticos en el municipio;

Xl. Elaborar el catdlogo de edificios, plazas, monumentos, atractivos naturales y
cualquier otro espacio publico que por su naturaleza, represente un valor turistico y
proponer acciones para su rescate, conservacion y promocion;

Xll. Coordinar acciones con los sectores sociales y comunidades rurales del
municipio, con el objeto de desarrollar proyectos de atracciéon turistica,
potencializando sus atractivos naturales, tradicionales y artisticos de la regién;

Xlll. Identificar servicios e integrar productos turisticos sustentables;

XIV. Procurar el cumplimiento de las lineas de accion, objetivos y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, en materia de turismo;

XV. Fortalecer los servicios turisticos y promover los productos de la region, a nivel
local, regional, nacional e internacional, en los términos de la normatividad aplicable;

XVIL. Proponer e intervenir en la celebracién y cumplimiento de contratos y/o
convenios interinstitucionales locales, estatales, nacionales e internacionales en
materia de turismo;

XVII. Fomentar la participacién social en el desarrollo del turismo de la region;

XVIIl. Efectuar eventos turisticos de cualquier naturaleza para desarrollar el turismo
a nivel municipal y regional fomentando asi las costumbres y tradiciones;

XIX. Presentar un dictamen, bimestral ante el Presiente Municipal, a través del cual
desarrolle un estudio informativo del crecimiento, estancamiento y/o disminucién en
su caso, del turismo en el territorio municipal, y las politicas de accién, para
incrementar la actividad turistica de la region, en cualquiera de sus ambitos;

XX. Apoyar al sector privado con capacitacién e informacién para el mejoramiento
de la calidad de los servicios turisticos, a través de programas de turismo social;
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XXI. Implementar acciones de vinculaciéon turistica en los diversos sectores
productivos de la regién;

XXIl. Integrar, controlar y custodiar los archivos documentales administrativos de las
dependencias a su cargo;

XXIll. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las dependencias
administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas; y

XXIV. Las demas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos juridicos.

Capitulo 10
Secretaria de Seguridad Ptblica

Articulo 33

La Secretaria de Seguridad Publica, es la responsable de garantizar la tranquilidad
social dentro del territorio municipal, con estricto apego al derecho legal; prevenir la
comision de delitos y de las infracciones al Bando de Policia y Buen Gobierno,
ejerciendo las atribuciones y responsabilidades que le otorguen las disposiciones
legales aplicables en la materia y estara a cargo de un Secretario, propuesto por el
Presidente Municipal y nombrado por el Ayuntamiento, y tendra, ademas de las
facultades y obligaciones sefialadas en el Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, las siguientes:

|. Establecer, impulsar e instrumentar los lineamientos, estrategias y acciones
necesarias para dar cumplimiento, de manera prioritaria, a los objetivos y programas
que en materia de seguridad, transito y vialidad y prevencion del delito se deriven
del Plan Municipal de Desarrollo, Programa Presupuestario, asi como las
estrategias convenidas con el Estado y la Federacién, con el objeto de elevar los
niveles de seguridad en el Municipio;

ll. Coordinar, proponer y vigilar, las politicas de conducta de los miembros de la
Secretaria, basada en los principios de legalidad, ética, profesionalismo, eficiencia,
honradez y respeto a los derechos humanos;

lll. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en materia de
seguridad publica, aplicando las leyes, reglamentos, circulares, decretos, acuerdos,
convenios y demas disposiciones legales en el ambito de su competencia;

IV. Dar cumplimiento y seguimiento al proceso de certificacion de evaluaciones de
control de confianza del personal adscrito a la misma, de acuerdo a la normatividad
vigente;

V. Impulsar, coordinar y dirigir programas educativos a la sociedad, en materia de
prevencién del delito, de seguridad publica, de transito y vialidad y cualquier otro
analogo;

V1. Organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar los servicios y funcionamiento de
los_cuerpos de seguridad publica y de transito y vialidad del municipio, en el ambito
" de su competencia;
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VII. Fomentar la participacién ciudadana en la formulacién de planes y programas
en materia de seguridad publica y transito y vialidad;

VIIl. Controlar, regular y vigilar el cumplimiento a lo establecido por los
ordenamientos juridicos en materia de vialidad para usuarios de vehiculos y para
peatones en el Municipio y aplicar en su caso, las sanciones correspondientes;

IX. Auxiliar dentro del marco legal aplicable, a las instancias judiciales federales y
estatales, en el ambito de su competencia y en los asuntos oficiales que le soliciten;

X. Informar y difundir, en coordinacién con la instancia correspondiente, las acciones
y campafias preventivas que en materia de seguridad publica, transito y vialidad
emprenda la Secretaria;

Xl. Implementar, dirigir y evaluar las acciones, planes y programas que establezca la
Federacion, el Estado, el Ayuntamiento y la Secretaria, en la prevencién y en
atencion a victimas con la participacion ciudadana, en observancia a la
normatividad,

XIl. Vigilar la atencion y canalizacién de llamadas de auxilio;

XIil. Atender y dar respuesta oportuna a las peticiones de los ciudadanos relativas a
la competencia de la Secretaria;

XIV. Desarrollar estudios de seguridad publica y de impacto vial de los diferentes
sectores poblacionales del territorio municipal;

XV. Generar las estrategias necesarias que permitan elevar de forma objetiva los
parametros éticos y transparentes de las funciones de los servidores publico
adscritos a la Secretaria, en el ambito de su competencia;

XVI. Disponer, designar y remover al personal adscrito a la Secretaria, de
conformidad a las necesidades del servicio de la misma, cumpliendo con los
procedimientos administrativos de la materia;

XVII. Hacer del conocimiento de la Contraloria municipal los asuntos en los cuales
se presuma la existencia de conductas que puedan constituir faltas administrativas
por parte del personal adscrito a la Secretaria, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas y demas
disposiciones aplicables;

XVIII. Coadyuvar en el seguimiento a las quejas o denuncias que se formulen o que
por cualquier otro medio se tenga conocimiento, en contra del personal de la
Secretaria, con motivo de sus funciones que contravengan la normatividad
aplicable;

XIX. Coordinar con la Contraloria la implementacion de operativos especificos de
supervision;

XX. Proponer, dirigir e implementar los programas necesarios para dar cumplimiento
a los objetivos en materia de formacion, capacitacién y especializacién que requiera
el personal adscrito a la Secretaria, con apego a las disposiciones aplicables;
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XXI. Promover la instruccién, preparacion y formacion para el cumplimiento a la
aplicacién de los procedimientos legales para la preservacion y custodia del lugar en
donde se presupone la existencia de un hecho que la Ley sefiale como delito, a fin
de que no se alteren y/o contaminen las piezas de conviccion, huellas, vestigios o
rastros correspondientes;

XXII. Impulsar capacitaciones de asesoria juridica en el personal adscrito a la
Secretaria , para el cumplimiento de las disposiciones legales aplicable, en la
denominada cadena de custodia en el sistema penal vigente.

XXIll. Supervisar que el personal a su cargo, cumpla con los procedimientos de
registro, del parte informativo, dictamen médico y remisién, en caso de
aseguramiento de personas respecto de las cuales exista la probabilidad de que
estén cometiendo o participando en la realizacién de un hecho o inmediatamente
después de éste, siempre y cuando la Ley lo sefiale como delito o falta
administrativa, en el ambito de su competencia;

XXIV. Planear y ejecutar las estrategias de control y disuasién en casos de
disturbios civiles o quebrantamiento del orden, paz y tranquilidad social, en el &mbito
de su competencia;

XXV. Verificar que se lleve a cabo la instalacion, mantenimiento o reposicion de la
sefialética, reductores de velocidad, semaforos, pintura horizontal, vertical y demas
dispositivos para regular el transito vehicular y peatonal en el Municipio;

XXVI. Coordinar los trabajos técnicos en materia de transito y seguridad vial;

XXVII. Evaluar los estudios de impacto vial para definir las estrategias en materia de
estacionamientos, sitios, terminales y otras construcciones, inclusive las
instituciones educativas de nueva creacion, ampliacion o cambio de ubicacion,
determinando las caracteristicas que deben de reunir las vias que influyan
directamente en el transito;

XXVIIl. Recibir, analizar y efectuar el seguimiento correspondiente para su pronta
respuesta, a las solicitudes ciudadanas o de autoridades correspondientes respecto
de la problematica vial generada en diferentes puntos del municipio, con el objeto
que emita los estudios, opiniones y dictamenes técnicos, en el ambito de su
competencia;

XXIX. Elaborar, vigilar y dar cumplimiento a los tramites legales en tiempo y forma,
mediante los medios de defensa, respecto a las controversias y tramites en que sea
parte, rindiendo, en su caso, los informes y documentos que le sean requeridos.

XXX. Observar y difundir al interior de la Secretaria, la politica, normatividad,
circulares y lineamientos, emitidos por la Tesoreria y/o la Secretaria correspondiente
en materia de administracién de recursos materiales, tecnoldgicos, humanos,
financieros y de gasto, conforme a lo establecido en la normatividad presupuestal y
demas disposiciones legales y administrativas aplicables;

XXXL. Difundir al interior de la Secretaria, la estructura organica, sistemas y
~procedimientos de trabajo de las Unidades Administrativas que la integran, asi como
proponer a éstas las adecuaciones procedentes de acuerdo a la normatividad
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aplicable en la materia y sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la
Contraloria Municipal;

XXXIl. Coadyuvar en los perfiles de seleccion, contratacion, capacitacion,
motivacién, desarrollo, sueldos, salarios y prestaciones del personal administrativo y
operativo de la Secretaria, asi como las relativas al mejoramiento de las condiciones
de trabajo, de conformidad con los lineamientos que establezca la autoridad
competente municipal;

XXXIII. Proponer e impulsar indicadores y mecanismos de medicién del impacto de
aplicacién de los programas en los poligonos de intervencidon en materia de
prevencién social de la violencia y la delincuencia y atencién a victimas;

XXXIV. Fomentar la cultura de la denuncia en todos los sectores sociales del
Municipio;

XXXV. Disefiar e instrumentar campafas de prevenciéon social e integral de la
violencia y la delincuencia en el Municipio;

XXXVI. Impulsar la celebracién de acuerdos y convenios entre las autoridades
Federales, Estatales y Municipales, asi como con instituciones académicas,
organizaciones no gubernamentales, sociedad civii y demas instancias y
organizaciones, con el objeto de efectuar talleres personalizados en la prevencion
del delito y atencién a victimas, y cualquier otro, cuya naturaleza io requiera;

XXXVII. Coordinar, dirigir y supervisar todos los procesos administrativos, operativos
y tecnoldgicos de planeacion, estadistica y monitoreo;

XXXVIII. Vigilar el desarrollo y mejoramiento de los procedimientos para la
recopilacion, analisis, clasificaciéon, almacenamiento, transmisién y consulta de
informacién estratégica en materia de seguridad publica y prevencion del delito,
atendiendo a los lineamientos legales aplicables;

XXXIX. Elaborar, coordinar y vigilar un archivo de informacion sistematizada con la
finalidad de obtener una base de datos de los delitos y faltas administrativas, en el
ambito de su competencia, dentro del territorio municipal, el cual se debera
actualizar bimestralmente;

XL. Impulsar e implementar cursos de ensefianza abierta para abatir el rezago
académico del personal operativo y administrativo de la Secretaria; y

XLI. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos u otros ordenamientos
juridicos.

Capitulo 11
Secretaria Técnica

Articulo 34

La Secretaria Técnica, es la dependencia responsable de darle seguimiento a
proyectos y acciones relevantes de la administracion publica, estableciendo
mecanismos de coordinacién y comunicacion interinstitucionales, darle seguimiento
al cumplimiento de los acuerdos del gabinete municipal e instrucciones del
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Presidente Municipal, y tendra como atribuciones y responsabilidades las que le
otorguen las disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a
continuacién se establecen:

I. Impulsar y propiciar el seguimiento de las politicas publicas del municipio;

Il. ldentificar y proponer asuntos para la agenda institucional, sobre temas
relevantes y estratégicos del quehacer publico, que deban ser considerados por el
Presidente, en reuniones de gabinete;

lll. Proporcionar informacion al Presidente y herramientas a los titulares de las
dependencias, que contribuyan a la toma de decisiones sobre las politicas de
gobierno;

IV. Turnar a las diferentes dependencias los asuntos que el Presidente Municipal
acuerde, y darle el seguimiento técnico correspondiente;

V. Darle seguimiento a la ejecucion de metas, disposiciones municipales y otras
actividades técnico-administrativas;

VI. Desarrollar un vinculo administrativo con los miembros del gabinete municipal y
fungir como un enlace entre las Secretarias y el Presidente Municipal;

VIl. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo12
Secretaria de Administraciéon

Articulo 35

La Secretaria de Administracion, es la responsable de prestar el apoyo
administrativo que requieran las dependencias de la administracion publica
municipal para el desempefio de sus funciones, a fin de que los recursos humanos,
materiales y financieros, sean aprovechados y aplicados con efectividad; ejerciendo
las atribuciones y responsabilidades que le otorguen las disposiciones legales
aplicable en la materia, asi como las que a continuacién se establecen:

I. Administrar y proveer oportunamente a las dependencias de la administracion
publica municipal, de los elementos y materiales de trabajo necesarios para el
desarrollo de sus funciones, en observancia del presupuesto municipal y conforme a
la normatividad aplicable;

Il. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones entre
el Gobierno Municipal y los servidores publicos;

lil. Disefiar e implementar el proceso para reclutar, seleccionar y supervisar al
personal de la administracion publica municipal;

IV. Promover y coordinar la implementacion de planes y programas de mejora
regulatoria y modernizacién administrativa;

V. Supervisar y evaluar las acciones y politicas municipales de mejora regulatoria;
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VI. Gestionar el abasto del suministro de combustible a los vehiculos y maquinaria
del parque vehicular municipal;

VIl. Tramitar los nombramientos, promociones, remociones, cambios de adscripcion,
ceses, renuncias, vacaciones, licencias, bajas, jubilaciones y demas incidencias de
los servidores publicos de la administracién publica municipal;

VIIl. Elaborar y mantener actualizado el manual de escalafén y el tabulador de
sueldos de los trabajadores al servicio publicos del Municipio, asi como administrar
y regular el otorgamiento y pago de pensiones;

IX. Disefiar y aplicar los lineamientos a seguir para la adquisicion de bienes muebles
y servicios solicitados por las unidades administrativas en estricto apego a la
normatividad que rige a la materia;

X. Intervenir en la celebracién y vigilancia del cumplimiento de los convenios y/o
contratos de comodato, adquisicién, arrendamiento, servicios y cuya naturaleza lo
requiera;

Xl. Proponer al Presidente Municipal los proyectos de los programas anuales de
actividades, de la dependencia;

Xll. Integrar, controlar y custodiar los archivos documentales administrativos de la
dependencia a su cargo;

Xlll. Formular y proponer las normas y politicas para el control de los bienes
muebles e inmuebles patrimonio Municipal, asi como de los bienes ptblicos de uso
comun;

XIV. Desarrollar y aplicar los procedimientos e instrumentos necesarios para la
enajenacion, uso, destino final, inventario, conservacién y mantenimiento del
patrimonio del Municipio, cuya naturaleza lo requiera;

XV. Formular, conservar y registrar un inventario en colaboracion con la Tesoreria
Municipal, de los bienes patrimonio del municipio, integrando la documentacién
técnica, juridica y administrativa, conforme su naturaleza juridica;

XVLI. Vigilar en coordinacién con los titulares de las dependencias que integran la
estructura municipal, la aplicacion de los derechos laborales conforme la
normatividad aplicable;

XVII. Gestionar ante la instancia correspondiente, un servicio de salud adecuado a
los servidores publicos del municipio;

XVIIl. Planificar y coordinar los trabajos para el mantenimiento y reparacién de las
unidades automotoras, a través de la Direccion de Taller Municipal;

XIX. Formular y gestionar los procedimientos administrativos para requisitar y
soportar la adquisicién de refacciones y/o equipo requerido para el mantenimiento
preventivo, o en su caso, la reparacién del parque vehicular;
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XX. Planear y coordinar el desarrollo y mantenimiento de los sistemas informaticos,
de acuerdo con los requerimientos que al efecto soliciten las dependencias de la
administracion publica municipal;

XXI. Determinar las caracteristicas técnicas necesarias para la adquisicion e
instalacién de equipo de computo, equipos de comunicaciones, servicios
informaticos, accesorios y en general, equipos tecnolégicos acordes a los objetivos
y funciones de las dependencias de la administracién publica municipal;

XXIl. Supervisar las actividades para brindar el soporte y asesoria técnica al
personal, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura
tecnolégica de las dependencias de la administracién ptiblica municipal;

XXIll. Evaluar e implementar programas encaminados a la modernizacién del
sistema administrativo municipal, mediante la adaptacién de sistemas de tecnologia
informatica;

XXIV. Conforme a lo establecido en las disposiciones fiscales otorgar excenciones
sobre los ingresos por productos del municipio; y

XXV. Las demas que le sefialen como de su competencia los cédigos, leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes.

Capitulo 15
Contraloria

Articulo 36

La Contraloria Municipal es el érgano de control interno encargado de vigilar y
supervisar que la recaudacién de los ingresos municipales y las erogaciones que
deba hacer el Municipio conforme a los presupuestos aprobados, se lleven a cabo
de una manera eficiente, y con apego a los programas, a la normatividad y a las
leyes aplicables, asi como vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas, ejerciendo las atribuciones vy
responsabilidades que le otorguen las disposiciones legales, asi como las que a
continuacién se establecen:

I Vigilar la correcta y eficiente aplicacion de los recursos de origen municipal;

Il. Vigilar que los recursos Federales y Estatales que como participacion le
correspondan en los programas y acciones de distintas modalidades, sean ejercidos
conforme a lo dispuesto en las normas que para tal efecto se encuentren en vigor;

lll. Coordinar, con la Auditoria Superior del Estado, el establecimiento de los
mecanismos necesarios, que les permitan cumplir mejor sus respectivas
responsabilidades;

IV. Supervisar y vigilar el funcionamiento de los sistemas y procedimientos de
planeacion, control y evaluacién de la administracién municipal, y requerir en caso
necesario, la instrumentacién de normas adicionales para el ejercicio de sus

atribuciones que aseguren el adecuado control;
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V. Inspeccionar y vigilar que la administracién municipal cumpla con las normas y
disposiciones en materia de sistema y registro de contabilidad, contratacion y pago
de personal, contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, baja de bienes y demas activos
y recursos materiales del Municipio;

VL. Realizar auditorias y evaluaciones en las dependencias y Entidades del
Municipio, previo acuerdo expreso del Presidente Municipal, con el objeto de
promover la eficacia de sus operaciones, vigilar la correcta aplicacién de sus fondos
y verificar el cumplimiento de los objetivos, contenidos en sus programas;

VII. Recibir y registrar la declaraciéon de situaciéon patrimonial y de intereses, de
todos los servidores publicos municipales, asi como llevar un control de la
declaracién fiscal, segun corresponda;

VIil. Revisar, actualizar y auxiliar a las dependencias de la Administracién Municipal,
en la formulacion de sus manuales de organizacién administrativa y de
procedimientos;

IX. Vigilar que las peticiones que se hagan al Presidente Municipal, sean cumplidas
y resueltas por las dependencias correspondientes;

X. Expedir las normas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de la Administracién Publica Municipal;

Xl. Intervenir, para efectos de verificacién, en los actos de entrega y recepcion
intermedia y final de la administracién municipal;

XIl. Intervenir en las convocatorias, concursos y asignaciones de obras publicas, asi
como en la adquisicién de bienes que por su monto sea relevante su supervision;

Xill. Emitir opinién previa en relacion a los contratos, acuerdos y convenios de obra
publica y servicios relacionados con la misma, que celebre el Municipio con los
particulares;

XIV. Asistir y participar en los procesos de adjudicacién de las obras publicas, asi
como en las actas entrega-recepcion, por parte del contratista al Municipio y en su
caso del Municipio al organismo operador;

XV. Revisar, validar y controlar la integracién del padrén de contratistas del
Municipio;

XVI. Preveer lo conducente para salvaguardar, al término del periodo de una
administracion, la informacién relativa a los recursos humanos, materiales vy
financieros del Ayuntamiento, asi como la informacién publica de oficio que deba
archivarse, difundirse y actualizarse en términos de las leyes de transparencia y
contabilidad gubernamental, con el objeto de garantizar la existencia de la misma en
el proceso de entrega-recepcion;

XVIl. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulipas, con observancia a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos;
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XVIIl. Crear y establecer mecanismos de facil acceso para que la ciudadania pueda
formular quejas o denuncias de actos u omisiones que pudieran constituir o
vincularse con faltas administrativas en contra de algln servidor ptblico municipal,
que no cumpla con los principios y obligaciones que rigen su actuacién, asi como
integrar los procedimientos administrativos de la materia, y en su caso, resolver los
actos que estan en el ambito de su competencia;

XIX. Efectuar la investigacién y recopilacion de informacién dentro del ambito de su
competencia en el procedimiento administrativo, y en su caso, remitir a la autoridad
competente por lo que respecta a las faltas graves, segun lo previsto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas;

XX. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las dependencias
administrativas a su cargo;

XXI. De conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Tamaulipas, realizar las investigaciones, substanciar y resolver las quejas en
contra de los servidores publicos municipales o particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia;

XXll. Informar al Ayuntamiento de sus programas de trabajo anuales, y
trimestralmente del avance y resultados de éstos, asi como de las irregularidades de
las que estime exista responsabilidad alguna;

XXIll. Practicar inspecciones a las dependencias de la administracién publica
municipal a efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente
con las partidas del presupuesto de egresos autorizado;

XXIV. Vigilar, a través de auditorias, el cumplimiento por parte de las dependencias,
y entidades de la administracién publica municipal, de las obligaciones derivadas de
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de planeacion,
presupuestario, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, adquisicién
de bienes o servicios, fondos y valores propiedad del municipio;

XXV. Realizar visitas, inspecciones y verificaciones a efecto de constatar en
cualquier tiempo que las obras y servicios relacionados con la obra publica se
realicen de acuerdo a la normatividad vigente, asi como de los proyectos,
presupuestos y programas autorizados;

XXVI. Organizar y planear talleres de capacitacion para la presentacién de la
declaracién de situacién patrimonial y conflicto de intereses de los servidores
publicos municipales, conforme a la normatividad aplicable;

XXVII. Fiscalizar el cumplimiento de los indicadores de gestion y demas
instrumentos de medicién y evaluacion establecidos conforme al Plan Municipal de
Desarrollo aprobado;

XXVIIl. Revisar y actualizar, en coordinacion con las dependencias competentes del
municipio, los proyectos, programas y mecanismos de combate a la corrupcién; y

~ XXIX. Las demas que le encomienden expresamente las Leyes y Reglamentos

Capitulo 13
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Unidad Técnica de Analisis y Financiamiento de Proyectos Integrales
Articulo 37

La Unidad Técnica de Analisis y Financiamiento de Proyectos Integrales, es la
dependencia encargada de gestionar recursos para la inversion en infraestructura y
en acciones que impulsen el desarrollo y crecimiento econémico en la ciudad, asi
como para incrementar los niveles de competitividad y elevar el nivel de bienestar
de toda la sociedad Matamorense, y tendra, ademas de las facultades vy
obligaciones que le otorguen las disposiciones legales aplicable en la materia, las
siguientes:

I. Coordinar las acciones de gestion de recursos requeridos por las Secretarias y
areas que componen el ayuntamiento;

Il. Formular el Plan anual de gestién de Recursos para el municipio;

lll. Elaborar el anteproyecto de Egresos del Municipio para su gestién en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion;

IV. Crear esquemas de financiamiento para infraestructura mediante modalidad de
Asociacion Publico Privada;

V. Realizar gestién de recursos ante instancias y dependencias Federales asi como
la gestién de Recursos y certificacion de proyectos ante instancias internacionales;

VI. Dar seguimiento y gestion de recursos ante instancias y dependencias del
Gobierno del Estado de Tamaulipas;

VII. Realizar el Plan de Proyectos Integrales, Estratégicos, Primarios y Secundarios
del Ayuntamiento;

VIII. Fungir como la unidad de enlace del Municipio de Matamoros, Tamaulipas,
para asegurar y gestionar la adecuada vinculacién con el gabinete y organismos de
la administracién publica municipal, asi como con sus diversas instituciones vy
organizaciones; siendo esta unidad administrativa rectora de la gestion estratégica
del desemperio y el resultado de metas por dependencia;

IX. Coordinar los esfuerzos de las diferentes dependencias de la administracion
publica municipal, para medir el cumplimiento de los acuerdos, acciones, programas
y proyectos gubernamentales;

X. Integrar el Plan Municipal de Desarrollo en el marco de la ley y normatividad
expresa de esta materia;

XI. Impulsar para el cambio y modernizacion de la administracién publica municipal;

Xll. Buscar definir las directrices para llevar a cabo la evaluacion del grado de
cumplimiento de objetivos y metas establecidas, con base en indicadores
estratégicos y de gestiéon que permitan evaluar el desempefio de los programas y
proyectos;
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Xlll. Disefiar y establecer los sistemas y procedimientos para la formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas del municipio;

XIV. Informar al Presidente Municipal sobre la ejecucién y seguimiento de los
programas y planes de trabajo de las diversas dependencias y evaluar el avance de
los mismos;

XV. Participar con voz en los comités y subcomités que deriven en la medicién y
gestién para el éxito de las politicas publicas del gobierno, a través de sus
dependencias;

XVI. Organizar, promover, procurar y fomentar el establecimiento y operacién de
Consejos Consultivos Ciudadanos, que permitan una participacion eficaz y eficiente;

XVII. Proporcionar- elementos documentales, técnicos, operativos y de juicio
necesarios para la toma de decisiones y acciones del ayuntamiento y demas
autoridades competentes, en los rubros y postulados a que se refiere el presente
acuerdo;

XVIIl. Desarrollar las ventajas competitivas y los mecanismos necesarios, que
movilicen los recursos municipales para alcanzar objetivos estratégicos;

XIX. Elaborar programas de capacitaciéon para el desarrollo personal y profesional
de los trabajadores al servicio del ayuntamiento;

XX. Proponer mecanismos para la coordinacién con el sector social, cuando en
términos de ley se amerite su intervencion;

XXI. Proponer instrumentos de participaciéon de los actores privados en asuntos de
competencia municipal en los que se amerite su intervencion;

XXIl. Proponer la celebracion de instrumentos de coordinacion o concertacién
interinstitucional, o con los sectores publico, social y privado;

XXIlI. Crear un sistema de gestién de la informacion con el fin de obtener
informacién y conocimiento retrospectivo, presente y prospectivo sobre actividades,
desafios, riesgos, logros e impactos de la administracién municipal;

XXIV. Elaborar un programa de operacién anual que permita al Presidente Municipal
dar seguimiento y evaluar las distintas areas de la gestion municipal;

XV. Elaborar estrategias de comunicacion a partir de la definicién de objetivos, asi
como del seguimiento y evaluacién de las politicas de difusién institucional, que
permita difundir las acciones y los logros de la administracién municipal;

XVI. Planear, coordinar y evaluar, en los términos de la legislacién aplicable, las
acciones que en materia de desarrollo y fortalecimiento municipal, le sean
conferidas;

XVIl. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Presidente
Municipal le confiera e informar oportunamente sobre el desarrollo de las mismas:
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XVIII. Integrar los Comités, Coordinaciones y Unidades Administrativas que
permitan dar seguimiento a los indicadores de desempefio del municipio;

XIX. Realizar tareas editoriales y de difusion relacionadas con la evaluacion del
desempefio municipal;

XX. Suscribir acuerdos o convenios con dependencias y entidades de la
administracién publica Federal, Estatal, Municipal;

XXI. Suscribir convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas;

XXII. Planear, programar, controlar y evaluar las actividades que permitan integrar
los procesos de la Agenda para el Desarrollo Municipal;

XXII. Participar en el Comité Técnico de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal del
Estado de Tamaulipas;

XXIV. Participar en las reuniones de gabinete como ente evaluador y técnico;

XXV. Las demas funciones inherentes a su puesto, las que en su caso le asigne el
Presidente Municipal, asi como las demas que le sefialen las leyes u otros
ordenamientos juridicos

Capitulo 14
Titular de la Oficina del Presidente

Articulo 38

El Titular de la Oficina del Presidente, es el 6rgano de coordinacién en el ejercicio
de las atribuciones del Ejecutivo Municipal con los diversos sectores publicos y
privados y, ante las dependencias publicas municipales, estatales y federales;
auxiliando directamente al presidente municipal en el despacho de los asuntos de su
competencia, ejerciendo las atribuciones y responsabilidades que le otorguen las
disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacion se
establecen:

1. Dirigir y coordinar la oficina del presidente municipal;

Il. Organizar la agenda de actividades, asi como programar las audiencias,
acuerdos o reuniones del presidente municipal, en coordinacién del secretario de
enlace, secretario privado;

lll. Canalizar las solicitudes de la ciudadania que se reciban en la oficina del
presidente municipal a la autoridad que resulte competente, dandole el seguimiento
necesario;

IV. Dar seguimiento a los compromisos que el presidente municipal haga con la
ciudadania, en coordinacion con las autoridades competentes;

V. Coordinar con la Direccién de Giras y Eventos, asi como con la Direccién de
Relaciones publicas los eventos y actividades del C. Presidente Municipal;
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VI. Llevar una estrecha coordinacién con el secretario de enlace y el secretario
privado, para dar seguimiento a los acuerdos C. Presidente Municipal;

VII. Informar a los titulares de las dependencias de la administracién publica
municipal el acuerdo mediante el cual el presidente municipal otorga al servidor
publico que corresponda la representacion en actos publicos;

VII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a los asuntos de la
dependencia a su cargo;

VIil. Proponer al presidente municipal los proyectos de los programas anuales de
actividades, de la dependencia a su cargo;

IX. Atender las solicitudes de los gestores sociales, de manera expedita y eficiente;

X. Organizar e implementar actividades orientadas a desarrollar puntos estratégicos
para la colocacién de médulos de atencién y/o informacion;

Xl. Coordinarse con las demas instancias de gobierno, con el objeto de otorgar una
atencion integral a los ciudadanos; y

Xll. Las demas que sefalen otras disposiciones legales aplicables.
Titulo Tercero
Disposiciones Comunes a las Dependencias y Entidades
Articulo 39

Los titulares de las Dependencias y entidades, al momento de ser nombrados para
desempefiar su cargo, rendiran protesta formal de guardar y hacer guardar la
Constitucién General de la Republica, la particular del Estado y las Leyes que de
ellas emanan.

Articulo 40

Los titulares de las Dependencias podran delegar a sus subalternos cualesquiera de
sus facultades, salvo aquellas que el Codigo Municipal del Estado de Tamaulipas u
otros cuerpos normativos determinen que son indelegables.

Articulo 41

1. Cada una de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
debera contar con su propio reglamento interior, el cual sera aprobado por el
Ayuntamiento, en los términos establecidos por este reglamento.

2. En dichos reglamentos interiores se determinara la estructura organica de las
dependencias y entidades, sus atribuciones y funciones, niveles de jerarquia,
criterios para la delegacién de facultades y mecanismos para suplir las ausencias
de los titulares.

~ Articulo 42

[¢)
0)

©




AYUNTAMIENTO DE H. MATAMOROS, TAMAULIPAS

ACTAS DE CABILDO
LIBRO 4 FOLIO

211

1. Los titulares de todas las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal elaboraran las propuestas de los manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al publico y los someteran a la aprobacién del
presidente.

2. Los Manuales de organizacion definiran las unidades y funciones especificas que
sean necesarias para la buena marcha de la dependencia o entidad.

Articulo 43

Dentro de las actividades de su competencia, corresponde a los titulares de las
Dependencias el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades competencia de su Secretaria o
unidad administrativa, siempre con base en los objetivos y metas establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo;

Il. Buscar siempre ser eficaz y eficiente en el desempefio de sus labores;

lll. Durante la jornada laboral debera limitarse a realizar aquellas acciones propias
del servicio publico de su competencia;

IV. Asistir puntualmente a laborar y no faltar sin justificacién, para ello, el servidor
publico debera comunicar a su superior jerarquico y este a su vez a la Direccion de
Recursos Humanos la causa de la inasistencia dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que debié presentarse a trabajar;

V. Proporcionar la informacién y/o documentacion necesaria a la Direccion General
Juridica cuando esta lo solicite para atender procedimientos administrativos,
judiciales, procesales constitucionales y cualquier otro en el que el Municipio sea
parte, asi como asistir y/o comparecer a las diligencias cuando asi le sea requerido;

VI. Identificarse exclusivamente con la denominacién del cargo conferido por el
Ayuntamiento o el presidente municipal;

VII. Desempefiar su empleo, cargo o comisién dentro del marco de la ley, sin
pretender obtener beneficios adicionales a lo que le corresponde como
contraprestacién por el servicio prestado, por lo que no debera aceptar, solicitar o
recibir, por si o por interpésita persona bienes, servicios o algun tipo de beneficio
para si, su cényuge, concubina, parientes por consanguineidad o afinidad hasta el
cuarto grado durante y con motivo del ejercicio de sus funciones;

VIIl. Dar el uso apropiado y conservar en las mejores condiciones posibles los
bienes que estén bajo su resguardo;

IX. Coadyuvar en la integracion de los Manuales de Organizacién, asi como los
manuales de procedimientos y servicios;

X. Todas aquellas semejantes a las establecidas en las fracciones anteriores y que
tengan por objeto la buena marcha de la administracion pulblica municipal y una
atencién de calidad al publico.

Articulo 44
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1. Las ausencias temporales de los titulares de las dependencias y entidades seran
cubiertas por la persona que designe el presidente municipal.

2. En caso de ausencias definitivas, el presidente municipal nombrara un encargado
del despacho, hasta en tanto, éste o el Ayuntamiento, seglin corresponda, designe
un nuevo titular.

Articulo 45

Los titulares de las Dependencias rendirdan mensualmente al presidente municipal
un informe de las actividades y necesidades.

Articulo 46

1. Para la creacién de cualquier dependencia administrativa, deberan cubrirse los
siguientes requisitos

I. Determinar la necesidad de su creacién

Il. Definir su forma de integracién jerarquica y organizacional en la administracién
publica municipal.

lIl. Delimitar sus funciones y competencias

IV. Presentar los programas y presupuesto para su creacion y funcionamiento, y

V. Ser aprobados por el Ayuntamiento, en términos de su reglamento interior

2. No podran crearse nuevos 6rganos que supongan o impliquen la duplicidad de
funciones respecto de ofros ya existentes, salvo que se suprima o restrinja
debidamente la competencia entre estos

Articulo 47

Para la autorizacién de programas y proyectos en materia de servicios publicos
municipales, que impliquen la generacion previa de infraestructura, deberan

satisfacerse los siguientes aspectos

|.- Establecer los plazos de la realizacion de los objetivos, de acuerdo a la
planeacidn estratégica

Il.- Disefiar el proceso de ejecucion y el impacto econémico y social esperado
Ill.- Determinar la factibilidad técnica, de acuerdo a las condiciones del municipio

IV.-Establecer la delimitacién institucional, administrativa y de las relaciones
intergubernamentales para su ejecucion

V.- Elaborar la valoracién financiera de los proyectos, programas en términos de la

demanda potencial que alcanzara el servicio en el mediano y largo plazo, y
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VI.- Evaluar la percepcién social, respecto de la implementacién del programa o
proyecto

Articulo 48

Los actos y procedimientos de la administracién publica municipal deberan ajustarse
a los principios de maxima publicidad, transparencia, apego al as disposiciones
éticas, de equidad, transversalidad y respeto a los derechos humanos, en los
términos que se establezcan en los reglamentos, manuales y politicas
correspondientes.

Articulo 49

Con el propésito de asegurar el cumplimiento de los principios sefialados y con el
proposito de garantizar su eficiencia y calidad, los servicios publicos deberan ser
evaluados periédicamente, mediante procedimientos de medicién, en los que podra
tomar en cuenta la opinién ciudadana

Titulo Quinto
De La Administracion Puablica Desconcentrada
Articulo 50

Las delegaciones municipales son o6rganos desconcentrados con facultades
especificas para atender los asuntos en un &rea geografica determinada,
relacionados con los servicios pulblicos municipales, conforme a las instrucciones
que gire el presidente municipal

Articulo 51

Dentro del territorio del Municipio habra tantas delegaciones municipales como se
requiera en funcién del crecimiento poblacional, de la cobertura de funciones y
servicios publicos y el crecimiento urbano de la ciudad.

Articulo 52

Los delegados municipales, previo acuerdo con la Secretaria del ayuntamiento
presentaran anualmente las propuestas y programas para la conduccién de las
politicas administrativas de los recursos humanos y materiales asignados a la
delegacion.

Articulo 53

A los delegados municipales compete el despacho de los siguientes asuntos

I. atender los requerimientos de obras y servicios publicos de la comunidad,
conforme a los planes y programas autorizados para tal efecto y a la disponibilidad

presupuestal

Il. Coordinarse con las dependencias y entidades municipales en la integracién de
los planes y programas de trabajo
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lll. Proporcionar al Presidente municipal y al Secretario del Ayuntamiento, la
informacién que se requiera sobre los asuntos que atienda o sobre hechos o actos
acontecidos en el territorio de su delegacién y que tengan relevancia para la
administracién publica municipal.

IV. Colaborar en la integraciéon de los consejos, comités y grupos sociales que se
requiera para la participacion vecinal o colaboracién gremial y de la sociedad civil
en las acciones que emprenda la administracién publica en su localidad.

V. Recibir las solicitudes, integrar y remitir a la Secretaria del Ayuntamiento los
expedientes de uso de la via publica para el ejercicio de comercio ambulante,
semifijo, mercados sobre ruedas y actividades similares dentro de su jurisdiccién y
proceder a la inspeccién y vigilancia de esas actividades, cuando sean autorizadas
por la Secretaria del ayuntamiento

VI, Fungir como enlace de comunicacién con las dependencias y entidades para el
mejor y mas rapido cumplimiento de las atribuciones de estas en la localidad
correspondiente.

VII. Las demas que expresamente le encomienden las Leyes, Cédigos, reglamentos
o acuerdos del Ayuntamiento, le instruya el presidente municipal, el secretario del
ayuntamiento o le sean delegadas.

Titulo Quinto
De La Administracion Publica Descentralizada
Articulo 54

1. Son organismos publicos descentralizados las entidades creadas conforme a la
ley, cuyo objeto sea la prestacion de un servicio publico o social, la explotacién de
bienes o recursos propiedad del Gobierno Municipal o la satisfaccion de intereses
generales del Municipio y acciones de beneficio colectivo

2. Cualquiera que sea la estructura legal que adopten, tienen personalidad juridica y
patrimonio propios, constituido total o parcialmente con aportaciones del Gobierno
Municipal.

3. El 6rgano de gobierno sera colegiado y participaran en él titulares de las
Dependencias cuyas actividades tengan relacién con su competencia.

Articulo 55

1. Son empresas de participacién municipal mayoritaria las entidades creadas en los
términos de las disposiciones legales aplicables, cuyo objeto sea la satisfaccion de
necesidades colectivas a través de la produccién de bienes y servicios de
naturaleza economica, a fin de promover el desarrollo del Municipio y obtener
recursos que contribuyan al erario publico.

2. Cualquiera que sea la estructura que adopten, tienen personalidad juridica y
patrimonio propios, constituido total o parcialmente con aportaciones del Gobierno
~“del Municipal.

‘Uj
!
1

N

O

o

(3]



AYUNTAMIENTO DE H. MATAMOROS, TAMAULIPAS

ACTAS DE CABILDO
LIBRO 4 FOLIO

219

3. Las empresas de participacion municipal, ademas del objeto sefialado en el
parrafo 1 de este articulo, deberan tener, al menos, alguna de las siguientes
caracteristicas:

R El Gobierno del Municipal aporta o es propietario de mas del 50% del capital
social;

L. La constitucién de su capital incorpora titulos representativos de serie
especial que solo pueden ser suscritos por el Gobierno del Municipal;

lil. El estatuto de la empresa reserve al Gobierno Municipal la facultad de
nombrar a la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion o al
administrador unico; o,

v. El estatuto de la empresa reserve al Gobierno Municipal la facultad de vetar
las decisiones y acuerdos del 6rgano de gobierno.

4. Se asimilan a las empresas de participacion estatal mayoritaria, las asociaciones
y sociedades civiles en las que la mayoria de sus miembros son dependencias o
entidades de la administracién publica municipal, servidores publicos municipales
que participen en ellas en razén de sus cargos o alguna o varias de aquellas
realicen o se obliguen a realizar las aportaciones econémicas preponderantes.

Articulo 56

1. Los fideicomisos publicos son los constituidos por el Gobierno Municipal con
objeto de auxiliarlo en la realizacién de actividades prioritarias, de interés publico o
beneficio colectivo.

2. Los fideicomisos publicos podran contar con estructura analoga a la de las otras
entidades, y regiran sus actividades por Comités Técnicos.

3. En los documentos contractuales que creen y regulen los fideicomisos publicos
del Municipio, deberan precisarse los derechos y obligaciones que corresponda
ejercer al fiduciario sobre el patrimonio fideicomitido, sus limitaciones, asi como las
facultades y derechos que el fideicomitente se reserve.

Articulo 57

1. En el ordenamiento legal para la creacion de un organismo publico
descentralizado, asi como para la creacion de una empresa de participacion
municipal o de un fideicomiso, se estableceran, por lo menos, lo siguientes:

l. Denominacion;

lIl.  Domicilio legal;

lll. Objeto de la entidad;

IV.  Aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio y, en su caso,
la forma en que habra de incrementarse;




' (Rubrica).

AYUNTAMIENTO DE H. MATAMOROS, TAMAULIPAS

ACTAS DE CABILDO
. LIBRO 4 FOLIO

216

V. Designacién o integracion del érgano de gobierno, asi como la forma de
designar al Director General;

VI. Atribuciones del Director General;

VIl. Organos de vigilancia y sus atribuciones;

VIIl. Régimen laboral a que se sujetaran las relaciones de trabajo; y
IX. Formay términos de su extincion y liquidacion.

2. Las entidades remitiran la informacién financiera, contable, patrimonial,
presupuestal y programatica a la Tesoreria Municipal en los términos legales
aplicables.

3. Las entidades normaran su actuacién con base en los principios de la planeacion
democratica del desarrollo, el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que se
deriven de éste.

Articulo 58

La liquidacién o extincion de una entidad se realizarda mediante el mismo
procedimiento seguido para su creacion.

Articulo 59

1. El control y vigilancia de las entidades estara a cargo de comisarios designados
por la Contraloria Municipal, previo acuerdo con el presidente municipal, y su
funcién, podra ser temporal o permanente.

2. Las atribuciones del comisario se determinaran en la ley o decreto que establezca
o autorice la creacion de la entidad, y en el cumplimiento de su encargo estara
obligado a observar la demas normatividad correspondiente.

Transitorios

ARTICULO PRIMERO: Se abroga el Reglamento de la administracién publica
municipal de Matamoros, Tamaulipas publicado en el Periédico oficial del estado
numero 16 de fecha 25 de Febrero de 1995 y cualquier otro acuerdo o disposicion
relacionados con la materia.

ATICULO SEGUNDO: El presente Reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado

Dado en la oficina de Sindicos y Regidores, el dia nueve del mes de mayo del afio

dos mil dieciocho.
COMISION DE GOBIERNO Y SEGURIDAD PUBLICA----—--—eeememe-
LIC. ANTONIO II AMARO CHACON DECIMO QUINTO REGIDOR PRESIDENTE
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C.P. IRMA AZUCENA CASTILLO SEGOVIANO PRIMERA REGIDORA
SECRETARIO (Rubrica).
C. JAVIER ARREOLA MARTINEZ SEGUNDO SINDICO VOCAL (Rubrica).-—--—--—---—-
C. MARTIN RAYA MOYA DECIMO SEGUNDO REGIDOR VOCAL (Rubrica).---—--— --
C. IVAN GARZA CHAVEZ SEXTO REGIDOR VOCAL (Rubrica).
8. PROYECTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PROGRAMA MUNICIPAL DE BLINDAJE ELECTORAL.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE, solicita al Secretario del Ayuntamiento le auxilie en el desahogo de este

punto del Orden del dia, consulte su aprobacion y realice el cdmputo de votos.---——-
El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ,
comunica que en junta de trabajo informativa previa a esta sesion, el Director
Juridico, Lic. Federico Martinez Bernal, amplié en forma detallada lo relativo al punto
en consideracién y posterior a la lectura del proyecto de acuerdo mediante el cual se
aprueba el Programa Municipal de Blindaje Electoral, consulta a los integrantes del
Ayuntamiento su aprobacion, por lo que solicita que en votacién econémica hagan

saber el sentido de su voto.
Es aprobado por unanimidad de los (24) veinticuatro integrantes del Ayuntamiento
de H. Matamoros, Tamaulipas, con fundamento en los articulos 44 del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y 26 y 27 fraccion Il del Reglamento Interior
del Ayuntamiento. Siendo su texto integro el siguiente:
INICIATIVA DE PUNTO DE ACUERDO:
El H. Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas, en ejercicio de sus atribuciones y

considerando que la participacion democratica es la via ciudadana para elegir libre
y responsablemente a sus representantes, ratifica su interés por garantizar un
ejercicio libre de acciones que pudieren interferir en el equilibrio de los participantes,
tomando las previsiones para que sus servidores publicos puedan hacer uso de su
derecho ciudadano sin emplear para ello recursos publicos a través del siguiente
PROGRAMA MUNICIPAL DE BLINDAJE ELECTORAL (PROBLINDE), bajo la

siguiente:

Exposicion de motivos
En el ambito de la participacién democratica Tamaulipas tendra este afio por
primera vez en la historia la concurrencia con las elecciones federales. Esta
circunstancia en si misma plantea un escenario complejo en el que por una parte
aplican las normas federales al tratarse de la seleccién, participacion y
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representacién de candidatos a este nivel de gobierno y por la otra, aplican las

disposiciones del orden estatal, para elegir representantes populares del ambito

local.
Conjuntados en un mismo proceso electoral que concluye en una jornada civica
unica, estos dos ejercicios de participacion democratica involucran la colaboracién,
participacion o deslinde segun el caso, de los actores que intervienen segun su
calidad de ciudadanos, servidores publicos, representantes populares en ejercicio,
lideres de la fe y otras diversas categorias que merecen especial atencién por la
legislacion para lograr la correcta aplicacion de los principios de equidad en la
contienda.

Al Ayuntamiento, como gobierno Municipal, le corresponde garantizar estos
principios y asegurarse que no se haga utilizacion indebida de recursos publicos

para influir en la contienda electoral y sus resultados.
Esta circunstancia motiva el planteamiento del presente Programa Municipal de
Blindaje Electoral para contar con los elementos institucionales pertinentes para
informar a los servidores publicos del Municipio de los alcances de la legislacién en
la materia, los tiempos de su aplicacion y las eventuales responsabilidades que

propicia su desacato.
Contiene cinco estrategias a desarrollarse para proteger el buen uso de los
recursos, garantizar la libre y equitativa participacion politica de los contendientes y
orientar a los servidores publicos para que eviten ser sancionados por
desconocimiento de los alcances de sus actos que en ejercicio de sus atribuciones o
desempefio de sus funciones llegasen a realizar en este periodo de campafias y en

la jornada electoral.

Asi, el Programa contempla la compilacién de manera sucinta, de la legislacién
aplicable durante el proceso electoral local y su entrega a todos los servidores
publicos del municipio; la imparticion de talleres de orientacién en materia electoral a
servidores publicos; la aplicacion de una encuesta personal de conocimiento de las
normas electorales; y el seguimiento de denuncias o quejas presentadas contra
servidores publicos por actos que contravengan disposiciones electorales.--—---—------
Con estas acciones, el Programa Municipal de Blindaje Electoral se propone ser una
plataforma de soporte a los servidores publicos, que les permita ejercer sus
derechos ciudadanos en materia de participacion democratica sin comprometer los
recursos publicos en tales fines, al tiempo que propicie a los contendientes las
"COr;diciones de certeza para participar en condiciones de equilibrio para lograr que
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este ejercicio de participacién democratica consolide el proyecto nacional de
establecer contiendas electorales concurrentes en todo el pais para la renovacion

de nuestras autoridades y representantes.

Articulo Primero.

De la Aprobacién del Programa

El H. Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas, interesado en que todos sus
integrantes y los servidores publicos del municipio, contribuyan con sus actos a
lograr un ejercicio de participacion democratica responsable, limpio y de pleno
respeto a la normatividad electoral, como condicionante basico para asegurar la
libre participacién democratica y la igualdad y equidad entre sus contendientes,
propiciando el buen uso de sus recursos publicos y el apego de sus servidores
publicos a los principios de legalidad en la materia, tiene a bien aprobar la

integracion y aplicacion.

Articulo Segundo

Del contenido del programa
El Programa Municipal de Blindaje Electoral (PROBLINDE) se integra por las
siguientes estrategias encaminadas a garantizar el ejercicio pleno de los derechos
ciudadanos de los servidores publicos municipales en materia de participacion
democratica sin comprometer los recursos publicos en tales fines, al tiempo que

propicie a los contendientes las condiciones de certeza para participar en

condiciones de equilibrio:
1. Compilacién de la legislacién aplicable durante el proceso electoral local y

su entrega a todos los servidores publicos del municipio.
Para ello se hard un compendio de normas de aplicabilidad en materia electoral,
iniciando con las de caracter constitucional y del orden federal, seguidas de las de
naturaleza estatal, con un enfoque especifico hacia las acciones de los servidores

publicos y sus posibles sanciones en caso de incumplimiento.
2. La imparticion de talleres de orientacion en materia electoral a servidores
publicos

Para lograr una mayor eficacia en cuanto a la profundidad de los temas de su
contenido, se prepararian por parte de la Secretaria del Ayuntamiento talleres para
los servidores publicos de eleccion popular, para los servidores publicos de
confianza y para los servidores publicos sindicalizados.

3. La aplicaciéon de una encuesta personal de conocimiento de las normas
electorales y sus alcances
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Posterior a la entrega de la compilacién normativa y el desarrollo de los talleres, se
aplicara mediante el uso de una plataforma tecnoldégica, una encuesta de
conocimiento de los preceptos basicos de la materia electoral para dimensionar el
alcance de sus conocimientos en la materia y factor de compromiso personal que ha

asumido cada servidor publico en el blindaje electoral.

4. El seguimiento de denuncias o quejas presentadas contra servidores

publicos por actos que contravengan disposiciones electorales.
Se activaran mecanismos de denuncia o queja de actos posiblemente contrarios a la
normatividad en materia electoral atribuibles a servidores publicos para su puntual
seguimiento, tanto en la pagina de gobierno municipal como en linea telefénica
especialmente destinada, asi como en mesa de atencién directa, que estaran a
cargo de la Secretaria del Ayuntamiento y de la Contraloria del mismo.--—--——--—-——-
Articulo Tercero:

De su Vigencia

El programa Municipal de Blindaje Electoral (PROBLINDE) iniciara su vigencia a
partir de su aprobacién y concluira al dia siguiente de la Jornada Electoral.--—--—-------
Dado en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas a

los nueve dias de Mayo de 2018.
9. ASUNTOS GENERALES.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DIAZ DEL
GUANTE, solicita al Secretario del Ayuntamiento informe a este Cabildo si existe

registro previo con la anticipaciéon establecida en el articulo 23 fraccién VIII del

Reglamento Interior.
El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ,
comunica que en junta de trabajo informativa previa a esta sesién, el Décimo Quinto
Regidor, Lic. Antonio Il Amaro Chacén, registré intervencion en este punto del
Orden del dia.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE, cede el uso de la palabra al DECIMO QUINTO REGIDOR, LIC.
ANTONIO Il AMARO CHACON, quien manifiesta: El ejercicio responsable de la
funcién publica es parte fundamental de la ética, acabamos de aprobar el Cédigo de

Etica, ya casi al final de la administracién pero quedara para las proximas, la
organizacion es parte pilar de la administracién publica municipal y acabamos de
aprobar el Reglamento de la Administracién Publica Municipal ya a poco de que se
' "t’err’nine esta administracion pero quedara para las futuras, el blindaje electoral es de
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las cuestiones més importantes para el respeto del ejercicio democratico, se acaba
de aprobar, el afio electoral empezé hace tiempo pero a unos dias de que el
proceso electoral comience se esta aprobando, enhorabuena por estos proyectos,
gracias por lo que a mi participacién corresponde regidor (Jorge Prisciliano)
Renteria (Campos), comentarle que en este ejercicio de ética y profesionalismo la
separacion del cargo no tiene que ser una simulacion estamos estrenando en
Tamaulipas la posibilidad de una reeleccién donde tenemos la oportunidad los
municipes del cabildo de volver a ser electos en un proceso inmediato, esto es una
gran responsabilidad que merece el respeto a los principios que acabamos de
aprobar, principios a la administracion, a la ética y al respeto del blindaje electoral,
hace unos momentos escuchaba al Presidente Municipal que solicitaba licencia bajo
el articulo 59 que faculta a un regidor de este Ayuntamiento a cubrir una falta
temporal del Presidente Municipal y no estamos hablando de faltas temporales, no
es me voy y hago un trabajo de partido y luego regreso y conecto ese trabajo que
estd haciendo el partido eso no es ético no es parte del profesionalismo que
Matamoros requiere en una licencia y en un blindaje electoral, cuando era nifio mi
abuelo me decia claro y fuerte “Cuando te entregues, entrégate todo porque a
medias no sirve” y con este principio ético, profesional y administrativo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 133 de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas y 33 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, solicito a este
Honorable Organo de Gobierno Municipal se me sea concedida la licencia para
separarme de mis funciones como Décimo Quinto Regidor a partir del dia 14 de los
corrientes para reincorporarme el dia 2 de julio del presente afio, por serme
necesaria para atender asuntos de caracter personal. Por lo anteriormente expuesto
y fundado, respetuosamente solicito sea puesta a consideracién de este
Ayuntamiento, esperando que se acuerde de conformidad, en respeto a todos los
principios que acabo de mencionar.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE, solicita al Secretario del Ayuntamiento consulte la aprobacion de la

solicitud de licencia mencionada y realice el cdmputo de votos.
El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ,
consulta a los integrantes del Ayuntamiento la aprobacién de la licencia

mencionada, por lo que solicita que en votaciéon econémica hagan saber el sentido
de su voto.
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Es aprobada por unanimidad de los (24) veinticuatro integrantes del Ayuntamiento
de H. Matamoros, Tamaulipas, con fundamento en los articulos 44 del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y 26 y 27 fraccion Il del Reglamento Interior
del Ayuntamiento.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE, cede el uso de la palabra a la TERCERA REGIDORA, LIC. VILMA
ARMANDINA GARCIA GONZALEZ, quien expresa: Con fundamento en lo

dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, 133 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas y 33 del
Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, solicito a este Honorable Organo
de Gobierno Municipal me sea concedida la licencia para separarme de mis
funciones como Primera Regidora, a partir del dia 14 de los corrientes para
reincorporarme el dia 2 de julio del presente afio, por serme necesaria para atender
asuntos de caracter personal. Por lo anteriormente expuesto y fundado,
respetuosamente pido se someta a cpnsideracién de este Ayuntamiento, esperando

se acuerde de conformidad.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE, solicita al Secretario del Ayuntamiento consulte la aprobacion de la
solicitud de licencia mencionada y realice el computo de votos.
El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ,

consulta a los integrantes del Ayuntamiento la aprobacion de la licencia

mencionada, por lo que solicita que en votacién econémica hagan saber el sentido

de su voto.
Es aprobada por unanimidad de los (24) veinticuatro integrantes del Ayuntamiento
de H. Matamoros, Tamaulipas, con fundamento en los articulos 44 del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y 26 y 27 fraccion |l del Reglamento Interior
del Ayuntamiento.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE, cede el uso de la palabra a la DECIMA SEXTA REGIDORA, C. LESLIE
MELISSA HERNANDEZ FERNANDEZ, quien manifiesta: Quiero hacer uso de la

palabra para expresar mi gratitud y admiracién a esta administracion municipal

2016-2018 que encabeza nuestro amigo el Licenciado Jesus de la Garza Diaz del
Guante, de carifio Chuchin, quien desde su primer dia de gestion ha realizado
acciones para el desarrollo de nuestra ciudad mostrando su preocupacién por
"Ma:tamoros y su gente, es por eso que el dia de hoy hago del conocimiento publico
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que es mi decisién sumarme a favor de la fraccién priista ya que juntos y de la mano
seguiremos trabajando por un mejor Matamoros, siguiendo por el camino correcto.--
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DIAZ DEL
GUANTE, cede el uso de la palabra al OCTAVO REGIDOR, ING. HECTOR JAIME
SILVA SANTOS, quien expresa: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 133 de la
Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas y 33 del Cédigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas, solicito a este Honorable Organo de Gobierno Municipal me
sea concedida la licencia para separarme de mis funciones como Octavo Regidor, a
partir del dia 14 de los corrientes para reincorporarme el dia 2 de julio del presente
afio, por serme necesaria para atender asuntos de caracter personal. Por lo
anteriormente expuesto y fundado, respetuosamente pido se someta a
consideracion de este Ayuntamiento, esperando se acuerde de conformidad. Sin
otro particular reitero a ustedes la seguridad de mi distinguida consideracion.~---------
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE, solicita al Secretario del Ayuntamiento consulte la aprobacién de la

solicitud de licencia mencionada y realice el computo de votos.
El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. EDGAR CORDOBA GONZALEZ,
consulta a los integrantes del Ayuntamiento la aprobacién de la licencia
mencionada, por lo que solicita que en votacion econémica hagan saber el sentido

de su voto.

Es aprobada por unanimidad de los (24) veinticuatro integrantes del Ayuntamiento
de H. Matamoros, Tamaulipas, con fundamento en los articulos 44 del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y 26 y 27 fraccion Il del Reglamento Interior

del Ayuntamiento.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE, cede el uso de la palabra a la DECIMA OCTAVA REGIDORA, C.
LETICIA SANCHEZ GUILLERMO, quien comenta: Me han estado hablando y me
han ido a buscar a las oficinas de Morena, estoy haciendo el reclamo que me dicen
referente a cuando van a terminar la obra de la calle Quinta porque estan afectando
a mucha gente sobre todo a los que tienen negocios, no se a quien le competa, le
hago saber la molestia de la sociedad porque ya no aguantan esa situacién y tienen
toda la razén porque es gente que paga impuestos y les afecta en la economia,
deberian darle una explicacion a los ciudadanos, la molestia es porque empezaron
excavando donde inicia la Quinta y estan terminando donde comenzaron al final, tal
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vez sea una consigna porque ahi estan las instalaciones de Morena pero aunque
nos avienten tierra enfrente Morena va a ganar no nos importa caminar entre el
lodo.

El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE, menciona que estuvo en las oficinas del partido platicando con la

encargada responsable de la oficina, independientemente de todos los vecinos con
los que se ha estado platicando, porque es un proyecto conjunto del Gobierno del
Estado y del Gobierno Municipal y tenemos que estar en la concordancia que una
parte del proyecto es agua potable y drenaje sanitario, que ya no estaba operando,
porque la tuberia de drenaje sanitario era de barro y la de agua potable era de fierro
fundido, estaban inoperantes y causaban problemas de afectacion en el agua
potable, por lo que habia necesidad de hacerlo, lo que se les comentd cuando se
presentd el proyecto a los 64 vecinos (comerciantes, oficinas, etc.) que el proyecto
iba a durar aproximadamente 6 meses, arrancando en enero 8, estan en el mes
cuarto y el reporte que se da en el seguimiento que se hace todos los lunes a las 8
de la mafiana, es que en la base van en forma, a pesar de las vicisitudes de la
tuberia y del mal clima que se tuvo, porque eso retrasé mucho la obra, sin embargo
la coordinacién entre el Gobierno del Estado y Gobierno Municipal va
extraordinariamente bien, por lo que pide al Secretario del Ayuntamiento pregunte
en esa reunién de seguimiento e informe al Cabildo cémo va y cuanto tiempo le falta
para que se concluya, pues es una preocupacién que se tiene que sacar adelante.---
10. CLAUSURA DE LA SESION.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JESUS JUAN DE LA GARZA DiAZ DEL
GUANTE, habiendo desahogado los puntos del Orden del dia, siendo la (20:10)
veinte horas con diez minutos del dia (11) once del mes de mayo del afio (2018)
dos mil dieciocho, declara formalmente clausurada la VIGESIMA NOVENA
SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO.

Lo que se hace constar en la presente acta, para los efectos legales

correspondientes, firmando losqua en ella intervinieron y DAN FE.

RESIDENTE MUNICIPAL

LIC JUAN DE LA GARZA/DIAZ DEL GUANTE
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