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En H. Matamoros, Tamaulipas, siendo las (15:03) quince horas con tres minutos
del dia (23) veintitrés del mes de diciembre del afio (2025) dos mil veinticinco, en
la Sala de Cabildos «Auditorio Pedro Saenz Gonzalez», ubicada en el tercer piso
de la Presidencia Municipal, se lleva a cabo la VIGESIMA QUINTA SESION
ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO y en observancia a lo que disponen los articulos
42,43, 55 y demas relativos del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y 10,
14, 15 y demas aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento, el PRESIDENTE
MUNICIPAL, LIC. JOSE ALBERTO GRANADOS FAVILA, asistido del
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. CUAUHTEMOC MANUEL PERUSQUIA
RAMIREZ, desarrolla el Orden del dia dado a conocer en la convocatoria.------—--------
1. LISTA DE ASISTENCIA.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JOSE ALBERTO GRANADOS FAVILA, solicita
al Secretario del Ayuntamiento que le auxilie con el pase de lista correspondiente.----
Acto seguido, el SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. CUAUHTEMOC
MANUEL PERUSQUIA RAMIREZ, lee los cargos y nombres de las personas
integrantes del Ayuntamiento y realiza el registro respectivo, en los siguientes

términos:

PRESIDENTE MUNICIPAL
PRIMERA SiNDICA

SEGUNDO SiNDICO
PRIMERA REGIDORA

SEGUNDO REGIDOR
TERCERA REGIDORA

CUARTO REGIDOR
QUINTA REGIDORA
SEXTO REGIDOR
SEPTIMA REGIDORA
OCTAVO REGIDOR
NOVENA REGIDORA
DECIMO REGIDOR

DECIMA PRIMERA REGIDORA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
DECIMA TERCERA REGIDORA
DECIMA CUARTA REGIDORA
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LIC. JOSE ALBERTO GRANADOS FAVILA---
C. ANGELICA SUSANA MALDONADO
SAGUILAN
C. JULIO HERNANDEZ MENDIOLA-----====----
C. MA. ERNESTINA LOZANO RODRIGUEZ
(ausencia)
C. HECTOR MANUEL DIAZ SANCHEZ---------
C. MARIA GUADALUPE GARCIA DE LA
ROSA
C. RAMIRO CISNEROS TREMEAR------===-=---
C. LINDA MIREYA GONZALEZ ZUNIGA-------
C. RODRIGO DELGADO VERA-------=nnsemmnees
C. ALBA VIRIDIANA VILLASANA AGUILAR--
C. ALEJANDRO VILLAFANEZ ZAMUDIO------
C. CLAUDIA CEPEDA GARCIA-------ssmeeeeeennn
C. JORGE PRISCILIANO RENTERIA
CAMPOS
C. KARINA JAZMIN ENSIGNIA MORALES----
C. ARMANDO GARCIA HERNANDEZ-----------
C. GUADALUPE CANTU DE LA GARZA -------
C. MARIA DEL CARMEN GARZA GARCIA----
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DECIMO QUINTO REGIDOR C. RAFAEL MENDEZ LORENZO (dispensa)--
DECIMA SEXTA REGIDORA C. AMERICA LORENCEZ GUZMAN------n-nno--
DECIMA SEPTIMA REGIDORA C. YANIN ZALETA GARCIA DELGADO

(dispensa)
DECIMA OCTAVA REGIDORA C. LUCIA BIASI SERRANO

DECIMO NOVENO REGIDOR C. RODOLFO SIMON HERNANDEZ PINA-----
VIGESIMO REGIDOR C. CHRISTIAN GUERRA LIZALDE
(dispensa)

VIGESIMA PRIMERA REGIDORA C. AMALIA MORALES COBOS

Por lo que, en este acto, el Secretario del Ayuntamiento informa que de conformidad

con lo dispuesto en los articulos 44 del Coédigo Municipal para el Estado de

Tamaulipas y 21 del Reglamento Interior del Ayuntamiento, se encuentra presente la

mayoria de las personas integrantes del Ayuntamiento.
2. INSTALACION DE LA SESION.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JOSE ALBERTO GRANADOS FAVILA, toda vez

que ha sido verificado el quérum, siendo las (15:06) quince horas con seis minutos

del dia (23) veintitrés del mes de diciembre del afio (2025) dos mil veinticinco,
declara validamente instalada la VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA .-
3. LECTURA DEL ORDEN DEL DiA Y APROBACION EN SU CASO.----=mmmmmmee-
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JOSE ALBERTO GRANADOS FAVILA, solicita
al Secretario del Ayuntamiento que le auxilie con el desarrollo de este punto del Orden
del dia.
En seguida, el SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. CUAUHTEMOC
MANUEL PERUSQUIA RAMIREZ, lee el Orden dia, el cual esta conformado por los

siguientes puntos:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia.

2. Instalacion de la sesion.

3. Lectura del Orden del dia y aprobaciéon en su caso.

4. Dictamen de la Comision de Planeacion del Desarrollo Municipal con
proyecto de acuerdo mediante el cual se reforma el Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027.

5. Asuntos generales.

6. Clausura de la sesion.

Por lo que consulta a las personas que conforman el érgano de Gobierno Municipal
la aprobacién del Orden del dia y solicita que en votacion econémica hagan saber el
sentido de su voto.

Habiendo concluido la consulta sobre el sentido de la votacion, el Secretario del
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Ayuntamiento comunica que el Orden del dia es aprobado por unanimidad de las (20)
veinte personas integrantes presentes al pasar lista, de las (24) veinticuatro que
conforman el Ayuntamiento, con fundamento en el articulo 44 del Cédigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, en relacion con los diversos 24, 26 y 27 fraccion |l del
Reglamento Interior del Ayuntamiento.
4. DICTAMEN DE LA COMISION DE PLANEACION DEL DESARROLLO
MUNICIPAL CON PROYECTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA
EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JOSE ALBERTO GRANADOS FAVILA, solicita
al Secretario del Ayuhtamiento que le auxilie con el desarrollo de este punto del Orden
del dia.
Acto seguido, el SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. CUAUHTEMOC
MANUEL PERUSQUIA RAMIREZ, a fin de agilizar la sesién, consulta a las personas

que conforman el 6rgano de Gobierno Municipal la aprobacién de la dispensa de la

votacién nominal establecida en los articulos 27, 28 y 29 del Reglamento Interior, por
lo que solicita que en votacién econémica hagan saber el sentido de su voto.----------
Y habiendo concluido la consulta sobre el sentido de la votacion, el Secretario del
Ayuntamiento notifica que la dispensa de la votacion nominal mencionada es
aprobada por unanimidad de las (20) veinte personas integrantes presentes al pasar
lista, de las (24) veinticuatro que conforman el Ayuntamiento, con fundamento en el
articulo 44 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en relacién con los
diversos 24, 26 y 27 fraccion Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento.---------------
Continuando con el desarrollo de este punto del Orden del dia, el SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, LIC. CUAUHTEMOC MANUEL PERUSQUIA RAMIREZ,
comunica que en junta de trabajo previa la Secretaria Técnica, C. Alma Rosa Alarcédn
Cerna, amplié la informacion relativa, por lo que consulta a las personas que
conforman el érgano de Gobierno Municipal la aprobacién de la dispensa de la lectura
del dictamen referido anteriormente, asi como del contenido de la reforma ya citada,
para sélo dar lectura al acuerdo y solicita que en votacién econédmica hagan saber el
sentido de su voto.

Habiendo concluido la consulta sobre el sentido de la votacién, el Secretario del
Ayuntamiento notifica que la dispensa de la lectura mencionada es aprobada por
unanimidad de las (20) veinte personas integrantes presentes al pasar lista, de las
(24) veinticuatro que conforman el Ayuntamiento, con fundamento en el articulo 44
del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en relacién con los diversos 24,
26 y 27 fraccion |l del Reglamento Interior del Ayuntamiento.
En seguida, el PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JOSE ALBERTO GRANADOS
FAVILA, cede el uso de la palabra al OCTAVO REGIDOR, C. ALEJANDRO
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VILLAFANEZ ZAMUDIO, PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANEACION DEL
DESARROLLO MUNICIPAL, quien da lectura al acuerdo, cuyo dictamen se
transcribe integramente a continuacion:
HONORABLE R. AYUNTAMIENTO DE MATAMOROS, TAMAULIPAS:--------————---
La Comisién de Planeaciéon del Desarrollo Municipal recibié de la Secretaria del

Ayuntamiento, para estudio y dictamen, la propuesta para reformar el Plan Municipal

de Desarrollo 2024-2027, presentada por la Secretaria Técnica.
Con esta finalidad, las personas integrantes de la comisién citada anteriormente, en
ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 59, 63, 64 y 64 Bis del
Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y 8.2, 11, 35, 39, 40, 41, 42, 43, 45,
46 y 47 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas,
procedimos al analisis de la propuesta mencionada, con el apoyo documental y

administrativo de la Secretaria Técnica, con el propésito de emitir nuestra opinién a

través del siguiente:

DICTAMEN
I.- Antecedentes.

1.- EI 27 de diciembre de 2024, el Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas, en su
Cuarta Sesién Ordinaria, aprobé el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, el cual
fue publicado en el Periédico Oficial Extraordinario Nimero 12, de fecha 14 de febrero
del afio en curso.

2.- El 6 de noviembre de 2025, la Secretaria Técnica, a través del oficio SECTE-
0262/2025, remiti6 a la Secretaria del Ayuntamiento, en archivo electrénico, la
propuesta de reforma del plan citado en el punto que antecede, asi como la
informacidn obtenida en las mesas de trabajo de la consulta publica especializada

que respalda el contenido de esta.
3.- En consecuencia, el 11 de noviembre de 2025, la Secretaria del Ayuntamiento,
mediante el oficio SECAY-1070/2025, envi6 la informacién referida con anterioridad a
la presidencia de la Comisién de Planeacion del Desarrollo Municipal, para analisis y

elaboracién del dictamen que nos ocupa.

Il.- Competencia.

Este R. Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas es competente para conocer del
presente asunto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130, 131, 132 y 133 de la
Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; y 1.2, 2.°, 3.°, 4.°, 49 fracciones XXIII
y XXIV, 182, 183, 184, 185 y 187 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.-
lll.- Considerando.

1.- El articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que el municipio libre es la base de la divisién territorial y de la organizacién
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politica y administrativa de los estados de la Republica Mexicana, el cual sera
gobernado por un Ayuntamiento de elecciéon popular directa, integrado por un
Presidente o Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley
determine, de conformidad con el principio de paridad.

2.- En este sentido, el articulo 2.° de la Ley de Planeacién dispone que esta debera
llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del
Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del
pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y debera tender a la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y
econdmicos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.-
Para ello, la planeacién estara basada en el fortalecimiento del pacto federal y del
Municipio libre, para lograr un desarrollo equiliborado del pais, promoviendo la

descentralizacion de la vida nacional.

3.- Por su parte, el articulo 5 de la ley Estatal de Planeacién establece que es
responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeacién del desarrollo de los

Municipios, contando con la participacién democratica de los grupos sociales, de

conformidad con lo dispuesto en la misma ley y el Codigo Municipal.
4.- Consecuentemente, el articulo 182 del Cdédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas dispone que los Ayuntamientos, para el cumplimiento de sus fines y
aprovechamiento de sus recursos, formularan el Plan Municipal de Desarrollo
considerando los Sistemas Nacional y Estatal de Planeacién Democratica y
atendiendo a criterios de planeacion estratégica, que permitan una visiéon de largo
plazo y de participacion democratica que considere la incorporacion de los grupos
sociales y del principio de igualdad entre el hombre y la mujer, a través de los

mecanismos de consulta previstos en la Ley Estatal de Planeacion.
Por consiguiente, en el proceso de formulacién del Plan Municipal de Desarrollo se
alentaréa la participacion de los diversos grupos sociales, con el propédsito de que la
poblaciéon exprese sus opiniones en las etapas de elaboracion, actualizacion y
ejecucion, asi como de los programas que de él se deriven e incluira las estrategias,
objetivos y acciones de largo plazo que permitan el crecimiento ordenado de las zonas
urbanas, el desarrollo 6ptimo de las actividades econdémicas y productivas prioritarias
de la localidad, y se alcance una sociedad mas igualitaria, sin las limitaciones
impuestas por los roles tradicionales en funcién del género, y en la que se tengan en

cuenta, valoren y potencien por igual las distintas conductas, aspiraciones y

necesidades de mujeres y hombres.
5.- En este contexto, se realizaron mesas de trabajo dentro de la Consulta Publica
Especializada, celebradas el 22 de octubre del afio en curso y se revisaron cada una

de las aportaciones, observaciones y propuestas recibidas, lo que dio como resultado
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la reforma del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 que se plantea, en sus
programas, acciones y evaluaciones, misma que las personas integrantes de esta
Comisién de Planeacion del Desarrollo Municipal dictaminamos procedente y como
una oportunidad de mejora de la gestién publica, que nos permite responder a nuevas
necesidades y demandas ciudadanas y su adaptacion al entorno dinamico y

cambiante.

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado, tenemos a bien someter a la
consideracion de este 6rgano de Gobierno Municipal, para su discusién y aprobacién
en su caso, el siguiente:

Acuerdo del R. Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas mediante el cual se
reforma el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, publicado en el Periédico
Oficial Extraordinario Nimero 12, de fecha 14 de febrero de 2025.

Articulo Primero. Se reforma el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del

Municipio de Matamoros, Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial Extraordinario

Numero 12, de fecha 14 de febrero de 2025, en los siguientes términos;-----------------
PROGRAMAS, ACCIONES Y EVALUACIONES

Pilar I: Gobierno para Todos, Abierto y Transparente.

Programas:
1.1 Plataforma Digital para la Gestién y Respuesta Ciudadana.
1.2 Cultura de Etica en el Servicio Publico.
1.3 Sistema Municipal de Anticorrupcion.
1.4 Optimizacién de Procesos Administrativos y Mejora Continua.
1.5 De tu mano avanzamos (Catastro y Predial protegen tu patrimonio).
1.6 Construyendo la Identidad de Matamoros con Innovacién y Humanidad.
1.7 Difusién de la Historia local.
1.8 Optimizacién Documental para una Gestién Eficiente.
1.9 Disminucién de faltas administrativas.
1.10 Espacios seguros, comunidades fuertes.
1.11 Consolidacién del Desarrollo Institucional Municipal.
112  Capacitacion en Derechos Humanos para el Personal Municipal.
1.13 Reduccion de las desigualdades.
1.14  Supervivencia, Crecimiento y Participacion Activa.
1.45  Prevencion del Delito para Seguridad y Tranquilidad Publica en el Municipio.
1.16 Gestion eficiente de documentos.
1.17  RIGO: Respuesta Integral de Gobierno.
1.18 Martes en tu colonia.

Pilar II: Bienestar por Ti, tu Tranquilidad y tu Familia.
Programas:

21 Apoyos Sociales.
2.2 Atencion a la Juventud.

23 Integracién de Consejos de Colaboracién Vecinal.

2.4 Prevencion de la Violencia familiar y de género.

25 Mujeres sin violencia, comunidades seguras.

2.6 Comunidades Rurales.

2.7 Regreso a clases en Educacion Basica, Media Superior y Superior
2.8 Todos a la Universidad.

2.9 Maestros Fuertes.

2.10 La Practica hace al Maestro.

211 La ciencia mas cercana.

212  Con valor la educacién es mejor.

2.13  Atencién a instituciones publicas prioritarias en educacion bésica.
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214  Mantenimiento y Apoyo en Infraestructura Deportiva.

215  Brigadas deportivas sin limites, sin barreras.

2.16 Derechos Culturales y Patrimonio Municipal.

217 De la prevencién a la atenciéon: Enfrentando las enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

2.18  Unidos por la prevencién de enfermedades transmitidas por vector.

219 1,2, 3 x misalud.

2.20  Médico a tu casa.

2.21 Salud Integral de la Mujer.

2.22  Atencién Médica Integral.

2.23  Servicios Funerarios Dignos y Accesibles.

2.24  Transporte regreso a clases.

Pilar llI: Crecimiento Sostenible y Calidad de Vida.

Programas:
31 Desarrollo de la Economia Municipal.
3.2 Implementacion y Desarrollo de la Politica de Mejora Regulatoria.
3.3 Impulso Turistico para el Desarrollo Local.
3.4 Matamoros Avanza: Programa de Obras Publicas.
3.5 Programa Integral de sefializacién y mantenimiento vial.
3.6 Proyectos Urbanos para el ordenamiento y desarrollo sostenible.
3.7 Ciudad Sostenible en Limpieza Publica.
3.8 Renacimiento verde.
3.9 Reforestacion y Regeneracion Ambiental.

3.10  Promover la reutilizacion, reciclaje y reduccion de residuos.

3.1 Regular la contaminacién visual y auditiva.

3.12  Actualizacion al Reglamento de Equilibrio y proteccién al medio ambiente de Matamoros,
Tamaulipas.

3.13  Reglamento para el Cambio Climatico de Matamoros, Tamaulipas.

3.14  Creacion de un Centro de Control animal Municipal.

3.15 Mejoramiento del Alumbrado Publico.

3.16  Mejora de Infraestructura para un mercado competitivo.

3.17  Iniciativa CELDA 2.0 (Celda de Disposicién Avanzada).

3.18  En Matamoros Ponte las pilas.

3.19 Recuperacién de espacios para entornos primarios.

3.20 Plan Parcial de Desarrollo Urbano de las Higuerillas.

3.21 Estudio sobre el proceso de generacién de residuos sélidos domésticos en hogares de
Matamoros, Tamaulipas.

3.22 Calleacalle.

ESTRATEGIAS — ACCIONES POR PROGRAMA

Pilar I: Gobierno para Todos, Abierto y Transparente.

PROGRAMA

1.1 Plataforma Digital para la Gestién y Respuesta Ciudadana.

Establecer una plataforma digital de facil acceso que facilite la enfrega de solicitudes y fomente la interaccion eficiente entre la ciudadania y el
gobierno municipal.

Garantizar que los ciudadanos puedan realizar solicitudes de manera agil y accesible, ya sea de forma fisica o digital, asegurando una respuesta
oportuna y eficaz por parte de la administracién publica.

Estrategia |1.1.1 [Desarrollar, implementar y promover una plataforma digital inclusiva para la gestién de solicitudes ciudadanas.

Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 [ 2025 | 2026 | 2027
Coordinacién con la
Secretaria Técnica para el

Fin

Propésito

Informacién técnica Plataforma operativa antes

1.4.11 S A generada y avances del | del segundo trimestre de Secretaria Particular. *
d!seno / adquisicién de_l ) privmebey 2025.
sistema o plataforma digital.
Talleres de capacitacion
o para todo el personal del Nuimero de personal Capacitar al 100% del 5 ; W
Actividades|1.1.1.2 Departamento de Atencion capacitado. personal. Secretaria Particular.

Ciudadana y Gestoria.
Presentar la plataforma a la
1.1.1.3 ciudadania mediante
eventos y medios oficiales.
1114 Reportes trimestrales de Reportes generados y 4 reportes trimestrales de
T uso y efectividad. analizados. evaluacion por ario.

PROGRAMA

Comunicados de prensa

emitidos. 5 comunicados difundidos. | Secretaria Particular.

Secretaria Particular. ™
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1.2 Cultura de Etica en el Servicio Publico

l PAL JUSTICIA ]
L INSTITUCIONES

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVOS

Fin

Arraigar una cultura de integridad en el gobierno municipal, mejorar la confianza en las instituciones y dignificar la imagen de los servidores publicos,
impulsando un buen gobierno.

Propésito

Definir la actuacién y conducta de las y los servidores publicos con base en los principios éticos, valores y normas de comportamiento que deben|
de regir las relaciones internas y externas.

Estrategia

1.21

[Fortalecer y reforzar los instrumentos normativos de integridad en el serv

cio publico municipal.

Actividades

Lineas de accién

Indicadores

Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

1.2141

Publicacién y difusion de los
codigos de ética y conducta

en los medios institucionales
del gobierno municipal.

Publicacion.

1 publicacion.

Contraloria Municipal.

1.21.2

Socializacién de los cédigos
de ética y conducta en las
unidades administrativas con
procesos adjetivos y
sustantivos del Gobierno
Municipal.

Capacitacion.

16 unidades administrativas.

Contraloria Municipal.

Estrategia

1.2.2

Comité de Etica, Conducta

y Prevencién de Conflictos de Interés.

Actividades

Lineas de accion

Indicadores

Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

1.2:24

Aprobacion e Instalacion del
Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de
Interés.

Conformacién del
Comité.

1 comité.

Contraloria Municipal.

1222

Elaboracién, Aprobacion y
Publicacién de Lineamientos
del Comité de Etica,
Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés.

Publicacion.

1 publicacién de
lineamientos.

Contraloria Municipal.

1223

Sesiones del Comité de
Etica, Conducta y
Prevencién de Conflictos de

Interés.
PROGRAMA

1.3 Sistema Municipal Anticorrupcion

Sesiones.

3 por afio.

1

Prevencion, deteccién y sancién de posibles actos de corrupcién y faltas administrativas a nivel local, mediante el control y fiscalizacion de los

Contraloria Municipal.

PAL, JUSTICIA ]
L INSTITUCIONES
SOLIDAS

LOGRAR

ALIANZAS FARA

LOS DBIETIVOS

de las y los Servidores

Publicos Municipales.

conclusién.

Administrativa.

Fin recursos publicos.
Propésito Implementacion de politicas de Integridad definidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Tamaulipas.
Estrategia 1.3 Establecer directrices y normas para prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcién dentro del municipio, fortaleciendo la
34 confianza ciudadana en el gobierno municipal.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaborar un Reglamento
1311 Municipal Anticorrupcién Proyecto de 1 proyecto Contraloria Municipal / .
7" |para el Gobierno Municipal Reglamento. . Direccién de Auditorias.
de Matamoros.
Aprobacién y publicacion del
Actividades 13.1.2 :eglamentq Municipal Publicacién de e Contraloria Municipal / «
R MHcCupSion en el Reglamento 1 publicashn. Direccion de Auditorias
Periédico Oficial del Estado :
de Tamaulipas.
Capacitacion a las Unidades
Administrativas en la G 16 unidades administrativas Contralorfa Municipal / .
1842 aplicacion del Reglamento Gapaniacisn, capacitadas. Direccién de Auditorias.
Municipal Anticorrupcién.
Estrategia 1.3.2 |Sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar pases de Lista de
Asistencia a las
dependencias por parte de Contraloria Municipal /
personal de la Contraloria . Direccién de Auditorias / ” " “ ”
1.3.2.1 Municipal, para verificar que Pases da s, TR0anales, Departamento de Auditoria
los Servidores Publicos Administrativa.
Municipales asistan e inicien
sus labores puntualmente.
Actividades Practicar Auditorias Internas Contraloria Municipal /
a las Dependencias con Auditorias Direccién de Auditorias / @ & @ «
18e2 Procesos Adjetivos y internas. Zhanusles; Departamento de Auditoria
Sustantivos. Administrativa.
Asegurar el cumplimiento de
la presentacion de la 100% de las declaraciones Contraloria Municipal /
1323 Declaraciéon de Situacion Declaracién de Situacién Patrimonial Direccion de Auditorias / w i " w
=% |Patrimonial y de Intereses Patrimonial. alta, modificacién y Departamento de Auditoria
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PROGRAMA

Reuniones de segu_imiento Contralorfa Municipal /
1.3.24 iiisgrsa;nc?asl,eg:cwnesy Reuniones. 10 anuales. Direccion de Auditorias.
Reuniones de atencién y
seguimiento de quejas,
denuncias y sugerencias . Contraloria Municipal / .
1928 recibidas por la prestacion Rebinjones. 10 apuales. Direccion de Auditoﬁias.
de servicios publicos
Municipales.
Estrategia 1.3.3 _ |Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de contratacién de obra publica.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2027
Regular el Padrén de
Contratistas de Obra Publica
del Municipie, erar Contraloria Munici
; 1 pal/
1.3.31 gggraisa]c; rrl;‘e;:scznggg’ltes &l lnfprmes 39 entregas dgl padrén de | Direccién de Auditor[gs / %
mismo a la A.S.E y gestionar realizados. contratistas. Lgeparta}mentg de Apu,dllt.orla
su publicacion en el perativa a Obra Publica.
Periédico Oficial del Estado
de Tamaulipas.
Participar en los
procedimientos para la
Licitacién de las Obras Contraloria Municipal /
Publicas, conforme a las Supervisién de o Direccién de Auditorfas / %
1332 facultades establecidas en la licitaciones. 1002 de las lictaciones. Departamento de Auditoria
Ley de Obras Publicas y Operativa a Obra Publica.
Servicios Relacionados con
las mismas.
Actividades Asistir a los eventos para Asistencia a Contraloria Municipal /
1333 comprobar la integracion de conformacion de 100% de los eventos de Direccion de Auditorias / .
% llos comités de participacion ite obra convocados. Departamento de Auditoria
social. Comies: Operativa a Obra Publica.
Verificar la debida Contraloria Municipal /
1334 integracién y contenido del Auditorias Revision del 100% de los Direccién de Auditorias / «
77 |expediente unitario de cada realizadas. contratos de obra plblica. | Departamento de Auditoria
contrato de Obra Publica. Operativa a Obra Publica.
Asistir a los eventos para Validacién de Contraloria Municipal /
1335 validar la entrega-operacion entregas de 100% de las entregas de Direccién de Auditorias / “
7Y |ala ciudadania de las obras operacién de obra terminada. Departamento de Auditoria
publicas. obras. Operativa a Obra Publica.
Realizar reuniones
mensuales dgl segumgnto Contralorfa Municipal /
de avance fisico-financiero Reuniones Direccién de Auditorias /
1.3.3.6 |del programa anual de obra ; 12 reuniones anuales. : *
vy . realizadas. Departamento de Auditoria
pULIES, £on W Tesgietia Operativa a Obra Publica
Municipal y la Secretaria de :
Desarrollo Urbano.
Estrategia 13.4 Auditar, supervisar y fortalecer la implementacién del Sistema de Control Interno Municipal basado en el Marco Integrado de
s Control Interno (MICI).
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2027
Atencion del Cuestionario de Contraloria Municipal /
Control Interno a Alditorias Direccién de Auditorias /
1.3.4.1 |requerimiento de los realizadas 2 anuales. Departamento de Control *
Organos Superiores de ’ Interno y Mejora Continua en
Fiscalizacion. la Gestién Publica.
Contralorfa Municipal /
Revisar, aprobar y difundir Manuales de Direccién de Auditorias /
1.3.4.2 |los manuales de Organizacién 16 manuales. Departamento de Control
organizacion internos. 9 ’ Interno y Mejora Continua en
la Gestion Publica.
Programar capacitaciones Contraloria Municipal /
. en cada Unidad o ; Direccién de Auditorias /
Actividades 1.3.4.3 |Administrativa sobre los Carzilcilztz(é:: es 5 ;gggﬁ:ﬁs : s Departamento de Control
manuales de organizacion ’ ’ Interno y Mejora Continua en
internos. la Gestion Publica
Contraloria Municipal /
Elaboracién del proyecto del Proyecto Direccién de Auditorias /
1.8.4.4 |Manual General de realizado 1 manual. Departamento de Control *
Organizacion. ’ Interno y Mejora Continua en
la Gestion Publica.
Capacitacion a las Unidades Dﬁggggfgz m‘;‘;gﬁ;y /
1.3.4.5 gqmlmstratlvas so_bre los Capaqtacnones 8 capacitaciones anuales. Departamento de Control *
iagramas de Flujoy realizadas. " -
Procedimientos aprobados. Intgmmio ¥ Melora CoRtnlz.en
’ la Gestion Publica.
Estrategia 135 Supervisar y coordinar la Rendicién de Cuentas y la fiscalizacién de los Recursos Pdblicos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2027
Atencién, seguimiento y Contraloria Municipal /
Actividades cumplimiento de los | _ Atenciéq del 100% de los Direccién de Auditorfas
1.3.5.1 |requerimientos, solicitudes o | Auditorias realizadas. requerimientos por los / Departamento de *
informes de los Organos Organos Fiscalizadores. Seguimiento de
Fiscalizadores. Auditorias externas.
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1.4 Optimizacion de Procesos Administrativos y Mejora Continua.

PAL JUSTICIA
£ INSTITUCIONES
SOLIDAS

1

LOGRAR

ALIANZAS PARA

LOS DBIENIVOS

&

Establecer procesos administrativos mas eficientes, accesibles y transparentes en la Direccién de Adquisiciones, mediante la digitalizacién y

PROGRANMA

1.5 De tu mano avanzamos (Catastro y Predial protegen tu patrimonio).

Fin estandarizacion de tramites, promoviendo la rendicion de cuentas y la mejora continua en la gestién publica municipal.
Propésito Reducir la burocracia y agilizar los tréamites administrativos relacionados con adquisiciones, fomentando Ia eficiencia operativa, la transparencia y la
satisfaccion de los usuarios internos y externos de la Direccion de Adquisiciones.
Estrategia |1.4.1 [Disefio e implementacién de procesos administrativos eficientes.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 ) 2025 | 2026 | 2027
Elaborar un diagnéstico de Procedimientos y T
1.4.1.1 los procesos administrativos | diagramas de flujo al 1 diagnéstico. ADd'r ﬁiﬁggnﬁ *
actuales en adquisiciones. proceso de compra. q i
Establecer lineamientos para Procedimiento y Direccion de
Actividades 1.4.1.2 la mejora continua en los diagrama de flujo del Revisién y Actualizacion. Adquisiciones %
procesos administrativos. proceso de compra. i
gi‘:ﬂa;gzlr :la?ae rrzg?oila ry Euncionqﬁo_s, Capaci’gar al menos a_l 50% o
1413 fortalecer sus capacidades y servidores pub_llc_os y | de fgnqqonanos, servidores | Direccién de Recursos - &
T la eficiencia en la gestion empleados ‘mumc1pales publicos y gmpleados Humanos.
publica. capacitados. municipales.
Estrategia |1.4.2 Actualizacién y digitalizacién de requisitos para adquisiciones.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Revisar y actualizar los Namero de procesos -y 4
1421 requisitos de adquisiciones y administrativos ;)rgzt:l;ns];:raed] n?i(:li/;trdaeti:/%ss Direccion de = 5 w
e su publicacién en medios diagnosticados y actuales para 2027 Adquisiciones.
Actividades digitales. optimizados. i
Digitalizar los procesos de Porcentaje de o s -
1422 requisiciéon para su digitalizacién de Dlglet:l\:zi;;oesl ;ggéﬁ:‘g:s] 08 Direccién de - . "
e integracién en una requisitos de admiinistrativas Adgquisiciones.
plataforma oficial. adquisiciones. i
Estrategia [1.4.3 Publicacidén y acceso al padrén de proveedores.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Revisar y validar los datos Validacion del 100% de los Direccién de
1.4.3.1 de los proveedores en el Revision realizada. datos de proveedores Adquisiciones * * ¥
Actividades padrén municipal. municipale_s. _ i
Publcar el pacin Namerode | i en piataformas | Direccion de
14.3.2 actualizado de proveedores actualizaciones del cll)iaitales /g medias Adauisiciones * ¥ *
en medios digitales. padron de proveedores. 9 ofi c!al es q .

@) TRABAJO DECENTE
1 CHECIMIENTD
FCONGMICD

i

PAL, IUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16

Contribuir para que los contribuyentes se pongan al corriente en el pao del impuesto predial y en la actualizacién de manifiesto de propiedad.

Fin
Propésito Man?ege:j el programa de manera permanente, para reducir el indice de adeudo predial y actualizacion del padrén catastral mediante manifiesto de
propiedad.
Estrategia [1.5.1 Detectar las colonias con mayor rezago de pago del impuesto predial, por ende la actualizacién del manifiesto de propiedad,
i viéndose reflejado en el padrén.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar un reporte de N
1.5.1.1 adeudos del impuesto Cantldac?_dedreportes 9 reportes al afo. Direccién de Catastro. * * *
predial por zonas. realzacos:
Detectar y visitar las
colonias con mayor rezago
en el pago del impuesto
predial, notificando a los Cantidad de colonias
1.6.1.2 contribuyentes e invitandolos identificadas y 360 colonias. Direccién de Ingresos. | * L * *
a participar en una campana visitadas.
permanente para regularizar
sus pagos y actualizar su
manifiesto catastral.
: Realizar cobro del impuesto .
Activiades 1.5.1.3 predial mediante una unidad Cant'd:éjsde zersonas 90 colonias. Cobranza. * * * *
movil de atencién. asesoradas:
Asesorar a los propietarios
legales sobre la importancia i .
1.5.1.4 de actualizar sus manifiestos Cant;iaeg gri é:;)lsonlas 90 colonias. Direccién de Catastro. * ¥ N &
ante Catastro, asi como el .
pago del impuesto predial.
Atencién inmediata para
expedir manifiestos de
propiedad en su colonia y ; . Expedir los manifiestos de
1.5.1.5 |darle continuidad a través de Cann%gg de mamtres_tos propiedad de las personas | Direccion de Catastro. | * * * *
sus oficinas manteniendo expedidos por colonia. que lo soliciten.
este tramite de forma
permanente.
|Estrategia |1.5.2 Actualizar la informacién en la base de datos digital del Sistema Informético.
Actividades|Lineas de accién Indicadores Meta Responsable  |2024|2025 | 2026 | 2027 |
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PROGRAMA

Establecer un area
Responsable(s) que cuente Expedientes . .
1.5.21 con los componentes digitalizados / total de % {;i di?aﬁ:é)gg;entes Direccién de Catastro. * ¥ * *
necesarios para digitalizar el expedientes. 9 .
archivo documental.
Asignar personal con los
conocimientos necesarios en| personas capacitadas / Contar con 5 personas TR .
1522 o/ manejo del sistema personas contratadas. capacitadas. Direccion de Catastro.
informatico.
PROGRAMA
TRABAJO DEGENTE “ PAL JUSTICIA 17 AUIANIAS PARA
¥ CRECIVINTO £ INSTITULIONES LOGRAR ‘
1.6 Construyendo la Identidad de Matamoros con Innovacién y el T Ui RIS
Humanidad. /\/i
Fin Incrementar el reconocimiento de la marca Matamoros en el &mbito nacional e internacional.
Propésito |Consolidar la identidad visual de Matamoros mediante campariias estratégicas de comunicacion.
Estrategia [1.6.1 |Desarrolio y Consolidacién de la Identidad Visual.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Actualizar y difundir el Porcentaje de o i g ; .
1611 |Manual de ldentidad Visual | actualizacion y difusion | 100/, 2ctualzadoy D"ewg’{:n‘f Ldne““dad | .
del Municipio. del Manual. P i gen.
Disefiar materiales graficos P ; G ¢
- = Numero de materiales @ Direccién de Identidad | o o o
1.6.1.2 gzgﬁlcsgzntes para campafias gréficos disefiados. 2500 materiales gréficos. e Imagen.
Actividades . 2 Direccién de Identidad
. Nlmero de auditorias :
Supervisar el uso correcto . ; e Imagen, Gobierno ,, P & e
1.6.1.3 de Ia marca del municipio. reallzagas sobre el uso 25 auditorfas. Digital y Comunicacion
e marca. Soci
ocial.
Capacitar a las -
1614 dependencias sobre el uso caN:g;farc(:)i odrs 8 100% de dependencias | Direccion de Identidad | * @
o adecuado de la identidad P lizad capacitadas para 2026. e Imagen.
visual. realizadas.
Estrategia {1.6.2 Disefio y Produccién de Material Gréafico.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Disefiar y producir material . . . . ;
: o Nimero de materiales . Direccién de Identidad | Y w *
1.6.2.1 ?ur?l’:;gapara difusion gréficos disefiados. 500 materiales graficos. e Imagen
Desarrollar campanas . . Direccién de Identidad
: Numero de camparias " :
L. 1.6.2.2 visuales para eventos ; 5 10 campanias visuales. e Imagen y Gobierno * ? * *
Actividades —— visuales realizadas. Digital
1623 Implementar material gréfico | NUmero de espacios 15 espacios publicos Direccion de Identidad | " " "
T en espacios publicos. publicos intervenidos. intervenidos para 2027. e Imagen
Disefiar carteles y folletos 2 S V
§ h Numero de carteles y Direccion de ldentidad
1.6.2.4 informativos para la o 100 carteles y 100 folletos. * * i *
ciudadania. folletos disefiados. e lmagen
Estrategia |1.6.3 Estrategias de Comunicacién Visual.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
: Numero de
16.3.1 g??tI:Im ear:;a; e‘gliiitg?;i%a publicaciones y 40 campanas y 2500 Direccién de Gobierno | . i " #
T m% ni cip ales campafias digitales publicaciones. Digital.
paies: realizadas.
1632 Actualizar y mejorar el sitio i:“?;i:gri: drg?gnm; Implementar 15 Direccién de Gobierno | . “ “ &
Actividades| " web oficial del municipio. p sitio web actualizaciones al sitio web. Digital.
16.3.3 Crear contenido multimedia ir\:r:?t:?ege \ggg?:s‘ Producir 5000 contenidos | Direccién de Gobierno | % % -
e para promocién municipal. ¢ Y multimedia. Digital.
creados.
16.3.4 Medir el impacto de las P: ar:t?g:)aéigig: ::‘c?gé:ee sy Incrementar el alcance en | Direccién de Gobierno | " % &
.6.3. - o 5 B
campafias digitales. sociales, un 30%. Digital.
Estrategia |1.6.4 Capacitacién Interna
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Desarrollar talleres de
capacitacién para
empleados municipales
an:rg Uso correcto de la Namero de talleres Capacitacion efectiva de al
A o o .
1.6.4.1 Comunicacién efectiva en impartidos a los Zrin?:azloasod/; gfe‘;): Dlreccxeélr:nc;e Iet;entldad ® * ¥ b
medios visuales. empleados municipales. mSni cinales clave gen.
Actividades Comunicacién que inspire P :
confianza y profesionalismo
en sus interacciones
publicas.
Implerqentar un programa de Pg;;zgtna;z:ee;? Z:sl?sr:)al ) ) )
16.4.2 forn'_lacuon cont_lnua.gara el correcto de la marca y & Clifsos: Direccién de Identidad b e @
equipo de la Direccién en COTICARIGAVIEE! e Imagen.
disefo y tendencias. efectiva.
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1.7 Difusion de la Historia local.

A EDUCACION
Ok LaLmAD

16

L]

PAL JUSTICIA
L INSTITUCIONES
SOLIDAS

Difundir Ia historia local de la ciudad para restaurar el sentimiento de arraigo e identidad con el territorio a la vez que se conserva los patrimonios

PROGRAMA

1.8 Optimizacién Documental para una Gestién Eficiente

_— culturales tangibles e intangibles.
Propésito Que se logre difundir y concientizar entre la poblacién en general la historia local, traduciéndose en talleres permanentes, monumentos y placas
P sencillos que rememoren Ila misma y se instituyan actividades turisticas-culturales derivadas de la misma.
Estrategia |1.7.1 [Preservacién y Difusién del Patrimonio Histérico y Cultural de Matamoros
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Taller de Historia de Cantidad de ” Departamento de « « " «
Ll Matamoros. participantes. 105 paripipantes. Crénica Municipal.
Recorridos turisticos
1712 |culturales-histéricos porla | Numero de asistentes. 140 asistentes. g gp'artamen_tq d? | oW * *
ciudad. rénica Municipal.
T . Departamento de
Actividades A ) Digitalizar los fondos ; i
Digitalizacién del Archivo " o st Crénica Municipal / o @ ,, %
S Histérico Municipal. Fojas digitalizadas. doc%;'rg?tsa(;(e)sfor'easst)antes Archivo Histérico
1 183). Municipal.
Ndmeros impresos y T
1714 Impresién y reedicién de entregados a escuelas, Slﬁaizrlizldéba“r:prl;ggfgg Departamento de o % % .
e textos histéricos locales. bibliotecas y piblico en histori Ig | Crénica Municipal.
general, istoria local.
Estrategia |1.7.2 Fortalecimiento del Marco Legal e Infraestructura del Patrimonio Histérico de Matamoros.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Digitalizacién de fondos
documentales “Justicia”, .
. “Presidencia’, “Periddico Un archivo ordenado, | p,pieacien de archivo para | DePartamento de
Actividades 5 catalogado, descrito y i Crénica « - . &
1.7.241 Oficial del Estado 1884- 5 b el consulta digital en il .
el disponible al publico Municipal/Archivo
19a4"y Hemarotesa para su consulta Hemeroteca. Histérico Municipal
Contemporénea 1948- g '
Presente”.

1.8.2.3

Préstamo de documentos.

1.9 Disminucién de Faltas Administrativas.

solicitudes de apoyo para la

Rrepa 10 i um:s“‘s “

| im..,, s

1

Fin Proporcionar o facilitar fuentes de informacién documental a la Administracion Piblica Municipal, para el eficiente cumplimiento de sus funciones.
Propésito | Contar con un archivo municipal totalmente de informacion digital por cada area de la Administracién Publica Municipal.
Estrategia |1.8.1 [Sistema informético de control documental
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
. Numero de &reas con : Departamento de
1814 | Organizar documentos por documentos Organizar dooumentos deal|  archivo Municipal. | * | * | * | =
- organizados. .
Actividades Nimero de documentos| Preparar el 100% de los
1.8.1.2 Preparacion para escaneo. preparados para documentos recibidos para E;ﬁ;?ﬁf;ﬁ da? * * * *
escaneo. archivo pal.
Namero de documentos| Digitalizar el 100% de los Departamento de i % 3 5
1-6.1.3 Escaneo de documentos. escaneados. documentos recibidos. Archivo Municipal.
Estrategia [1.8.2 Consulta y préstamo de documentos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
£ NUmero de consultas Registrar el 100% de las
Consuilta de catélogos de . . Departamento de & ” - &
1521 informacién de documentos. reagi?:liz s i GonsWEs quB &8 fealican Archivo Municipal.
i 7o Tiempo promedio de | Reducir el tiempo promedio
Actividades|, 55 || ocalizacién de documentos. localizacion de de localizacion a 2 dias por | epartamento de * * * *
- Archivo Municipal.
documentos. solicitud.
0,
Nimero de documentos Atender el 100% de las Departamento de - - - &

prestados por ano. operacion administrativa. Archivo Municipal.
PROGRAMA OoDS

PAL JUSTICIA
£ INSTITUCIONES

SOUDAS

Contribuir a una convivencia arménica y al fortalecimiento de la cultura de la legalidad en el municipio de Matamoros, Tamaulipas, mediante la

consecuencias.

Fin reduccién de faltas administrativas y la promocién del respeto a las normas civicas.
Propésito Disminuir la incidencia de faltas administrativas a través de estrategias de prevencion, sensibilizacion y sancién justa, favoreciendo el cumplimiento
B del marco normativo municipal.
Estrategia [1.9.1 [Prevencién y sensibilizacién ciudadana sobre faltas administrativas.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Implementar campanas de - -

Actividades|, o, , |difusién sobre las principales N“megz Z;E‘;pa"as 7 campafias @ difusion, | DIreccion de Juzgado B RN
faltas administrativas y sus implementadas. Calificador.
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Crear materiales educativos

Crear folletos, videos e

Direccién de Juzgado

1.9.1.2 para promover la cultura de | Poblacién alcanzada. : - « * *
la legalidad. infografias. Calificador.
Realizar talleres en

1913 escuelas, colonias y Nimero de talleres 25 talleres. Direccion de Juzgado . i ~

espacios publicos sobre
normas civicas.

realizados.

Calificador.

PROGRAMA

1.11 Consolidacién del Desarrollo Institucional Municipal.

1

PAL JUSTICIA
£ INSTITUCIONES
SOLIDAS

PROGRAMA
SALUD ACCION PAL JUSTICIA
Y BIENESTAR 13 POR EL CLIMA 16 L INSTITUCIONES
SOUIDAS
1.10 Espacios seguros, comunidades fuertes. 1 /\ :
Fin Poblacion resiliente e informada en materia de proteccién civil.
Propésito Cultura de proteccién civil, actualizacién del atias de riesgo, mayor personal con capacitacién continua, espacios seguros y actualizacion del
P reglamento de proteccion civil.
Estrategia |1.10.1 [Capacitaci6n a la poblacién.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Talleres de acciones ; :
1.10.1.1 |preventivas en educacién Constancia. 50 Unidad Opgrattya_ de * * *
. Proteccion Civil
basica.
Actividades Talleres de acciones N :
1.10.1.2 |preventivas en sectores Constancia. 50 U"gifeﬁgfg}'ﬁ,de ” * *
publicos y privados.
e N ¢ Unidad Operativa de o . .
1.10.1.3 | Realizacién de simulacros. Constancia. 100 Proteccién Civil
Estrategia |1.10.2 Actualizacién del atlas de riesgo municipal.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Solicitar la actualizacion del
Actividades atlas de riesgo y buscar . .. Actualizacion del Atlas de | Unidad Operativa de « « o
11021 organismos para su SESSEEAS SORTIRIRK riesgo. Proteccién Civil
implementacién.
Estrategia [1.10.3 Contratacién de mas personal y capacitarios.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Seleccion y contratacién de
personal suficiente . .
Actividades 1.10.3.1 |adecuado de acuerdo con Solicitudes de empleo. 20 Ungi‘tjeggg?g\{;lde * » =
las necesidades de la
ciudad.
Capacitacion continua al X 5 Constancias de personal | Unidad Operativa de 1 & &
11082 personal de proteccién civil. Constancias capacitado Proteccién Civil
Estrategia [1.10.4 Inspecciones a inmuebles publicos, privados y sociales.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Atender las inspecciones e 100% de solicitudes Unidad Operativa de & " -
. 11041 | olicitadas. Siicitadcs. atendidas. Proteccion Civil
Actividades Programar inspecciones en
1.10.4.2 |los sectores publicos, Listas de verificacion. 100 listas de verificacion. Unlfl’dr(a)tdegcri’gr{nachi\ci]l de * * *
privados y sociales. i
Estrategia [1.10.5 Actualizacién del reglamento de proteccién civil para Matamoros.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Solicitar la actualizacién del
Actividades reglamento de proteccién . b " Unidad Operativa de " - .
1.10.5.1 civil al 4rea juridica del Oficio de solicitud. 1 reglamento actualizado. Proteccién Civil.
municipio.

Fin Contribuir en el seguimiento formal de las actividades del departamento.
Propésito Fortalecer las capacidades institucionales del municipio de acuerdo a la oferta del INAFED para que se brinden servicios publicos de calidad,
eficiencia y honestidad.
Estrategia [1.11.1 [Implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Formalizar la participacion Inscripcion a la Guia Dega:’st::;:go de
1.11.1.1 |en la Guia Consultiva de Consultiva de Inscripcién satisfactoria. Fortalecimi er{t 5 o
Desempefio Municipal. Desempefio Municipal. Municipal
Actividades r = - - = . -
Realizar Diagnostico de las |Mediante el Diagnostico Departamento de
necesidades de capacitacion| de los médulos de la D Il
1.11.1.2 |de acuerdo con el Manual de guia Consultiva 1 anual. esarrolio’y * * *
5 : L 3 Fortalecimiento
Diagnostico emitido por el autorizados por el Municioal
INAFED. Cabildo. pa:
Estrategia |1.11.2 Elaboracién de programa de capacitaciones para los servidores publicos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
P Departamento de
L . i Namero de
Invitacién e imparticion del e Desarrollo y i « &
Actividades|" %" |curso. i e 2 mensuales. Fortalecimiento
P i Municipal.
Evaluacién de las Evaluacion de las Departamento de = ” ”
11142 capacitaciones impartidas. capacitaciones. 2/mensuales. Desarrollo y
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PROGRAMA

1.12 Capacitacién en Derechos Humanos para el Personal Municipal.

16

Fortalecimiento
Municipal.

PAZ, JUSTICIA
£ INSTITUCIONES

SOLIDAS

>,

8s

Fortalecer el respeto, la promocién y la proteccion de los derechos humanos en la atencién ciudadana mediante la capacitacién continua y

capacitado.

1.13 Reduccién de desigualdades mediante Inclusién y Equidad para
personas con discapacidad.

l' ™
08 LA POBRE/L

A

il Yeg

EDUCACION
DECALIOAD

1

Fin especializada del personal del Ayuntamiento.
Propésito Garantizar que el personal del Ayuntamiento, especialmente aquellos en contacto directo con la ciudadania, posean conocimientos y competencias
P en derechos humanos para brindar un servicio publico de calidad, inclusivo y respetuoso.
Estrategia [1.12.1 [Fortalecimiento de Capacidades Institucionales en Derechos Humanos para el establecimiento de alianzas estratégicas.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Reunién de trabajo con la
Actividades CEDH para solicitar su Ndmero de reuniones ‘o : i i " * %
1.12.4.1 colaboracién para las de trabajo realizadas. 1 reunién de trabajo anual. Direccién Juridica.
capacitaciones.
Estrategia [1.12.2 Implementacién de un Sistema de Capacitacion Digital.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Publicidad de los cursos en | Difusién en la pagina T
1.12.2.1 [redes oficiales del Gobierno | oficial del Gobierno de 2 pugllic::lgggzlen la Direccién Juridica. * * * *
de Matamoros. Matamoros. pag i
Realizar cursos por video
conferencia dirigidos a los Ndmero de cursos por .
i - 12 cursos por video N -
" 1.12.2.2 |integrantes de la video llamada . Direccién Juridica. * * * *
Actividades Administracién Publica realizados. conferencia anuales.
Municipal.
Seguimiento mediante
listado de la participacién de : 100% del personal
1.12.2.3 |los integrantes de la Porcentaje de personal capacitado al final del Direccién Juridica. * * * ®

administracién Publica programa.
Municipal.
PROGRAMA ODS

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO
ICoNOMice

PAL, JUSTICIA
L INSTITUCIONES

SOLIDAS

Contribuir a la inclusion social, econémica y cultural de las personas con discapacidad en situacién de alta y muy alta vulnerabilidad en el municipio

Fin de Matamoros, promoviendo el respeto a sus derechos y su plena integracién a la comunidad.
. Garantizar igualdad de oportunidades y eliminar barreras sociales, fisicas y actitudinales que generan desigualdad hacia las personas con
Propésito discapacidad.
Estrategia |1.13.4 Fortalecer la comunicacién inclusiva y accesible a través del impulso de talleres y capacitaciones que proporcionen
9 sy herramientas para la comunicacion efectiva.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Tallerde Lengua de Senas | Numero de talleres w S . %
1.13.1.1 Mexicans, realizados. 9 talleres. SIPRODDIS.
5 ’ Numero de talleres * * *
1.13.1.2 |Taller de Sistema Braille. realizados. 5 talleres. SIPRODDIS.
Actividades Capacitacién en el Modelo Numero de talleres . . R
11313 | e inclusion Social. realizados. 9 Takenes, AIRRODDIS.
Capacitacién de Numero de falleres % . *
11934 Accesibilidad Universal. realizados. Slieres, SIRRADOIS.
Curso de Educacion en Nuamero de talleres - B .
L1 Derechos Humanos. realizados. % tallenss, SIFRODLIS.
o Visibilizar el talento y la participacién de las personas con discapacidad para fomentar actividades deportivas, culturales y de
Estrategia (1.13.2 i
reconocimiento.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Aetividades| 11821 [FO0GUE0 dabelie] ompesaies 3 SIPRODDIS sl
vidades | '-'°-4 i :
deportivo. realizadas.
1.13.2.2 |Premio al Mérito Ciudadano. | Contienda realizada. 3 SIPRODDIS. * * *
Estrategia |1.13.3 Mi lugar - Mi derecho, campaiias de concientizacién y acceso a servicios especificos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Campafia informativa sobre
el respeto de los espacios Numero de campaias »* * *
Actividades Ael9a0,1 para personas con realizadas. 3 SIPRODDIS.
discapacidad.
Emision del Tarjeton . i
113.3.2 |Municipal de Discapacidad | '\umero de ek 100 SIPRODDIS. o] o
Universal emitidos.
Estrategia [1.13.4 Crear espacios culturales y recreativos accesibles adaptando espacios para promocién de actividades artisticas accesibles.
Lineas de acciéon Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1.134.1  |Proyecto "Mss alla del arte®, | NUMeTo de eventos 3 SIPRODDIS. = x|
Actividades ) de‘
Adaptaciéon de museos . h
1.13.4.2 e instalaciones 3 SIPRODDIS. * i e
locales para accesibilidad. accesibles.
Estrategia |1.13.5 Escuela para Padres de Hijos con discapacidad.
Actividades |Lineas de accién Indicadores [ Meta [ Responsable [2024 ] 2025 [ 2026 | 2027 |
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Clase de Tanatologia de la Numero de clases o . .
1.13.5.1 Discapacidad. impartidas. 6 SIPRODDIS.
Clase de Sexualidad y Nimero de clases o W i
1.13.5.2 Discapacidad. impartidas. 6 SIPRODDIS.
Clase de sobreproteccion vs Namero de clases “ W -
%A autonomia. impartidas. 5 SIPRODDIS.
Clase de Independencia en .
1.13.5.4 |las Personas con Nur?riroa;it;:lsases 6 SIPRODDIS. i * *
Discapacidad. P )
Estrategia [1.13.6 Capacitar para la inclusién educativa y laboral.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
S s Nimero de
1.13.6.1 ﬁiﬁfs‘i’gﬁcé%tggﬁ‘\’;”ab'e de | capacitaciones 8 SIPRODDIS. I R
) realizadas.
y P Constancias * * *
Actividades|1.13.6.2 |Personal seleccionado. entregadas. 30 SIPRODDIS.
Organizacioén de Foros de
Participacién para la Nimero de foros » * * *
1.13.6.3 Reduccion de realizados. 4 SIPRODDIS.
Desigualdades.

PROGRAMA

SALUD

THABALO DECENTE

'l PAZ, JUSTICIA

1.14 Dominio de ¥ BIENESTAR DE CAL(DAR vcafgmlmn :(']':ISU':'SUW’"H
Supervivencia, £CONOMIOH 3.
Desarrollo, Proteccién i .
y Participacién. g " =
Fin Garantizar el pleno ejercicio de lbs derechos de nifias, nifios y adolescentes en el municio de Maor, Tamaulipas, promoviendo su desarrollo
integral, su proteccion contra toda forma de violencia, y su participacion activa en la toma de decisiones que impacten su bienestar.
Propésito Fortalecer las capacidades del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) para implementar acciones
P efectivas que aseguren la supervivencia, el desarrollo, Ila proteccién y la participacién de este grupo poblacional, en un entorno seguro y participativo.
Estrateqiaii 1444 Implementar acciones integrales para reducir las condiciones de riesgo que afectan el derecho a la supervivencia de nifias y
9 i nifios desde la gestacién hasta los 5 afnos, con un enfoque especial en poblaciones vulnerables.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar talleres educativos
sobre cuidados durante el
embarazo, dirigidos a
mujeres embarazadas, con Ndmero de talleres i W @
11411 énfasis en adolescentes, realizados. 6 talleres. SIPINNA.
para prevenir la mortalidad
materna y garantizar un
desarrollo saludable.
Difundir informacién
accesible y clara a través del ,
i Numero de
Actividades |1.14.1.2 port.al web municipal yredes publicaciones con 6 publicaciones por afio. SIPINNA. b * *
sociales, destacando informacién preventiva
cuidados preventivos para .
mujeres embarazadas.
Impartir talleres educativos
en colonias para mejorar la .
1.44.1.3 |alimentacién de mujeres e 5 talleres. SIPINNA. S I
embarazadas y nifios hasta i
los dos afios de edad.
Fomentar habitos de higiene
basica en comunidades Numero de talleres % . w
L vulnerables mediante realizados. SHIRICE. SIPINNA.
talleres précticos.
Estrategia [1.14.2 Promover el desarrollo integral y garantizar el acceso equitativo a oportunidades para nifias y nifios, fomentando su bienestar
: fisico, social y emocional.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
ultrales que promuevan | Namero de programas
1.14.2.1 los derechgs dg la infancia y culturales en 2 programas culturales. SIPINNA. * * *
fortalezcan su identidad. colaboracion.
Implementar campafias de
educacion ambiental
Actividaties 1.14.2.2 'r:gl:: zli?l‘ﬁgvg;ugr;{;?;az as Numero de campaiias. 3 campafias. SIPINNA. * * *
de proteccién y cuidado del
entorno.
Organizar actividades fisicas
y recreativas en espacios Cantidad de nifias y i ; « % &
1.14.2.3 publicos seguros y nifios participantes. 1,000 nifias y nifios. SIPINNA.
accesibles.
Estrategia [1.14.3 Fortalecer las acciones de prevencién y sensibilizacién para reducir el embarazo adolescente y el consumo de sustancias

nocivas entre los adolescentes.

Actividades

Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
? zfé'z:;gg:e‘ga;:; digitales Nﬁmen_) de camparias
1.14.3.1 concienciar sobre los riesgos reahz;cfi:;oen el 6 campaiias. SIPINNA.
del embarazo adolescente. P )
Impartir talleres de salud 5
11432 |sexualy reproductiva en Numero de telleres 6 talleres. SIPINNA. I N
escuelas. i
Organizar jornadas juveniles | Numero de jornadas . % * %
1.142.9 para informar y prevenir el realizadas. 6 jomadas: I,
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consumo de alcohol y
drogas.

Brindar atencién a padres de
familia, nifias, nifios y
adolescentes para apoyarles

NUmero de padres de
familia, nifias, nifios y

Atender a 100 padres de

HH 1A -1 ] * *
1.14.34 en Ia prevencién y adolescentes fam|l|:, Inmas, tmnos y SIPINNA.
canalizacién de sus casos a atendidos. adolescenies:
las instancias indicadas.
Estrategia |1.14.4 Fortalecer los mecanismos de prevenci6n de violencia, acoso y ciberacoso en nifias, nifios y adolescentes, garantizando su
A seguridad y bienestar.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Desarrollar jornadas
educativas en escuelas . ;
1.14.4.1 |sobre prevencién de Numerg]_de éornadas 30 jornadas. SIPINNA. * * ‘
violencia, Bullying (acoso) y Teglicadas:
sexting.
Implementar pléticas para
prevenir la violencia en el Numero de pléticas i " . «
Actividades L noviazgo y fomentar realizadas. 8 plaficas. SIFINNA,
relaciones saludables.
Realizar talleres sobre
ciberacoso y uso Numero de talleres " . «
L4As responsable de internet en realizados. 19 SIPINNA.
escuelas.
Crear una linea de apoyo NuUmero de casos
114.4.4 para adolescentes que atendidos a través de la 30 casos. SIPINNA. " " "

1.15 Prevencién del delito para tu seguridad y tranquilidad.

enfrenten situaciones de

acoso o violencia digital.
PROGRAMA

linea de apoyoy
porcentaje resuelto.

PAL JUSTICIA

L INSTITUCIONES

SOLIDAS

Fin

Contribuir a la construccién de comunidades seguras y resilientes en el municipio, fomentando una cultura de prevencion, legalidad y participacion

ciudadana.
Propésito Reducir los factores de riesgo asociados a la delincuencia y fortalecer las capacidades de la poblacion para prevenir actos delictivos mediante
P estrategias de sensibilizacion, vigilancia y accién comunitaria.
Estrategia |1.15.1 [Incrementar Ia vigilancia y el control preventivo en espacios publicos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
11511 LT;’JZER'::LT;?AE?;E Ndmero de patrullajes | Realizar 200 patrullajes por Secretaria de . - .
mayor incidencia delictiva. realizados. afio. Seguridad Publica.
Instalar sefializacion en :
" . Cantidad de
. espacios publicos para Pl Instalar 200 sefiales y/o Secretaria de * > .
Actividades|1,15:1.2 promover conductas seguras sei:ilazlzgaoges anuncios. Seguridad Publica.
y prevenir delitos. a
Realizar diagnésticos
periédicos sobre puntos Ndmero de . ; Secretaria de . . .
Tatana criticos de delincuencia en el |diagndsticos realizados. Elaborars diagnastizgs: Seguridad Publica.
municipio.
Estrategia |1.15.2 Fomentar la educacién en prevencién del delito en comunidades y escuelas.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar talleres educativos ;
11521 [N escuelas sobre valores Numero de talleres eslcrEZlaaTrd?nti\allclaTrbeéssiecr; Secretaria de i -~ "
e civicos, cultura de la pazy realizados. medio SUBERF y Seguridad Publica.
resolucién de conflictos. P |
Implementar camparias Efg:;?; n%;:é?g’:::‘c’e?e
11522 informativas sobre medidas | Poblacién alcanzada eriodo vacacional (semana Secretaria de " “ "
Actividades| "'~ basicas de seguridad y por las campanas. P santa y festejos Seguridad Publica.
prevencién en comunidades. decembrinos).
Distribuir material educativo
(folletos y videos) sobre Cantidad de materiales
11523 prevencién del delito a distribuidos y Alacsggﬁ_; :ﬁ(t)g ?ng?;;:?‘?ea s Secretaria de % " %
T través de plataformas visualizaciones en medios digitales v eventos Seguridad Publica.
digitales y eventos plataformas. 9 Y ’
comunitarios.
Estrategia |1.15.3 Fortalecer la participacién ciudadana en la prevencién del delito.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1.15.3.1 scégﬁ:iggg‘gﬁsl ;’ : g’gl(a)l:iz :e Namero de comités | Formar 30 comités anuales Secretaria de @ e “
prioritarias del municipio. formados y activos. en colonias de alto riesgo. Seguridad Publica.
Realizar reuniones
periédicas entre autoridades | Numero de reuniones Llevar a cabo 1 reunién Secretarfa de
Actividades|1.15.3.2 |y comunidades para realizadas y acuerdos mensual en diferentes Sequridad Publica * * *
identificar problematicas y establecidos. comunidades. 9 .
soluciones locales.
Capacitar a lideres
11533 comunitarios en prevencién Numero de lideres Capacitar a 100 lideres Secretaria de pe P ®
e del delito y comunicacién capacitados. comunitarios por afio. Seguridad Publica.
efectiva.

PROGRAMA
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1.16 Gestion Eficiente de documentos.

PAL_JUSTICIA
£ INSTITUCIONES
SOLIDAS

16

Optimizar el flujo y la gestién de documentos oficiales en el municipio, asegurando su recepcion, registro, distribucion y seguimiento de manera

Fin eficiente y transparente.
Propésito Fortalecer los procesos administrativos de la Direccion de Oficialia de Partes mediante la implementacion de herramientas y estrategias que permitan
un manejo agil y confiable de los documentos oficiales.
Estrategia [1.16.1 IMeiorar la eficiencia en la recepcién y registro de documentos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Implementar un sistema o Registrar el 80% de los
11611 digital para el registro y do cuﬁggiﬁgt?gigga dos documentos recibidos en Departamento de &
T control de documentos digitalmente. formato digital durante el Oficialia de Partes.
recibidos. 9 . primer afio.
Actividades Capacitar al personal en el Nimero de Capacitar al 100% del
uso de herramientas e . Departamento de -
1.16.1.2 tecnolégicas para el registro capaqttamones pe_rsonal en los primeros Oficialfa de Partes
eficiente. realizadas. seis meses del programa. ’
1645 Estab}ecer un area de T!em’po promedio de | Reducir el tiempo prqmed;o Departamento de A ; .
.16.1. atencién répida para la atencién por documento| de atencién a 10 minutos Oficialia de Partes
recepcién de documentos. recibido. por trémite. i
Estrategia [1.16.2 Fortalecer la distribucién oportuna y seguimiento de documentos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Disefiar un protocolo interno . o
para la distribucién diaria de |Numero de documentos (';gr;nélzar la distribucién del
1.16.2.1 |documentos a las distribuidos dentro del b de [os doc_umentos en Departamento de ¥ * *
: : > un plazo méaximo de 24 Oficialla de Partes.
dependencias tiempo establecido. horas
correspondientes. )
Actividades Implementar una ; ; -
116.2.2 herramienta de seguimiento dP oresniajs de Regnsntrar el seguimiento del Departamento de ps & pe
U para el control del estatus de poUmanis con 100. % de los documen_tos Oficialia de Partes.
165 docUMBHtos ERViados. seguimiento registrado. | enviados a dependencias.
Crear reportes mensuales NUmero de reportes Generary distribuir 12
1.16.2.3 |sobre el flujo de documentos elaborados y reportes anuales para gf?c?aal?:?:g:ries ié * *
gestionados. compartidos. evaluar el flujo documental.
Estrategia [1.16.3 Incrementar la transparencia y accesibilidad en la gestién documental.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Publicar informacién sobre .
s ? i Publicar el 100% de los
116.3.1 Ios_procedlmlentos Y hgmpos Canthaq de procedimientos en los Departamento de % * *
.16.3. estimados para la gestién de procedimientos 4 : e
= primeros seis meses del Oficialia de Partes.
Actividades documeptpg en el portal web publicados. programa.
del municipio.
Establecer un buzén de
116.3.2 sugerencias para recibir Ndmero de sugerencias| Recibir y atender 100% de Departamento de & ¥ W
U retroalimentacién sobre la recibidas y atendidas. | las sugerencias anuales. Oficialia de Partes.
gestion documental.

PROGRAMA

1.17 RIGO: Respuesta Integral de Gobierno.

PAL JUSTICIA
| INSTITUCIONES
SOLIDAS

Fin Crear un sistema interactivo que permita acercar los servicios, programas, framites e informacién de interés general a la ciudadania, siendo también
una ventana de atencién inmediata.
Propésito Implementar en 5 fases un sistema integral de atencién ciudadana a través de una plataforma tecnolégica (inicialmente web app, posteriormente app
mévil) que utilice la Inteligencia Artificial (IA) para optimizar la comunicacion, la gestién de servicios publicos y la participacién ciudadana.
Estrategia [1.17.1 [Activar un sistema de reporte y gestién de incidencias ciudadanas en 23 dreas de servicios publicos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Mejorar la eficiencia de los
procesos de recepcién y Tiempo de respuesta Direccién de Gobierno
1.17.1.1 |asignacién de reportes, promedio Maximo 16 horas. Digital (Centro de * * * ki
optimizacién del flujo de (minutos/horas). Operaciones de Red).
trabajo.
Protocolos de atencién
claros, asegurar la . Enlaces Gestores de
1.17.1.2 |asignacion de recursos Tasa rge ;ﬁ::l“;fm de 90% las Dependencias o ¥ ot *
Actividades adecuados a cada reporte, P (% Involucradas.
seguimiento continuo.
Optimizar los procesos de
atencién, asignar recursos
11713 adecuadamente, mejorarla | Tiempo de resolucién 15 dias Titular de la " N " .
o coordinacién promedio (dias). ’ Dependencia.
interdepartamental y
simplificar trémites internos.
Optimizar el uso de la Porcentaje de reportes Direccién de Gobierno
1.17.1.4 |geolocalizacién en la con ubicacién precisa 95% Digital (Centro de * il * *
aplicacién. (%). Operaciones de Red).
Estrategia |1.17.2 Integrar a la Plataforma los Programas Municipales.
Actividades |Lineas de accién Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
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Promover activamente el
uso de la plataforma RIGO

Ndmero de solicitudes

Incremento del 25% con

Direccién de Gobierno

opciones de pago.
Implementar un sistema de

soporte para los usuarios.
PROGRAMA

1.18 Martes en tu colonia

facilitadores.

atencién de los procesos.

Operaciones de Red).

] PAL JUSTICIA
£ INSTITUCIONES
SOLIDAS

W

¥,

14724 para solicitar acceso a los recibidas por programa. | respecto al afio anterior. Op?alrg;glog%zrgreolg :d).
programas.
Asegurar la eficiencia 'y la
transparencia en el proceso | Tasa de aprobacién de " : Titular de la % i "
EHS de evaluacién de las solicitudes (%). 85% de aprobacion Dependencia.
solicitudes.
Optimizar los flujos de Tiempo de .
1.17.2.3 [trabajo, automatizar tareas, procesamiento de 8 dias. D-Qn{elirdgﬁ cl; * o *
reducir la burocracia. solicitudes (dfas). P i
Implementar estrategias
efectivas para alcanzar a la Ingresard3 ?e\l:sbS eta.p1as al Direccién de Gobierno
1.17.2.4 |poblacién objetivo de cada | Integracién de Etapas. sgrsvci)cioes a2 cibri?&a 3 Digital (Centro de * *
programa. Seguimiento del ! ! Operaciones de Red).
impacto de las acciones. programas.
Estrategia [1.17.3 Implementar Tramites en Linea y Pagos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Eégrggvlzrp?:}g’faorpr::t:aerg Cantidad de servicios, 40 tramites, s<_arvicios o) Direcqién de Gobierno
1.17.3.1 framites en linea. Simplificar tramites o acciones a la acciones subidos a la Digital (Centro de * *
los procesos en linea. plataforma. plataforma. Operaciones de Red).
Optimizar la interfaz de
usuario, reducir pasos Tiempo promedio de Direccién de Gobierno
1.17.3.2 |innecesarios en los tramites, | realizacion de tramites 15 minutos. Digital (Centro de ® ® -
asegurar la funcionalidad (min/h). Operaciones de Red).
correcta de la plataforma.
Asegurar la integracion
iy segura con el sistema de
i pagos. Monitoreo constante Tasa de &xito de los Direccién de Gobierno
1.17.3.3 |de la funcionalidad de los agos en linea (%) 99% Digital (Centro de * * *
pagos. Implementar medidas pago o Operaciones de Red).
de seguridad robustas y
prevencién de fraude.
Promover el uso de la
plataforma para pagos en
linea. Simplificar el proceso - s Direccion de Gobierno
1.17.3.4 |de pago. Ofrecer diferentes 4-operadaras Heloritar faciiadorss: para Digital (Centro de * *

Fin

erritorio.

LContribuir al bienestar y la confianza ciudadana mediante el acceso cercano, oportuno y transparente a tramites, servicios y audiencias publicas en

Propésito

trazable.

La poblacion de colonias priorizadas recibe servicios y tramites integrales en territorio y obtiene resolucién oportuna de gestiones con seguimiento|

Estrategia

1.18.1

Realizar Jornadas los dias martes en espacios piiblicos que permitan el acceso a los habitantes a los Servicios de cada
Dependencia Municipal y al Presidente Municipal, en las colonias y comunidades del territorio del municipio.

|Actividades

Lineas de accién

Indicadores

Meta

Responsable 2024

2025

2026

2027

1.18.1.1

Disefar un calendario
mensual de jornadas,
seleccionando previamente
las ubicaciones en zonas
prioritarias con base en
indicadores de rezago,
solicitudes ciudadanas y
cobertura territorial. Esto
permitiré garantizar orden,
planeacién y equidad en la
atencion.

Calendarizacion.

12 anuales.

Secretaria Particular.

1.18.1.2

Emitir convocatorias formales|
mediante oficio a todas las
dependencias municipales y,
len paralelo, invitar a los
comités vecinales, lideres
lsociales y ciudadanos de las
colonias donde se realizara
la jornada, promoviendo la
participacion activa y
corresponsable.

Oficios Emitidos.

40 audiencias anuales.

Secretaria Particular.

1.18.1.3

Organizar la presencia del
mayor nimero posible de
dependencias en cada
jornada, asegurando que la
oferta de servicios
municipales sea amplia,
diversificada y accesible en
un solo espacio publico.

Dependencias
participantes en el
Martes en tu colonia.

15 espacios en cada
jornada.

Secretaria Particular.

1.18.1.4

Brindar atencién
personalizada a los

habitantes por parte de cada

Atenciones brindadas.

100% de la ciudadania que
acude.

Varias dependencias.
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’dependencia, incluyendo
audiencias publicas con el
Presidente Municipal,
resolviendo tramites,
gestionando solicitudes y
dando seguimiento inmediato
{2 necesidades detectadas.

1.18.1.5

Levantar minutas de trabajo
por dependencia en cada
jornada, documentando
numero de atenciones, tipo
de servicios otorgados y

cuerdos alcanzados, para
integrarlos a un informe
consolidado que permita
medir impacto y dar
ltrazabilidad.

Minutas de trabajo.

40 registros anuales.

Varias dependencias.

Estrategia

1.18.2

[Ejecutar con un mecanismo integral de evaluacién que permita medir, sistematizar y retroalimentar el impacto de las Jornadas,
arantizando seguimiento, transparencia y mejora continua en la atencién ciudadana.

|Actividades

Lineas de accién

Indicadores

Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

1.18.2.1

Registrar cada Dependencia
de manera inmediata sus
atenciones y compromisos
len un formato estandarizado
de minuta, levantado durante
la jornada y validado al cierre
de actividades.

Registro de atenciones.

40 minutas.

Secretarfa Particular.

1.18.2.2

Integrar de forma digital en la
plataforma RIGO cada
atencion brindada, servicio
ejecutado y acuerdo

Icanzado, asegurando el
registro de actividades para
la evaluacion de eficiencia de
la Dependencia.

Atenciones registradas
en Plataforma RIGO.

40 jornadas de registro.

Secretaria Técnica.

1.18.2.3

Elaborar reportes periddicos
que reflejen la cantidad de
solicitudes atendidas y
resueltas, diferenciando
lentre aquellas gestionadas
en el momento y las que
requieran seguimiento
osterior.

Reportes elaborados.

12 por afio.

Secretarfa Particular.

1.18.2.4

Calcular el tiempo promedio
de respuesta y resolucién de
los tramites o gestiones
realizadas durante y después|
de la jornada, a fin de
identificar cuellos de botella.

Tiempo promedio.

15 dias méaximo promedio.

Secretarfa Particular.

1.18.2.5

IAplicar cuestionarios breves
12 los ciudadanos al concluir
su atencién, con el objetivo
de medir la percepcién sobre
la calidad del servicio, la
ficiencia y el trato recibido,
retroalimentando
directamente a las
dependencias.
PROGRAMA

1. 19 Transparencia para el Pueblo.

Cuestionario.

Calificacién promedio por
jornada superior a 8.

1 PAZ JUSTICIA
£ INSTITUCIONES.
SOUDAS

L%

Secretaria Particular.

Fin Fortalecer la confianza ciudadana en el Gobierno Municipal mediante el acceso pleno, oportuno y transparente a la informacién publica.
Propésito Garantizar el cumplimiento integral de las obligaciones de transparencia y atencion ciudadana conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a |
Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas.
Estrategia [1.19.1 [Fortalecer los mecanismos institucionales de transparencia, acceso a la informacién y rendicién de cuentas.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Crear el Comité de
[ranspaenciy S6ner | Nimero e sesiones el | —
1.19.1.1 integrantes. Celebrar Comité de Transparencia 4 sesiones. Transparencia i * »
: et realizadas en el afio.
sesiones ordinarias y
extraordinarias
Cumplimiento de las o Garanti_zay la actualizaciéon y )
|Actividades 119.1.2  obligaciones comunes y Numero de obligaciones cumphm!ento anual de 200 Unidad de. . . .
e especificas comunes y especificas. obligaciones comunes y Transparencia
) especificas.
. NUmero de solicitudes de
119.1.3 gtfggﬁéi?un dtelzrzzo y forma informacién respondidas Tigmpo de respuesta a Unidad de' . . .
T nformacién dentro del plazo legal | solicitudes menor a 20 dias. Transparencia
i establecido.
119.1.4 IAtender en tiempo y forma Numero de recursos de Reducir los recursos de Unidad de . . .
T los recursos de revisién de revision atendidos y revisién a 5 por mes. Transparencia




AYUNTAMIENTO DE MATAMOROS, TAMAULIPAS
ACTAS DE SESION
LIBRO 4FoLiIO 046

las solicitudes de
informacién.

ley.

resueltos conforme a la

IAtender en tiempo y forma
11915 las denuncias al syjeto
T ifbligado en materia de
ransparencia.

comunicadas al
denunciante.

Namero de denuncias
ciudadanas atendidas y

Reducir las denuncias a 2 por
mes.

Unidad de
Transparencia

Pilar II: Bienestar por Ti, tu Tranquilidad y tu Familia.

PROGRAMA

2.1 Programas Sociales.

SALUD
¥ SIENESTAR

s

Contribuir al bienestar de las personas en situacion de vulnerabilidad, proporcionando apoyo tangible e integral que les permita mejorar su calidad de|

ulnerables.
PROGRAMA

2.2 Atencioén a la Juventud.

ano.

TRABAI( DECENTE
¥ CRECINIENTD
ECONOMICD

i

Programas Sociales.

i vida y promover su dignidad, inclusién y desarrollo.
Pronésito Proveer apoyos esenciales como ataddes, ayudas econémicas para educacion, lentes y productos alimentarios y diversos, atendiendo las necesidades|
P urgentes de las comunidades mas desfavorecidas.
Estrategia [2.1.1 |Garantizar el acceso digno a servicios funerarios para personas en situacién vulnerable.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Recepcion de solicitudes de " - "
- Numero de solicitudes - - Direccién de . & "
2.1.1.1 %ogrc; lfth)a;a servicios recibidas. 50 solicitudes por afio. Programas Sociales.
5 Evaluacion de las solicitudes Porcentaje de . -
Actividades oo . Evaluar el 100% de las Direccion de
2.1.1.2 v priorizacion de casos solicitudes evaluadas en < ol : * * *
Urgentes. tiempo y forma. solicitudes recibidas. Programas Sociales.
Entrega de atatdes a 5 =
7 z ) Niumero de apoyos = Direccién de
2.1.1.3 amilias en situacién de 50 ataddes entregados. . * * -
Eul nerabilidad. entregados. Programas Sociales.
Estrategia [2.1.2 [Reducir Ia desercién escolar en comunidades de alta vulnerabilidad.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Incorporacion de estudiantes | Nimero de estudiantes Direccién de
12.1.2.1 | programa de apoyo incorporados al 1,000 estudiantes beneficiados. ProGramas Sociales ® = *
ducativo. programa. 9 .
- Creacién y actualizacion del : Registro del 100% de los Direccién de w « .
Actividades 2.1.2.2 adrén de beneficiarios. Padron actualizado. beneficiarios. Programas Sociales.
Entrega de apoyos
leconémicos a estudiantes NiUmero de apoyos Direccién de & 5 -
REE linscritos en educaciéon media entregados. 1000 apoyesienivegados.: Programas Sociales.
superior.
Estrategia [2.1.3 Promover la salud visual en personas de bajos recursos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizacién de camparias de |, - . . .
2.1.3.1 valuacion visual en Numert:ei;zea\;aal:amones 5,000 evaluaciones por afio. Pro ?alrri(:sfésnog;les * * *
icomunidades vulnerables. . g i
IActividades Registro de beneficiarios con L . -
: ¥ L Registro del 100% de personas Direccién de * & &
2.1.3.2 Iglegzglrc:;des detectadas en Padrén actualizado. SViitadzs corThocasidad] Programas Sociales.
b 133 Entrega de lentes graduados| NUmero de apoyos 5,000 lentes entregados por Direccion de - - -
i beneficiarios detectados. entregados. ano. Programas Sociales.
Estrategia [2.1.4 poyo a familias en situacién de vulnerabilidad.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1 0,
b 1.4.1 Recepcion de solicitudes de | Numero de solicitudes Regslzflr:;usgzge;g:sr eilt;ggslo de Direccion de * @ .,
poyo a familias vulnerables. recibidas. 1,000 por afio. Programas Sociales.
Autividades 142 E;'g“;g:g;?:ggﬁ?iese Porcentaje de Completar el padrén al 100% Direccién de 1 ® %
e g poyo g solicitudes evaluadas. en el primer afio. Programas Sociales.
0143 Entrega de apoyos a familias| Numero de apoyos Entregar 1,000 paquetes por Direccién de & e &

Fin Impulsar la integracién plena de los jévenes matamorenses mediante acciones que fomenten su desarrollo personal, educativo, social y cultural,
promoviendo su bienestar integral y su participacién activa en la sociedad.
Propésito Fortalecer las capacidades de los jovenes de 12 a 29 afios para que alcancen su méximo potencial personal, educativo, social y cultural, contribuyendo|
P E la construccién de una comunidad inclusiva y equitativa.
Estrategia [2.2.1 [Tarjeta joven. Acceso a beneficios y diversas actividades.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Publicacién de la
convocatoria en medios Numero de . . Direccién del Instituto
2.2.1.1 digitales y escuelas para convocatorias Publicar 1 o:rr]l(\:ocatona por Municipal de Atencién * * *
Actividades %r\t’)g:‘ﬁver la participacion publicadas. a la Juventud.
Recepcion de la Direccién del Instituto
b 212 documentacién de los Ndmero de solicitudes | Recepcién de 100 solicitudes {Municipal de Atencion 4 - e
R spirantes para la Tarjeta recibidas. anuales. a la Juventud.
oven.
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Seleccién y notificacion de
beneficiarios mediante

NUmero de jovenes

Seleccionar y notificar a 100

Direccién del Instituto
Municipal de Atencién

2213 |mesas de validacion seleccionados. beneficiarios por afio. ala Juventud.
transparentes.
Entrega de la Tarjeta Joven ; : ; Direccién del Instituto
214 J|alos geneﬂcian‘os Namers:de tafjetas Entregar 100 tarjetas Municipal de Atencién v * il
seleccionados. entregadas. anuaimente. a la Juventud.
Estrategia [2.2.2 Consejo Municipal de la Juventud
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027

2.2.2.1

Calendarizacién de
lasambleas del Consejo
Municipal de la Juventud.

Planeacion de la
calendarizacion.

1 calendarizacién anual.

Direccion del Instituto
Municipal de Atencién
a la Juventud.

2.2.2.2
|Actividades

Realizacion de asambleas

para la conformacién del

Consejo Municipal de la

Juventud y difusién de los
rogramas.

Namero de asambleas
programadas.

1 Asamblea anual.

Direccién del Instituto
Municipal de Atencién
a la Juventud.

2.2.2.3

Realizacién de platicas y/o
conferencias del Consejo de
la Juventud para la difusién
de los programas aplicables.

Ndmero de platicas /
conferencias realizadas

1 plética / conferencia mensual

Direccién del Instituto
Municipal de Atencién
a la Juventud.

2224

Entrega de reporte de
actividades del Consejo de Ia|
uventud

PROGRAMA

2.3 Integracién de Concejos de Colaboracién Vecinal.

Numero de Reportes
entregados

SALUD
¥ BIENESTAR

1 reporte mensual

AGUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTD

Direccién del Instituto
Municipal de Atencién
a la Juventud.

l;omentar la participacion ciudadana organizada a través de la creacién de Consejos de Colaboracion Vecinal (CCV), promoviendo la corresponsabilidad

Fin n la mejora de las condiciones de vida y el bienestar comunitario.
Propésito Involucrar activamente a adultos y jévenes en la formacion y operacion de los Consejos de Colaboracion Vecinal, fortaleciendo el tejido social y
P acilitando la gestion colectiva de los recursos y apoyos necesarios para sus comunidades.
Estrategia [2.3.1 [Formacién de Consejos de Colaboraci6n Vecinal (CCV).
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
: NUmero de colonias en - . Direccién de Consejos
2.3.1.1 gﬂi‘;@?g:’g: ﬁfgé:av las que se realiza la Reallzigfgr:};gcaéﬁg?ﬁz L de Colaboracién t * *
i convocatoria. p i Vecinal.
b 312 Recepcion de planillas para Numero de planillas | Recibir 160 planillas (1 planilla Dwz:cggl gfoga%?g:ps % & ”
D la integracién de los CCV. recibidas. por colonia) por afio. Vecinal
?';l';,.sff: e{) p\;glr;ggts)n redes Numero de colonias | Informar a 160 colonias sobre | Direccién de Consejos
2.3.1.3 s% ciales) s obre la fo'rm aci6n alcanzadas con la formacién de los CCV por de Colaboracién W * *
|Actividades de CCV actividades de difusién. afo. Vecinal.
b 314 Fijar fechas para la Nimero de fecha§ Establecer(ﬁg:;i emias 190 D"i?g;:; O?aoc?g:JOS % & #
formacion de los CCV. definidas por colonia. bor afio. Vecinal.
Realizar votaciones Numero de colonias con| Completar procesos en 160 | Direccién de Consejos
2.3.1.5 democréticas para elegira | procesos democraticos colonias. de Colaboracién ‘ * *
los miembros del CCV. realizados. por afo. Vecinal.
Formalizacién de los P ; .. | Direccién de Consejos
2.3.1.6 Consejos de Colaboracién N%Tr:;?;ae dggv a0 Cor{j:é?:a?e go;zgoramén de Colaboracién i * i
Vecinal. ) P i Vecinal.
Estrategia [2.3.2 Participacion Activa de los Consejos de Colaboracién Vecinal.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
fom s s Identificar 3 &reas prioritarias | Direccién de Consejos
Detectar areas prioritarias de|  Numero de areas H ¥ 2
12.3.2.1 ! " e o : por colonia, totalizando 470 de Colaboracién * * ¥
atencién en cada colonia. prioritarias identificadas. &reas por afio. Vecinal.
Realizar limpieza o ;
b 322 comunitaria a través de NUmero de colonias de Atender 100 colonias Dlrzc;cg::l :socr)acz:ri\gsjos e “ &
e jornadas de atencion prioritaria prioritarias por afio. Vecinal
descacharrizacién
Realizar ;ongeos péara ubicar NG d Ejecutar sondeos en 160 Direccién de Consejos
b 323 las neqesnda es mas umero _de sondeos colonizs. de Colaboracién % . P
e apremiantes en cada realizados. OF A6 Vecinal
|Actividades colonia. P i} )
Coordinar con la Secretaria . ) Definir al menos 3 acciones | i gy de Consejos
N y Numero de acciones prioritarias por colonia, & "y & %
2.3.2.4 de Bienestar Social las cooinEaas totalizando 313 acciones por de Colaboracién
acciones a implementar. ’ afio Vecinal.
Realizar la programacion de 7 - Direccién de Consejos
2.3.2.5 actividades comunitarias en NuTn?r?e?neeg:ggzmas Pro%?én(:a;]g;tla\gda;e:ﬁ%n las de Colaboracion i * ki
cada colonia. P ) P )} Vecinal.
Incentivar la participaciéon _ .
306 ciudadana a través de la Numero de Comités de Atender a 160 colonias Dlrzc;cg;:t?o?a%?ésﬁjos - & -
e conformacién de Comités de| Participacién Social. prioritarias por afio. Vecinal

Participacion Social.
PROGRAMA OoDS
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REQUCCION DE (AS
DESIGUALDADES

PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SALLID
¥ BIENESTAR

1

-~

2.4 Prevencion de la Violencia Familiar y de Género. —
—
b, 4

L

Reducir la incidencia de violencia de género en el municipio de Matamoros a través de la prevencion,

atencidn integral y sancion efectiva, promoviendo|

PROGRANMA

2.5 Mujeres sin violencia, Comunidades seguras.

1GUALTAD
0 GENERD

TRABAIQ DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICD

a

REDUCCION DI LAS
DESIGUALDADES

15
=)

b

10

16

Fin | empoderamiento, dignificacién y desarrollo de las mujeres en estado de vulnerabilidad.
Establecer espacios seguros y accesibles donde las mujeres en situacion de violencia puedan recibir apoyo integral, orientacién y herramientas parg|
Propésito
reconstruir su vida con dignidad y autonomia.
Estrategia [2.4.1 [Impartir conferencias y talleres de empoderamiento y sensibilizacion.
as y tail
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
) ; Ndmero de actividades . s
ICelebracién del Dia s 5 - Instituto Municipal de
2.4.1.1 : ; realizadas en la Organizar 5 actividades. . = * *
Internacional de la Mujer. CORMBMGTACIGN. la Mujer.
Conmemoracion del Dia NiGmero de camparias i i
2.4.1.2 Internacional de la No de sensibilizacién Ejecutar 5 campafias. lnstltutlg Mﬂfgcrzlpal de| . % "
\Violencia contra las Mujeres. organizadas. Jer.
Eventos del Dia » 5 i
ctividades [2.4.1.3  |nternacional de la Lucha |, ]Numero de eventos Realizar 6 eventos. Instituto Municipal de | * *
lcontra el Cancer de Mama informativos realizados. la Mujer.
Implementacién de brigadas . N " ¢
2.4.1.4 sistenciales en Numserglgzgansgadas Llevar a cabo 20 brigadas. ]nStItU'ECa) Rﬂnﬂrgcr:lpal de| = * *
icomunidades vulnerables. i jer.
Organizacion de la Feria de
0415 la Mujer con talleres y Numero de asistentes a| Impactar a 670 mujeres por | Instituto Municipal de % " %
i actividades de la feria. aro. la Mujer.
lempoderamiento.
Estrategia [2.4.2 Orientacién y servicios integrales para mujeres victimas de violencia familiar y de género.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
4.2 1 B:igg'aér ?g:ss:rﬁ?::e(g'ceis Y| Ntmero de asesorias Brindar atencién al 100% de las| Instituto Municipal de | " “ -
i ‘s)itu A 6%1 dé viol er{ i, otorgadas. asesorias solicitadas. la Mujer.
Realizar platicas
prematrimoniales para 7 e . =
2.4.2.2 promover relaciones Nurr}:g)ligaedgsatlcas Ejecutar 1 platica por afio. 'nSt'tUt[: R/Inﬂ{:crzlpal def . * * *
igualitarias y libres de . jer.
violencia.
Fomentar el . .
423 lempoderamiento econémico ca'::gggad:er:‘ge”r;is Capacitar a 240 mujeres por | Instituto Municipal de | w w W
—_ e mediante talleres de AR ano. la Mujer.
(-\ctlwdades lemprendimiento. de emprendimiento.
Organizar jornadas de
belleza como un espacio de | NUmero de jornadas ; . _ Instituto Municipal de ” " "
Rl lapoyo emocional y realizadas. Realizar 10 jornadas por afio. la Mujer.
lautoestima.
Impartir talleres productivos . . "
2.4.2.5 que promuevan la Numero'de L Ejecutar 8 talleres por aio. instituls Mupxcxpal gs * * *
independencia econémica. realizados. la Mujer.
Impartir brigadas
Psicolégicas a hombres y Numero de Brigadas " : % Instituto Municipal de " " -
R426 mujeres en estado de Psicolégicas. Reallzar bigagaporafio. la Mujer.
ulnerabilidad.

PA/ JUSTICIA
§INSTITUGIONES
SULIDAS

Fin Erradicar la violencia contra las mujeres en el municipio, promoviendo una cultura de igualdad, respeto y paz, mediante la implementacién de acciones|
de prevencién, atencién integral, sancién y empoderamiento.
Pronésito Garantizar a las mujeres de todas las edades el acceso a servicios integrales de apoyo, empoderamiento y justicia, que les permitan vivir libres de|
P violencia y desarrollarse plenamente en un entorno seguro.
Estrategia [2.5.1 [Prevencién de Ia violencia contra las mujeres.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Organizar talleres de
isensibilizacién sobre . ; 5
2.5.1.1 igualdad de género en Nun::ra?igaedtglslleres Realizar 11 talleres por afio. lnstltutlc; mt‘].r;?]pa[ de * * *
lescuelas, colonias y : Ier.
lespacios publicos.
Implementar camparias
|Actividades b512 Sg\tz:if I‘;%'}gf::g':fs Para | Namero de camparias | Llevaracabo 11 campafias | Instituto Municipal de P @ &
bromover relaciones realizadas en el perfodo.| anuales (una por trimestre). la Mujer.
igualitarias.
Distribuir materiales
ducativos sobre la ’ ; Distribuir el Violentémetro ; o
2.5.1.3 prevencién de la violencia de Numzn;:tggurirgsenales educativos en Instituciones InSt'tUtI‘; ",(‘,I‘:pg"’a' de * * *
género en eventos . Publicas, Privadas y empresa. !
comunitarios y escuelas.
Estrategia [2.5.2 |Atencién integral a mujeres en situacién de violencia.
ctividades [Lineas de accién Indicadores Meta Responsable  |2024| 2025 | 2026 | 2027
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2.6 Comunidades Rurales.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Canalizar a las Mujeres
b 521 :Iéofret;dnaseil%ltﬁtl?o de Numero de mujeres | Brindar la atencién integral al | Instituto Municipal de| Pt " "
R atgncién i'ntegral (Casa atendidas en el centro. 100%. la Mujer.
Violeta).
b522 Srfarlfxfite;sa:er:fxriei:éu\:‘f[gtl;:rra\:s NUmero de asesorias | Brindar el 100% de atencién a | Instituto Municipal de | . & “ «
e e violencia ) otorgadas. las asesorias solicitadas. la Mujer.
b 523 algri\\zgzglpoyt:upsalfgl?nsjfgr - Numero de sesiones | Brindar el 100% de atencién a | Instituto Municipal de | W " w
e o sitia cigng depviolencija psicolégicas realizadas. las sesiones. la Mujer.
Estrategia [2.5.3 [Empoderamiento econémico y social de las mujeres.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Impartir talleres de
pacitacion laboral y - . o
2.5.3.1 emprendimiento dirigidos a Nun;z;c;if: dt:sl'leres Llevar a cabo 8 talleres. lnstltutlg mt’!.n;'pal de w » ¥
mujeres en comunidades ’ Jer.
|Actividades \vulnerables.
Realizar, en coordinacién
b 532 B%l;gﬁg r;::?;\ir:?co fofiss Numero de ferias Organizar 3 ferias del empleo. | Instituto Municipal de * - *
e de empleo exclusivas p ara realizadas. 1 por afo. la Mujer.
mujeres.
Estrategia [2.5.4 |Sancién y acceso a la justicia.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Capacitar a personal de . . o
> 5.4.1 seguridad y justicia en Nunjtearq de Reahzlar 2 capacna_glones Instituto Municipal de " w «
T erspectiva de género y capaciiaciones anuaies para;servidores la Mujer.
gten cién a victimas. realizadas. publicos.
Establecer un protocolo .
e . Tener el protocolo operativo en . -
|Actividades [2.5.4.2 .’"“”‘C'Pa' para la atencion Protocolo implementado. el primer afio de la Instituto M”!"C'F’a' de i
inmediata de casos de Administracién la Mujer.
violencia de género. :
Garantizar el
lacompanamiento legal y Ndmero de mujeres . o ” . .
12.5.4.3 psicolégico durante todo el acompafiadas en Brindar g;soc?léi ti%:;enmon a Insntutlg m:jfgf'pal de i * *
proceso judicial a las procesos judiciales. : 1f:
mujeres victimas.

Reducir el rezago en la calidad de vida de las familias de las comunidades rurales, fomentando su desarrollo integral y el acceso equitativo a

leventos deportivos, huertos
amiliares y capacitaciones).

impacto social.

Bienestar Rural.

Fin loportunidades.
Propésito Mejorar la calidad de vida de la poblacién rural y ejidal de Matamoros median’ge el fonalegimignto de la infraestructura béasica, la promocién de proyectos
roductivos sustentables y el acceso a servicios esenciales de salud, educacién y capacitacién, asegurando una mayor integracién social y econémica.
Estrategia [2.6.1 [Desarrolio Rural y Ejidal.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
'Sectorizacién geogréfica de Rehabilitar el 70% de las
la zona rural y distribucién : principales brechas y caminos ’ i
2.6.1.1 del trabajo entre Plaggtusaelgggzado rurales prioritarios en los Biggggt(:?rgiﬁreal * r *
coordinadores, enlaces y ) primeros dos afos del )
auxiliares. programa.
Realizar un diagnéstico
lexhaustivo para identificar y Porcentaje de Establecer comités de
0612 clasificar caminos y brechas | comunidades rqrales mantenimiento comungtario en ADireccién de w % w "
T rurales segln su estadoy con diagnéstico el 80% de las comunidades Bienestar Rural.
i s relevancia para la realizado. rurales atendidas.
Actividades conectividad.
Establecer prioridades para
rehabilitacion Tiempo promedio de . . ”
2.6.1.3 mantenimientg basadas en accepsopa servicios Atgn;ééré de[ d1 OOZ? dz las B‘Dlrectc 'Oréde I r * *
el flujo de transito y acceso a baSIcos. prioridades identificadas. ienestar Rural.
lservicios basicos.
Implementar brigadas de
trabajo para rehabilitar Numero de jornadas de Garantizar 2 jornadas de Direccién de
2.6.1.4 caminos rurales con mantenimiento mantenimiento preventivo por Bienestar Rural o * *
actividades de limpieza y realizadas. afio en cada via mejorada. :
nivelacién.
Estrategia [2.6.2 Comunidades Rurales.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar un diagnéstico de : R
2621 |as necesidadeiJ decada |Diagnésticos realizados.| CUPrir &l total de los sectores Direccién de * * *
rurales. Bienestar Rural.
sector rural.
Gestionar con las diferentes
Secretarfas, Direcciones o ; - .
- H Ty ’ . Cumplir con minimo el 60 % de Direccién de % " »
|Actividades [2.6.2.2 g:éi?gﬁc;ii%uglggales Gestiones realizadas. las gestiones de apoyo. Bienestar Rural.
comunidades rurales.
Realizar actividades de
b 623 caracter social (brigadas, Ackividades realizadas: Realizar 20 actividades de Direccién de - W "
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Estrategia [2.6.3 Impulsar Ia firma de Convenios de Colaboracién con Organismos de la Sociedad Civil.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Identificar asociaciones Ndmero de organismos Identificar el 100% de Direccion de
2.6.3.1 civiles y organismos y asociaciones asociaciones y organismos Vinculacién * * *
otenciales para colaborar. identificados. para colaboracion. 3
Actividades b 6.3.2 gﬁt:l’;: é :ue g%g:?é Numero de gestiones y Realizar 5 gestiones de Direccién de « « .
colaboracion. colaboraciones. colaboracion por afio. Vinculacion.
b 633 Formalizar la firma de Ndmero de convenios Realizar 5 convenios de Direccion de . « .
N lconvenios de colaboracién. formalizados. colaboracion por afio. Vinculacion.

PROGRAMA

2.8 Todos a la Universidad.

mui:wmn
DE CALIDAD

i EDUCATION
| F oECaLDAD
2.7 Regreso a clases en Educacion Basica, Media Superior y i 2
|Superior. |!!' '
Fin Fortalecer el acceso a una educacién de calidad en las instituciones de educacién basica y media superior del municipio, mediante el suministro de|
bienes y servicios esenciales, que faciliten un regreso a clases seguro, inclusivo y equitativo.
Propésito Garantizar que las instituciones educativas del municipio cuenten con los recursos necesarios para promover un entorno éptimo de aprendizaje,|
icontribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes.
Estrategia [2.7.1 [Bienes y servicios entregados en instituciones de educacién basica.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
IAprobacién anual (2025, 5
714 [2026,2027) de las Reglas |Porcentaje de Reglas de ?;ngj,::gg I/;:teréassarﬁegslageelg Direccién de " N P
S Ide Operacién del Programa | Operaci6n aprobadas. administracién (2024-2027) Educacién Bésica.
de Regreso a Clases. .
IActividades IAplicacion del recurso segln | NUmero de instituciones| Beneficiar a 18 escuelas de Direcci6n de
2.7.1.2 lo estipulado en las Reglas de educacién basica |educacién basica en el periodo Educacin Basica * * ¥
de Operacién aprobadas. beneficiadas. trianual. i
Monitoreo y evaluacién del Informes anuales de Realizar 3 informes de Direccién de
2.7.1.3 impacto del programa en las evaluacion del evaluacion durante la Educacién Basica * * *
lescuelas beneficiadas. programa. administracién 2024-2027. )
Estrategia [2.7.2 [Bienes y servicios entregados en instituciones de educacién media superior.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 |2027
IAprobacién anual (2025, o A
h721  [2026,2027) delas Regias  [Porcentale de Reglas dei PIober 107% do 85 fegjae &) Breccin e S I
Actividades e (R)ggzgfg de) Programa | Operacion aprobadas. | yministracion (2024-2027). | Superior y Superior.
Aplicacion del recurso segln [NUmero de instituciones| Beneficiar a 18 escuelas de Direccion de
R.7.2.2 lo estipulado en las Reglas de educacion basica |educacién basica en el periodo| Educacién Media * * *
[de Operacién aprobadas. beneficiadas. trianual. | Superior y Superior.

Promover la equidad educativa al facilitar herramientas de orientacién y acceso para que los estudiantes de educacion basica y media superior

Fin desarrollen un plan de vida y carrera, fomentando su motivacién para completar sus estudios universitarios y construir un futuro exitoso.
Propésito Lograr que los estudiantes de educacién basica y media superior del municipio de H. Matamoros, Tamaulipas, adquieran las herramientas necesarias|
para planificar y concluir sus estudios hasta la universidad, garantizando gue cada paso sea significativo en su desarrollo personal y profesional.
Estrategia [2.8.1 [Centros Universitarios Anualmente Visitados.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
5 - Direcciones:
0811 gﬁfgg?:ﬂg&g;ﬂ;ﬁi Poroenta_je de visitas _Organizar 2_4 vis:rias a Educa_cic’m Bég.ica y - e .
S locales y regionales planificadas. diferentes universidades. Media Superior y
IActividades = Superior.
i Direcciones:
b 812 :;Tor:igg;r;aac;olg gizl(i cade Porceptaje de visitas Cumpli_r con el }00% de las Educa_cién Bé_sica y & » .
lisitas & uriversidades. ejecutadas. visitas planificadas. Medéa Su;_)enory
uperior.
rategia [2.8.2 [Eventos Vocacionales Anualmente Realizados.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
isefi lani i T
] o
> 821 dirigido a estudiantes de _Pol'centaje de planes Disefiar y realizar 1 evento Educz;aén Bégca y e W @
ducacién basica y media disefiados para eventos. anual. Medlsa Supenor y
s uperior.
superior.
IActividades Invitaci_én a instjtgciones . ) Dire_cciones_:
b 822 educativas pammpantes, Porcen.taj_e de escuelas Invitar a 30 escuelas por Educe}mén Bé_su';a y " ® ,,
e tanto expositores como invitadas. evento durante 2024-2027. Media Superior y
asistentes. Superior.
Celebracion del evento anual " Direcciones:
5803 “Expo Orienta” en un espacio| Porcentaje de eventos d%?aarl:tZ: Ira1 a%\::ir;]ti(;t?;gigln Educacién Basica y ,, ,, Y
e laccesible para estudiantes y realizados. municipal Media Superior y
familias. ' Superior .
Estrategia [2.8.3 Capacitacién Docente para la Deteccién de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
El?}g‘;ﬁgf ggut;?;:cii Porcentaje de convenios| Direccioneg
Actividades b 831 brofesionales de la salud firmados con Firmar 1 convenio anual Educacién Bésicay % N %
e S profesionales de la durante 2024-2027. Media Superior y
para fortalecer la atencién X
ducativa. salud. Superior.
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Promocion de la Direcciones:
capacitacién mediante A Lograr la inscripcién del 100% 2 3
2.8.3.2 tripticos informativos y Porcentiijsecgteogocemes de los solicitantes durante Eﬁnl;%ai:'cs’z B;isg;a y » * *
reuniones con docentes . 2024-2027. S p y
interesados. uperior.
Impart.iciévn de o N Direcciones:
— gzpacﬂacnones dirigidas a Porcentaje de Realizar 1 capacitacién anual | Educacién Bésica y ! . .
.8.3. centes para detectar y capacitaciones durante 2024-2027 Media Superior
atender las necesidades impartidas. c s upenory
educativas especiales. Uperior.

PROGRAMA

| EDAICACION
e caoan

2.9 Maestros Fuertes.

i

[2.10 La practica hace al maestro.

PROGRAMA

EQUCACION
BE CALIBAD

L]

TRABAJD DECENTE
Y CRECINENTD
ECONOMICD

af

8

1

ALIANZAS
LOGRAR
LOS DBIETIVOS

B

PARA

Fin Fortalecer el desarrollo profesional de los trabajadores de la educacién mediante capacitaciones especificas, dotandolos de herramientas pedagégicas|
habilidades practicas que potencien su labor docente, su seguridad y su bienestar en las aulas.
Propésito \Garantizar que los docentes de las instituciones de educacién pablica del municipio accedan a programas de formacién continua, que promuevan sui
crecimiento profesional y los preparen para enfrentar retos pedagégicos, educativos y de seguridad en el &mbito escolar.
Estrategia [2.9.1 [Servicio de Capacitacién Docente
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
5911 E"::t?é%?gé gig(ra:scgrz el Porcentaje anual de Planear y realizar 2 talleres Direccién de . s ,, &
o djes arrollo docente. talleres planeados. anuales durante 2024-2027. | Educacién Basica.
Difusién del programa en .
|Actividades instituciones de educacién Farenicleancal de s o
b9 12 basica mediante folletos. escuelas en las que se |Promocionar el programa en 30 Direccion de 3 ¥ e @
T redes sociales y reuni on,es pmmocioqa la escuelas. Educacion Basica.
informativas. Capaciacion.
bo13 Imparticion de los talleres de | Porcentaje de talleres |Realizar 2 talleres anuales para Direccion de ” o w ,
- capacitacion. impartidos anualmente. | docentes durante 2024-2027. | Educacién Basica.
Estrategia [2.9.2 Curso de Primeros Auxilios para Docentes.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
0.9.2.1 Curso de Primeros Auxilios esgte:e{ar;@r? gr;uall,ges & Promocionar el curso en 30 Direccién de . - . .
T para Docentes. promociona el gurso escuelas. Educacién Basica.
< IAdmision de los trabajadores s Admitir al 100% de los 1 Py
hctividares 2.9.2.2 de la educacién publica Zﬁﬁ;‘ﬁ{iﬁgﬁﬁgf docentes solicitantes E dféi?g;mog :; e ® * b »
Identro del curso. 2 anualmente. i
Imparticion del curso de 5 Capacitar al 100% de los s
2.9.2.3 primeros auxilios para Porce:atajscg: ddooscentes docentes admitidos E dx?c;;ec?g;og:;ca ¥ * * L
docentes. P i anualmente. 3

Impulsar la formacién integral de los estudiantes de nivel medio superior y superior al facilitar la realizacién de sus practicas profesionales y servicio

ervicio social.
PROGRAMA

12.11 La ciencia mas cercana.

del total de solicitantes.

durante 2024-2027.

[ EDUCACION
i DE CALIDAD

Ll

Superior y Superior.

Fin isocial mediante alianzas estratégicas con el gobierno municipal y el sector privado.
Propésito Gar_a_ntizar que Iqs estudiantgs de instituciones publicas y priv_adas de nivgl medio supgri_or y superior accedan a espacios donde puedan desarrollar]
habilidades practicas y contribuir activamente al desarrollo social y econémico del municipio.
Estrategia [2.10.1 [Vinculacién de estudiantes con el gobierno municipal y empresas para précticas profesionales.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaboracion y firma de
b 101 Convenios pafa la r feahzacnon NUmero de convenios | 8 convenios anuales durante Dlrecpuon de ; i 9 " i
.10.1.1 (de practicas profesionales A0S BALAIMEAR 2024-2027 Educacion Media
IActividades con empresas y : . Superior y Superior.
dependencias municipales.
\Vinculacién de estudiantes Porcentaje de Vincular al 25% anual del total Direccion de
2.10.1.2 |interesados en practicas estudiantes vinculados | de estudiantes solicitantes Educacién Media * ] * %
profesionales. del total de solicitantes. durante 2024-2027. Superior y Superior.
Estrategia [2.10.2 \Vinculacién de estudiantes para la realizaciéon de su servicio social en el gobierno municipal.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaboracién y ﬁp’nq de_ Direccién de
b 1021 conver!ios con instituciones | NuUmero de convenios | 20 convenios anuales durante Educacién Media # . & o
IActividades eduqatl\{as para la B ) firmados anualmente. 2024-2027. Superior y Superior.
realizacién de servicio social.
\Vinculacién de estudiantes Porcentaje de Vincular al 50% anual del total Direccion de
[2.10.2.2 [interesados en realizar su estudiantes vinculados | de estudiantes solicitantes Educacién Media * * * *

IFin

Fomentar el interés y la pasion por la ciencia y la tecnologia entre los estudiantes de nivel basico y medio superior, mediante actividades que despierten|
la curiosidad, el pensamiento critico, la creatividad y la innovacién, contribuyendo al desarrollo personal y profesional de las nuevas generaciones.
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2.12 Con valor la educacién es mejor.

EBUEATION
DE CALIDAD

L]

PAZ JUSTICIA
£ INSTITUCIONES
SOLIDAS

W2

¥

16

2 IActualizar y fortalecer los planes de estudio en las instituciones educativas para que promuevan habilidades practicas y cientificas que respondan a las|
Propésito
necesidades especificas de la regién, preparando a los estudiantes para enfrentar los retos tecnolégicos y cientificos del futuro.
Estrategia [2.11.1 [Eventos de promocién y difusion cientifica y tecnolégica.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaboracién del plan anual "
b 11.1.1 de conferencias, foros y Nimero de planes Disefiar 3 planes (1 por afio) Edlag:g%gnMd;ﬁ 5 " . .
o [texposiciones sobre ciencia, anuales elaborados. | durante el periodo 2024-2027. SuperiorV Supericr.
ecnologia e innovacién. P y sup .
Organizacién y realizacion
L\ de eventos (conferencias, ) )
ctividades fforos o exposiciones) Nimero de eventos | Realizar 3 eventos (1 por afio) Direcelon de: . . .
PROGRAMA2.11.1.2 ltanuales sobre ciencia, realizados durante el periodo 20242027, | _Educacion Media
ecnologia e innovacion, en i P *| Superiory Superior.
formatos presenciales o
virtuales.
Promocién de los eventos a . " S
b 1113 través de camparias digitales Nugg;ﬁ::dzzt:gﬁr;tes Alcanzar a 1,500 estudiantes Edgg:gggr:\nde%i a " @ % %
)e,c?us:::?i?/aesn. instituciones promocion. anualmente. Superior y Superior.

PROGRAMA

2.13 Atencion a Instituciones Publicas Prioritarias de Educacién

SALUD
¥ BIENESTAR

EDUCATION:
DE CALDAD

Fin Fomentar los valores morales, civicos y éticos en los estudiantes mediante actividades significativas como los honores a la Bandera, la conmemoracion|
de fechas importantes, pléticas reflexivas y reuniones gue promuevan la conciencia social y el respeto mutuo.
Propésito Inspirar en los alumnos de educacién basica un interés genuino por practicar los valores civicos y éticos en su vida diaria, contribuyendo a la formacién|
P de ciudadanos responsables y comprometidos con su comunidad.
Estrategia [2.12.1 _[Eventos civicos realizados en escuelas.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 2026 | 2027
Planeacion y gestion de
leventos civicos en escuelas . . Direccién de pY & 5 *
21211 de nivel basico y Ceremonias planeadas.| 10 Ceremonias planeadas. Educacion Bésica.
|Actividades monumentos histéricos.
Realizacion y ejecucion de
iceremonias civicas en . . y . Direccién de - P & ,,
2.12.1.2 escuelas de nivel bésico y Ceremonias ejecutadas.| 10 ceremonias ejecutadas. Educacién Basica.
Imonumentos histéricos.
Estrategia [2.12.2 Platicas realizadas abordando temas de problematica social.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Planificacién de platicas L I
2.12.2.1 ‘zobre temas de problematica| Pléticas planeadas. g palcsep laar:_]iidas (una‘por E dE;;?g:’ég :seica * * . b
IActividades ocial. i 3
Imparticién de platicas sobre 20 e, . . L
" . ) J 3 pléticas impartidas (una por Direccion de & - & *
e(a)rgiaals de problematica Platicas impartidas. afi0). Educacisn Bisica.

prioritarias, para favorecer la
ctivacién fisica.

realizadas.

Contexto Educativo.

Bésica.
Mejorar la salud mental y el bienestar integral de los alumnos de las escuelas publicas seleccionadas mediante atencion psicolégica, actividades fisicas,
Fin artisticas y académicas, asi como la capacitacion de docentes. Este programa busca evaluar el acceso, la calidad, el impacto y la sostenibilidad de las|
cciones emprendidas, asegurando una gestion eficiente y efectiva de los recursos disponibles.
Propésito Garantizar una atencién integral y de calidad en las instituciones educativas publicas de Matamoros, promoviendo entornos que favorezcan el desarrollo|
P cadémico, emocional y fisico de los estudiantes.
Estrategia [2.13.1 [Talleres y cursos dirigidos a alumnos de instituciones piiblicas prioritarias.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
Elaboracién del padrén de : -
e e . Direccién de
instituciones publicas Numero de padrones . "
2.13.1.1 M i 1 padrén anual. Desarrollo del * *
Egg;‘é;a‘nas de educacion anuales elaborados. Contexto Educativo.
Imparticién de talleres Direccién de
cadémicos para fortalecer Numero de talleres Desarrollo del * @ pe
g 21842 las capacidades de los académicos impartidos. 1ialleriporescuela. Contexto Educativo.
|Actividades
alumnos.
Desarrollo de talleres .
P - N . Direccién de
artisticos (musica, pintura, Nimero de talleres Ps % &
a8 etc.) que estimulen la artisticos impartidos. valeres parespuela, Coriz)s(grégzgaetlivo
creatividad de los alumnos. )
Imparticién de clases de . Direccion de
2.13.1.4 |apoyo a alumnos focalizados Cantiﬁagrc:izaclsases 50 clases impartidas Desarrollo del * * *
len edad escolar (primaria). P Contexto Educativo.
Estrategia [2.13.2 |Promocién de la salud a través de la activacién fisica.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
Imparticién de clases
i eportivas a los alumnos de - Direccion de
Actividades 2.13.2.1 [las instituciones publicas Nimero de clases Clases 24 por escuela. Desarrollo del * * b
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PROGRAMA

2.14 Mantenimiento y Apoyo en Infraestructura Deportiva.

SALUD
Y BIENESTAR

EOUCACION
Ot CALIDAD

. . . Atender al 100% a los - Direccién de
Evaluacién visual a nifios en | ;- . Atender al 100% de nifios que
2.13.2.2 ey nifos que asisten a cada| : Desarrollo del i * *
ledad escolar primaria. a escuela. asisten a cada escuela. Contexto Educativo.
Realizacion de tamizajes Direccién de
b 1323 (peso y talla) de salud en Porcentaje de alumnos | 1 tamizaje (peso, talla) por Desarrollo del - “ “
e nifios para identificar evaluados. escuela. )
necesidades fisicas. Contexto Educativo.
Ponencias para fomentar el
desarrollo integral de nifos : P
M . . Direccién de
en edad escolar (primaria) * | Nimero de ponencias . . « “
2.13.2.4 Higiene personal, sexualidad realizadas. 3 ponencias por escuela. Desarrollo de[
infantil, obesidad e infeccién Contexto Educativo.
respiratoria aguda (gripe).
[Estrategia  [2.13.3 ervicio de mantenimiento preventivo y correctivo.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Recepcién y registro de Direccion de
b 13.3.1 solicitugies de'mantenimiento Numero de solicitudes | 100% de solicitudes recibidas Desarrollo del - ,, .
e len equipos e instalaciones atendidas. atendidas. Contexto Educativo
educativas. i
N Elaboracién de diagnésticos : :
Actividades b 1330 [Pa@ identificar las Namero de diagnésticos 1 diagnéstico anual por &:ﬁ?ﬁlg ?i:l - " "
T necesidades de realizados. escuela. Contexto Educativo
mantenimiento. i
IAplicacion de servicios de . L Servicios completados en el Direccién de
2.13.3.3 |mantenimiento preventivoy Numgg“cizgggv IC1oS 100% de las escuelas Desarrollo del ki * *
correctivo. ) diagnosticadas. Contexto Educativo.
Estrategia [2.13.4 ervicio de orientacién psicoldgica.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaboracion de un padronde| Direccién de
2.13.4.1 a'”(“"°5 con problemas Ndmero de padrones 1 padrdn anual por escuela. Desarrollo del " * *
socioemocionales elaborados. Contexto Educativo
detectados por maestros. .
IAtencion personalizada a Direccién de
b 13.4.2 alumno; maestros Yy padres | Cantidad c_ie atenciones Atencién.al 190% de los casos Desarrollo del % . «
IActividades ;:I: c;aliTa”tljaa ;on necesidades realizadas. identificados. Contexto Educativo.
Imparticién de platicas sobre Direccién de
emas como violencia Ntmero de platicas ) " N .
2.13.4.3 ’:ntrafamiliar, adicciones y impartidas. 18 pléticas por escuela. c Dte)s:lrrgl‘;o detl_
Bullying (acoso)). ontexto Educativo.
. Direccién de
2.13.4.4 Imparticién del taller de Ndmero de talleres. 30 Escuelas. Desarrollo del *
escuela para padres. Contexto Educativo.

s il

Contribuir al desarrollo integral de la comunidad mediante el mejoramiento continuo de la infraestructura de las unidades deportivas municipales,

2.15 Brigadas Deportivas Sin limite, sin barreras.

PROGRAMA

SALUD
Y BIENESTAR

f EOUCACION
DE CALIDAD

g segurando que estas cuenten con condiciones adecuadas para fomentar la practica del deporte y la actividad fisica en un entorno seguro y accesible.
Propésito Garantizar que las unidades deportivas municipales estén equipadas y en éptimas condiciones para promover un estilo de vida activo y saludable entre
los habitantes, fortaleciendo la cohesion social y el desarrollo comunitario.
Estrategia [12.14.1 _[Mantenimiento y Equipamiento de las Unidades Deportivas.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaboracién de un plan anual
de mejoramiento de . 1 plan anual de mejoramiento . .
2.14.1.1 |infraestructuray aﬁzgsgoe?:bgg&?s durante cada afio del periodo Dgzg‘:gg sde i i *
equipamiento de las ) 2024-2027. =
Unidades Deportivas.
Implementacion de mejoras . iz Realizar y documentar todas
‘Activi dades [2.14.1.2 estructurales y/o Reglsltarcsa ggc?c!)tﬁ ;::ra g8 las acciones estructurales y de Direccién de " * "
o lequipamiento en las implementadas equipamiento programadas Deportes.
Unidades Deportivas. ) anualmente.
Rehabilitacion de areas
deportivas municipales y
0 14.1.3 razado de canchas en Nimero de areas Rehabilitar 25 areas deportivas Direccién de ” " “
T instalaciones municipales y |deportivas rehabilitadas. | durante el periodo 2024-2027. Deportes.
escuelas de educacion
basica.

Fomentar un estilo de vida activo y saludable en la poblacién de Matamoros mediante la promocién y difusién de programas y actividades deportivas,

. logrando un incremento significativo en los niveles de actividad fisica de sus habitantes.

Pronésito Inspirar a nifios, jévenes y la poblacion en general a participar activamente en actividades deportivas y recreativas, fomentando la integracion social, g
P lconvivencia arménica y el uso apropiado de los espacios publicos como lugares de encuentro y desarrolio comunitario

Estrategia [2.15.1 [Planear programas y torneos deportivos en coordinacién con las escuelas, comunidades urbanas y rurales.

IActividades [Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 i 2025 I 2026 | 2027
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disciplinas deportivas.
PROGRAMA

2.16 Derechos Culturales y Patrimonio Municipal.

| A EDUCACIN
BE CALIDAD

LI}

16

SOLIDAS

PAZ JUSTICIA
£ INSTITUCIONES

Elaborar un diagnéstico de Cantidad de . " Direccién de w " W
-14.1.1 las necesidades deportivas. necesidades. 1'Diagnéstico anual. Deportes.
Establecer brigadas y
[errieos deportiyes. Ao Numero de brigadasy | 30 brigadas o torneos (10 Direccién de
. - . * * *
a2 zztigzlizl)érﬁ:gic'os pabilcas torneos. anuales). Deportes.
comunidades rurales.
Impulsar y promover eventos o
2.15.1.3 [donde se incluya a las Elaborar convocatorias. 6 torneos (2 anuales). Dgch,'ﬁz Sde * . *
personas discapacitadas. P :
Organizar Congresos y
Cursos de capacitacion
> 15.1.4 Municipales, Estatales, Numero de Congresos y 1 congreso 2 cursos de Direccién de e & p
N Nacionales e Internacionales curos. actualizacién por afio. Deportes.
para favorecer el érea
deportiva y pedagégica.
Apoyar en la coordinacién
de los Procesos de las . ;
competencias deportivas dg:grtégzids ?12 é?:ng;Zs
01515 convocados por los juegos escolsres'y iuatos de & 1 Direccién de " w “
1919 ldeportivos escolares rares.y Juega Deportes.
. - olimpiada Nacional
nacionales y los juegos CONADE
deportivos nacionales ’
iconvocados por la CONADE.
Estrategia [2.15.2 Fomentar actividades deportivas recreativas en temporada vacacional y temporada de verano.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
Dirigir, implementar y evaluar|
las normas y lineamientos . . . ..
2.15.2.1  |para la operacion del Cartidad o WOE 2 Programas anuales. Birsceion de * * *
i atendidos. Deportes.
Actividades programa de vacacional
[deportivo y de verano
Elaborar un programa para
impartir los fundamentos Cantidad nifios Direccion de & P S
p152.2 basicos de diferentes inscritos. 1 progeama anual. Deportes.

Fomentar la participacion activa de los diferentes segmentos de la poblacién en actividades culturales accesibles e inclusivas, promoviendo la creacién

inclusién social para todos
los segmentos de la

artisticas.

oblacion.

Fin de publicos, el desarrollo artistico de los creadores locales, y la difusién y preservacion del patrimonio cultural tangible e intangible del municipio de
Matamoros, fortaleciendo la identidad y el sentido de pertenencia comunitaria.
Impulsar la construccion de politicas culturales participativas, promover foros creativos para el desarrollo artistico, e implementar acciones que‘
Propésito  ffortalezcan la conservacién del patrimonio cultural municipal, logrando un impacto positivo en la comunidad y su proyeccién cultural a nivel local, nacional
e internacional.
Estrategia [2.16.1 [Construcci6n de politicas culturales participativas entre los segmentos de la poblacion.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
Realizar mesas de trabajo : . : ;o "
2.16.1.1 con creadores artisticos. Mesas realizadas. 7 mesas de frabajo. Direccién de Cultura.
Actividades 2.16.1.2 E&igrr‘gzgco de necesidades Diagnésticos realizados. 1 diagnéstico. Direccién de Cultura. *
Elaboracién de una cartelera . 33 carteleras (12, 12, 9 por A . . «
2.16.1.3 ensual inchisiva. Carteleras realizadas. afio). Direccién de Cultura.
[Estrategia [2.16.2 Promocién y desarrollo artistico local
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar el Festival y
Encuentro para nifias y nifios
Bebeleche, el Festival Rigo
es amor, el Festival
Interprepas y el Festival de
la Huesuda, como foros que | Numero de festivales i ; i ™ ™ ,, M
12.16.2.1 bermitan que artistas locales, realizados. 12 festivales. Direccién de Cultura.
regionales y nacionales
promuevan el intercambio
creativo con la comunidad, el
desarrollo artistico y la
creacion de publicos.
Promover talleres de
|Actividades capacitacion para la Numero de talleres o ey " " "
2.16.2.2 brofesionalizacion de realizados. 16 talleres. Direccién de Cultura.
creadores locales.
Promover talleres de
capacitacion para gestores y .
[2.16.2.3 |promotores culturales Nurr:t:ra(?;: dt:slleres 6 talleres. Direccién de Cultura. * * *
lenfocados en la creacién de :
publicos.
Promover actividades
artisticas con enfoque de
cultura de paz, diversidad, . -
2.16.2.4 |derechos humanos, e Nomero de actividades 60 actividades. Direccién de Cultura. * i *
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2.16.2.5

Generar murales
monumentales en los que
participen comunidad y
artistas pléasticos propiciando
un didlogo con su entorno y
la recuperacién de espacios
publicos.

NUmero de murales
realizados.

6 murales.

Direccién de Cultura.

2.16.2.6

IApoyar la proyeccion de los
artistas municipales nacional
e internacionalmente.

Porcentaje de apoyos
brindados.

9 apoyos.

Direccién de Cultura.

2.16.2.7

Promover conciertos
didacticos en espacios
plblicos que atiendan a los
diversos segmentos de la
poblacién.

NUmero de conciertos
realizados.

150 conciertos.

Direccién de Cultura.

Estrategia

2163

Conservacién del patrimonio cultural.

|Actividades

Lineas de accién

Indicadores

Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

2.16.3.1

Realizar un documento
audiovisual que promueva el
Patrimonio cultural tangible e
intangible del Municipio y se
difunda, dentro de la ciudad
para promover el sentido de
identidad y pertenencia, y
uera, para promover el
urismo cultural.

Numero de documentos
creados.

1 documento.

Direccién de Cultura.

2.16.3.2

Preservar la infraestructura
cultural municipal a través de
la gestion de recursos
municipales, estatales y
federales.

Gestion de recursos

6 gestiones.

Direccién de Cultura.

2.16.3.3

Promover la interaccion de
los diferentes segmentos de
la poblacién con los recintos
culturales del Municipio a
través de actividades
artisticas programadas
anualmente.

Porcentaje de
actividades realizadas.

600 actividades artisticas.

Direccién de Cultura.

2.16.3.4

Crear y promover un libro
para iluminar con la historia
de Matamoros que se
difunda entre las nifias y
nifos de Matamoros.
PROGRAMA

2.17 De la prevencion a la atencién: Enfrentando las
enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Libro para iluminar.

1 libro.

SALLD
Y BIENESTAR

Direccién de Cultura.

Fin Reduccion de enfermedades prevenibles transmisibles y no transmisibles en las comunidades vulnerables
Propésito  |Acercar los servicios de salud a comunidades con dificil acceso
Estrategia [2.17.1 [impulsar Ia prevencién y atencién integral de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
. W . Direccion de
pa7.1.  [Constitir comités de salud famits £ F8 170 comités de salud. | Promocion  la Salud S T
. . y Participacion Social.
. . X Direccién de
Instalar médulos de atencién Brigadas médicas . ;
2.17.1.2 | Rk " ; 150 brigadas. Promocién a la Salud w = »
integral en materia de salud. asistenciales. y Participacion Social.
Organizar camparfias que Campaiias y ferias de la b
! Direccién de
fomenten la prevencién de salud contra . - L . .
175 enfermedades estacionales enfermedades 8 ferias de la salud. P?;t?c?'é:c%rl‘a; a:.iilﬁ
dirigidas a poblacién general. estacionales. Y P ;
- Difusién de campafias
ngumn?gggzzgita:r:f ala de vacunacién sobre Direccién de
2.17.1.4 s stacitn del afioy-poblacién enfermedades 3 campanas. Promocién a la Salud i « *
4& riesao yP estacionales y de mayor y Participacién Social
|Actividades go. incidencia.
ln:g;ljggﬁasrggfg izﬂﬁ Campaiias de salud Direccién de
2.17.1.5 P : sexual y reproductiva a 8 campanas. Promocién a la Salud e b b
gexual y reproduciiva con jovenes y Participacion Social
énfasis en jévenes. ) i
ﬁ,i?nhéi{éﬁa;ﬁg: 3 aieen Campanias enfocadas Direccion de
L1716 [P : en prevenir ITS, VIHy 8 campanas. Promocién a la Salud " * *
prevenir s, VIH y-Siaia SIDA y Participacién Social
poblacién de riesgo. i ’
ITg;'g;g?;gf: laas de Campafias enfocadas Direccién de
2.17.1.7 ;revencién de adicciones en la prevencion de 8 campanias. Promocién a la Salud ig * *
dirigida 2 jovenes. adicciones a jévenes. y Participacion Social.
Impulsar las acciones Jornadas enfocadas en Direccién de
.17.1.8  |necesarias para promocionar| promocién de salud 3 jornadas. Promocién a la Salud * * *
la salud mental. mental. y Participacién Social.
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Realizar campanias

preventivas de tamizaje de
las principales enfermedades;
metabdlicas.
PROGRAMA

2.18 Unidos por la prevencion de enfermedades transmitidas por

Campafias de deteccion

oportuna de

enfermedades
metabdlicas.

\ SALUD

¥ BIENESTAR

3 campanias.

AGUA [ IMPIA
Y SANEAMIENTO

Direccién de
Promocién a la Salud
y Participacién Social.

2.19 1, 2, 3 x mi Salud.

PROGRAMA

S

SALUD
Y BIENESTAR

" EDUCACICN
| "W DE CALIDAD

\vector. 4 ,‘ /
Fin Reducir de manera significativa los criaderos del mosquito transmisor de enfermedades y la propagacion del mismo
Propésito  Impulsar de manera permanente campanas y acciones dirigidas hacia la prevencién de enfermedades transmitidas por vector y sus complicaciones.
Estrategia [2.18.1 |Atencién Médica Integral a trabajadores municipales y beneficiarios.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
o oosn ST | pacas o -
revencion de enfermedadas concientizacion y Direccion de
21811 [P s prevencién de 400 platicas de concientizacién.| Promocion a la Salud * * *
transmitidas por vector a f dad Particinacién Social
través de platicas y dipticos |, en_tc_eéme . " y Participacién Social.
con informacion relacionada. | TanSmitidas por vector.
Realizar entrega de larvicida,| Entrega de abate y Direccién de
2.18.1.2 |asi como informacién sobre |diptico informativo sobre| 70, 000 casas beneficiadas. |Promocién a la Salud * * *
SUmanejo y uso. Su uso. y Participacién Social.
Desarrollar campanas
permanentes de eliminacién | Campafias enfocadas Direccién de
> 18.1.3 de criaderos en las en eliminar los criaderos| 400 campaiias de eliminacién Promocion a la Salud - " *
|Actividades [~ "~ " comunidades contempladas |del mosquito transmisor de criaderos. Participacién Social
como de mayor riesgo y de enfermedades. y P :
areas vulnerables.
Llevar a cabo jornadas de
fumigacién en zonas i :
Direccién de
2.18.1.4 ;sg:gfﬁgz n%?: rr;%foga::gl::o Jornadas de fumigacién.| 350 colonias fumigadas. Promocién a la Salud * * *
de alto riesgo, asf como y Participacién Social.
{@reas vulnerables.
Implementar jornadas de
aneamiento enfocadas en Camipaiasde Direccién de
2.18.1.5 |la descacharrizacién como desca cﬁ et 100 colonias descacharrizadas.| Promocion a la Salud * * *
actor de prevencion de : y Participacién Social.
enfermedades.

Fin Crecimiento y desarrollo 6ptimo de los alumnos de educacién bésica de la localidad.
IPropésito  [Brindar a los alumnos de educacion basica plan nutricional para tener un correcto estado de salud
Estrategia [2.19.1 [Atencién Nutricional para Alumnos de Educacién Basica (1,2,3 x mi Salud).
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
Coordinar con escuelas de
egg:?acg; gisr']ﬁ nyclisg?; Consulta nutricional a Departamento de
2.19.1.1 gara detecclién de alumnos de primer 300 grupos. Ensefianza y Salud * * *
alteraciones de peso en grasa. AelicriL.
limnos de primer grado.
Coordiqar con escuelas de
egf;f:{'g; ab‘isrﬁr;ngaﬁ Consulta nutricional a Departamento de
2.19.1.2 gara deteccjién i alumnos de tercer 300 grupos. Ensefianza y Salud * * *
lalteraciones de peso en grade. Ambiental,
alumnos de tercer grado.
Coordinar con escuelas de
. leducacion bésica visitas
Actividades b1913 [para tamizaje nutricional Consulta nutricional a 300 grupos Eazg:':g;entg a?t?d . ., «
T para deteccién de alumnos de sexto grado. grupos. Ambi en¥al
Iteraciones de peso en ’
alumnos de sexto grado.
Proporcionar seguimiento
nutricional para la
comparacién de avances en Sequimientos Departamento de
2.19.1.4 |base a su tratamiento en los nutriciongal es realizados 300 grupos. Ensefanza y Salud * * *
lumnos de primero, tercero ’ Ambiental.
sexto grado de educacion
basica.
Bnr;%ﬁ;se%:cfaaﬁl?anutncmnal Talleres de educacién Departamento de
2.19.1.5 prgmoviendo los bdenos nutricional para padres 50 talleres. Ensefianza y Salud ¥ » *
hébitos de alimentacién. defamifia. Ambieal.
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Brindar plan nutricional en
base al diagnéstico,
padecimiento y necesidades
nutricionales del alumno.
PROGRAMA

Departamento de
Ensefianza y Salud
Ambiental.

Planes nutricionales

A1 brindados.

5,000 Planes nutricionales.

SALUD
Y BIENESTAR

2.20 Médico a tu casa.

2.21 Salud Integral de la Mujer.

PROGRAMA

SALUD
Y BIEN

LSTAR

Fin Promover una atencién equitativa que favorezca el desarrollo integral de las personas en situacién de riesgo social.
Propésito  [Offecer atencion médica integral a quienes se encuentran en situaciones de riesgo social.
Estrategia [2.20.1 Brindar atencién y seguimiento médico en casa a poblacién prioritaria.
eguir
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Blsqueda de pacientes que
requieran la atencién
médica, de acuerdo a
situacion vulnerable y/o . 5
[2.20.1.1  |limitante para el acceso a los Bamé! 0s en bL;squeda 250 barridos en colonias. Mszartamen;c‘o de ¥ * i
servicios de salud, a través e/pacionies: cdicaen uhagar.
de comités de salud
comunitarios y/o zonas
lespecificas.
Impulsar la visita domiciliaria ;
del equipo de salud para in rzzgfgstedsen::::rsdo El Departamento de
2.20.1.2 ingresar a la atencién 9 s it 170 pacientes. i dP . * * *
médica integral de os criterios ico en tu hogar.
sequimiento establecidos.
IValoracién a posibles
candidatos para recibir Pacientes atendidos no : Departamento de ® e @
220405 atencién médica integral de ingresados. 300 pacientas. Médico en tu hogar.
|Actividades iseguimiento.
\Visitas domiciliarias de
continuidad a pacientes de | Visitas de seguimiento s Departamento de & * ~
22054 lacuerdo con su evolucién meédico. 7o00 wsiias, Viédico en tu hogar.
clinica.
Otorgar el tratamiento
requerido de acuerdo con el | Tratamientos médicos ; Departamento de & & -
2:20.4.5 padecimiento y necesidad otorgados. 7500 tretarmicntos. Médico en tu hogar.
del paciente atendido.
Brindar la informacion
adecuada sobre técnicas de [Platicas de capacitacion
[2.20.1.6  |higiene y manejo del a familiares y cuidadores| 7500 pléaticas. M%Z?:oﬂgrzn;%dgr ¥ * *
paciente de acuerdo con sus de pacientes. oar.
caracteristicas especificas.
Brindar apoyo emocional y ]
53047 Fonllinee vio ouktadores de. awr"S::’l‘g?"?:"m y 7000 sesiones Depattsmentade S B
e acientes }éurante a visita on‘entacipn emocional a ’ Meédico en tu hogar.
domiciliaria. pidaneres)

Fin Favorecer la concientizacion de la deteccion oportuna de enfermedades propias de la mujer y lo relacionado con su salud
Propésito  [Reducir el riesgo de mortalidad en mujeres por causas especificas prevenibles
Estrategia [2.21.1 [Fomentar la prevencién y el autocuidado en la salud integral de la mujer.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Desplegar campaiias
enfocadas en la
concientizacion de la Camparias de F—
i s Direccién de
deteccion oportuna del VPH |concientizacion sobre la o " “ “
[Pt icomo principal factor deteccion oportuna de Scampafies: Prpoar:t?;"’;c%fss::;?
predisponente, Céncer cervicouterino. Y P :
promocionando la realizacién
de la citologia.
Realizar campafias de
< og promocion sobre la
pctividades deteccién oportuna de Campaiias de Direccién de
cancer de mama, concientizacién sobre la = " i . .
A2 promoviendo los diferentes | deteccién oportuna del S:campafias. P;o;?t?;lo;css:’assoacl;?
estudios a los cuales se Cancer de mama. y P i
}liene accesoy la
autoexploracion.
Promocionar por medio de ’
platicas en la comunidad la son c;:}éﬁtlz:acsiésnoz;es alud Direccion de
2.21.1.3 [concientizacién sobre la sexiially mbtedos 25 platicas. Promocién a la Salud v * *
salud sexual y el uso de anticor)\,ce tivos. y Participacién Social.
métodos anticonceptivos P i
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impulsando la planificacion
familiar, ;
Realizar camparias que
fomenten la concientizacion
lsobre la importancia de un Pléaticas de
decuado control prenatal y |concientizacién sobre el
u impacto sobre el recién  |control prenatal y muerte|
nacido , asf como la materna.
prevencién de muerte
materna.
Fomentar por medio de
alleres la lactancia materna,
instruyendo a las mujeres Taller de lactancia
sobre su realizacién materna.
adecuada para su beneficio
ly el de su hijo.
PROGRAMA

Direccion de
25 platicas. Promocién a la Salud * * *
y Participacién Social.

2.21.1.4

Direccién de
3 talleres. Promocién a la Salud o ¥ *
y Participacién Social.

2.21.1.5

SALUD TRABAID DECENTE 10 REDUCCION DE | AS 17 AUIANZAS PARA
¥ BIENESTAR Q) Y CRECIMIENTO | DESIGUALLIADES LOGRAR

ECONOMICY U LOS DBIETIVDS
2.22 Atencién Médica Integral. 1 /\

i | ] @

Fin Contribuir a la mejora en la salud de los trabajadores de municipio y sus beneficiarios.

Propésito  [Mejorar la calidad de vida de los trabajadores de municipio y sus beneficiarios.

Estrategia [2.22.1 [Impulsar estrategias para la mejora en Ia calidad de la atencién médica.

Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Otorgar atencién y
orientacién médica de 1°, 2° |  Atencién médica en
v 3° nivel a trabajadores y salud municipal.
beneficiarios de municipio.
Impulsar la mejora en la
calidad de la préctica clinica
2.22.1.2  [con capacitacién continua al
|Actividades departamento de Servicios
Médicos Municipales.
Promover habitos

Departamento de
70,000 atenciones. Servicios Médicos 2 * *
Municipales.

2.22.1.1

Departamento de
31 capacitaciones. Servicios Médicos * " o
Municipales.

Capacitaciones al
personal de salud.

Departamento de

nutricionales para la Atencion nutricional . e i . . .
2.22.1.3 brevencion y deteccion de integral. 2,000 atenciones. Semc;qs_ M:édlcos
enfermedades. Hnigipales:
Elaborar capacitaciones Capacitaciones en Departamento de
2.22.1.4 |enfocadas en prevencién de | seguridad y salud en el 15 capacitaciones. Servicios Médicos * * *
riesg trabajo. Municipales.

PROGRAMA

}- l'irdhs«m

2.23 Servicios Funerarios Dignos y Accesibles.

LB

Garantizar que la poblacién matamorense tenga acceso a servicios funerarios completos, dignos y accesibles, reduciendo desigualdade:

Fin socioeconémicas y asegurando que cualquier persona, sin importar su situacién econdémica, pueda acceder a estos servicios en momentos d

necesidad.

Convertirnos en una funeraria modelo que ofrezca servicios integrales y de calidad a la ciudadania, mediante estrategias y alianzas que promuevan la|

FIGRE lequidad y accesibilidad, fortaleciendo la confianza de la poblacién en los servicios municipales.
Estrategia [2.23.1 [Proveer servicios funerarios accesibles, eficientes y de calidad para la poblacién de Matamoros.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
2311 Mantener los servicios Numero de solicitudes Atender el 100% de las Deg:rr]ttaerg:g;oyde " « - -
funerarios a bajo costo. atendidas. solicitudes. Funeraria.
0,
Digitalizar la informacién Numero de registros .C.on'}ple'gar el 180 /° dela Repariarmento de " N ~
2.23.1.2 relaicionada con las fosas digitalizados digitalizacion de registros de Panteones y
IActividades ) 9 . fosas antes de 2027. Funeraria.
IAdquirir carrozas funerarias | Numero de vehiculos Departamento de
12.23.1.3  |para mejorar la capacidad de| disponibles para Adaquirir 1 carroza. Panteones y *
atencién. servicios funerarios. Funeraria.
Mantener accesos limpiosy | NUmero de accesos . - Departamento de
[2.23.1.4  [funcionales en los panteones rehabilitados y 100 r/; :Ii :r%isso: nrl?:;nbéll{’tfedos Panteones y * * * *
municipales. mantenidos. Y i Funeraria.

PROGRAMA

EDUEACION
Bt CALIDAD

%.24 Transporte regreso a clases. 4 l!!' i

Garantizar la igualdad de oportunidades educativas para los estudiantes de zonas rurales o alejadas, mediante la mejora en la infraestructura del
transporte escolar, con el fin de facilitar el acceso a la educacién y reducir las barreras que limitan la asistencia escolar regular.
Proveer un sistema de transporte escolar accesible, econémico y seguro que permita a los estudiantes trasladarse desde sus comunidades hasta laz‘

Fin

Propésito |instituciones educativas, mejorando la cobertura escolar, reduciendo los costos asociados con el transporte para las familias y contribuyendo a un
mayor inclusién educativa.

Estrategia [2.241 [Servicio de transporte escolar.
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ACTAS DE

SESION

LBRO4FoLio 059
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
.E_laborgcién, planeacién.y convz?:raii?iféeyi;l as Elaborar y aprobar el 100% de
b 2411 lejecucién de convocatorias y de operacion elaboradas| las convocatorias y reglas de Direccién de * P &
e reglas de operacién del y aprobadas segdn Io operacion del programa dentro| Educacion Bésica.
programa. planeado. del plazo establecido.
o . Difundir el programa en al
Difusion mediante folletos y |, - S 4
IActividades redes sociales del programa |NUmero de instituciones| _menos el 90% de las Direccién de 1 . Y
2.24.1.2 o 1as institiiiohies de educativas donde se ha| instituciones educativas de Educacién Bésica
" c s difundido el programa. |educacién basica en el area de :
leducacion basica. intervencién
Brindar el servicio de transporte|
Numero de estudiantes | escolar a al menos 80% de los Direccién de
[2.24.1.2  (Imparticién del programa. beneficiados con el estudiantes que cumplen con Educacién Basica ¥ * "
transporte escolar.  |los requisitos establecidos para ’
el programa.

Pilar lll: Crecimiento Sostenible y Calidad de Vida.

PROGRAMA

3.1 Desarrollo de la
Economia Municipal.

TRABAI( DECENTE
¥ CRECIMIENTD
LLONOMICY

114

VIDA
SUBMARINA

Incrementar el desarrollo econémico sostenible en Matamoros.

Fin
IPropésito  |Diversificar y fortalecer la economia en sectores clave: industria, comercio, agropecuario y pesca.
Estrategia [3.1.1 [Desarrollo y fortalecimiento de Empresas y Comercio Local.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
Coordinar eventos donde -
8.1.1.1 lse efectué el comercio Numerod(.je euentos 24 eventos. Direccién de Comercio. * * *
local. coordinados.
Fomentar el vinculo con
lineas de créditos
leconémicos y/o en especie] 2
3.1.1.2 de los programas que Mon;q;;:;édxto 100% de crédito disponible. | Direccién de Comercio. * * *
lofrecen los tres érdenes g 1
de Gobierno Municipal,
Estatal y Federal .
Gestionar convenios de
colaboracién con
instituciones educativas Numero de convenios . L . . . .
3.1.1.3 bara fomentar la firmados. 3 convenios. Direccién de Comercio.
capacitacion para el
trabajo 0 emprendimiento.
\Vinculacién permanente NUmero de .
3.1.1.4 ntre los solicitantes de vinculaciones 1,000 vinculaciones. Secretégin%emli);sarrollo * * *
empleo y el empleador. realizadas. i
Coadyuvar en el desarrollo
de eventos de encuentro o
18.1.1.5 ntre empleadores y Numrzrao"g:deovsentos 6 eventos. Direccién de Comercio. * * *
personas buscadoras de ’
lempleo.
Gestionar subsidios que
permitan el desarrollo de
|Actividades mpresas de diversos
sectores como la industria,| Cantidad de empleos Secretaria de Desarrollo " « 5
3148 comercio, servicios, generados. 4,500 ermpleos. Econémico.
lagricultura, ganaderia,
pesca, educacion, cultura,
deporte, entre otros.
Desarrollar acciones que " " .
8.1.1.7 permitan mejorar la Num::-é:"dzzgac:xones 3 acciones. Secret;gsn%em%eosarrollo * * *
conectividad del municipio. ) i
Desarrollar acciones con
enfoque en la participacién| Nimero de actividades y Secretaria de Desarrollo « . w
P16 social, con el objetivo de realizadas. 3 geciongs: Econémico.
mejorar la economia local
Crear y ejecutar acciones
que fomenten el desarrollo ” .
13.1.1.9 de inversiones Nacionales Numt:erc;"dzzggglones 9 acciones. Direccién de Industria. * * *
Internacionales en el :
Municipio.
Gestionar convenios de
Icolaboracién nacionales e
internacionales con i A
3.1.1.10 instituciones publicas y/o Nume?nizgggvemos 2 convenios. Direccién de Industria. * * *
privadas para fomentar el ’
Desarrollo de Matamoros
lcomo regién econémica.
Desarrollar acciones que 5 )
3.1.1.11 fomenten el fortalecimiento Numferglgzeag;::rones 45 acciones. Direccién de Industria. ® i bl
de la mano de obra i
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lespecializada del sector
industrial.

Promover la contratacion
de las minorfas y grupos
\vulnerables en busca de
un empleo con el objetivo
de evitar la discriminacion.

B.1.1.12

Numero de acciones de
promocién realizadas.

3 acciones de promocion.

Direccién de Industria. * * *

Desarrollar acciones en
conjunto con el sector
plblico y privado, para
promover la incursién en el
sector laboral de jévenes
estudiantes.

3.1.1.13

Numero de acciones
realizadas.

3 acciones de promocién.

Direccién de Industria. il * *

Desarrollar acciones en
conjunto con el sector
publico y privado, que
fomenten el desarrollo
ftecnoldgico del sector
industrial.

3.1.1.14

Nuamero de acciones
realizadas.

9 acciones.

Direccién de Industria. * * *

Desarrollar acciones en
conjunto con el sector
privado para que
participen como empresas
socialmente responsables
len actividades ecolégicas
v sustentables en beneficio|
de la poblacién.

3.1.1.15

Ndmero de acciones
realizadas.

3 acciones.

Direccién de Industria. * * "

Crear y ejecutar acciones
que fomenten el desarrollo
econémico de diversos
sectores como la industria,
comercio, servicios,
agricultura, ganaderia,
pesca, educacion, cultura,
deporte, entre otros.

.1.1.16

Numero de acciones
realizadas.

36 acciones.

Secretaria de Desarrollo " " "
Econémico.

Estrategia

3.1.2

Desarrollo y fortalecimiento del Sector Agropecuario y Pesquero.

Actividades

Lineas de accién

Indicadores

Meta

Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027

Desarrollar acciones para
fomentar la horticultura
tecnificada.

8.1.2.1

Numero de agricultores
beneficiados.

30 agricultores beneficiados.

Direccién de Fomento » " *
Agropecuario y Pesca.

Desarrollar acciones para
el fomento de la agricultura
sustentable.

B.1.2.2

Superficie bajo practicas
sustentables.

60 Hectéreas.

Direccién de Fomento » * *
Agropecuario y Pesca.

Desarrollar acciones para
fomentar la trasferencia
ftecnolégica en el sector
lovino, caprino y bovinos.

3.1.2.3

Nimero de Productores
ganaderos beneficiados.

30 beneficiarios.

Direccién de Fomento " " *
Agropecuario y Pesca.

Desarrollar acciones que

3.1.2.4 impulsen la economia del

_|sector pesquero.
PROGRAMA

Numero de pescadores

beneficiados.

150 beneficiarios.

TRABRID DEGENTE
Y CRECIMENTD

Direccién de Fomento " * *
Agropecuario y Pesca.

ECONGMIED ™
3.2 Implementacién y desarrollo de la politica de Mejora Regulatoria. ‘ v

Fin Mejorar la competitividad y satisfaccion ciudadana mediante procesos administrativos simplificados.
Propésito  [Matamoros tiene Mejores Regulaciones, Tramites y Servicios.
Estrategia 13.2.1 [Optimizacién de Proceso Administrativos y Legislacién Municipal.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
5.2 .1.1 %t;s:;:lrl‘alraa;%o“gga%l}xgn Numero de tramites 30% del total de tramites Direccion de Mejora ” % ”
o de tramites P simplificados. municipales Regulatoria.
. Desarrollar acciones que
Actividades impulsen la actualizacién, [Numero de regulaciones " Direccién de Mejora . . .
18.2.1.2 6 regulaciones s
- modificacién o creacién de |actualizadas o creadas. . Regulatoria.
Regulaciones Municipales.
5213 Clzeeafgnzjr?tgtaerl Zgggs_sﬁ & Nlmero de tramites 15% del total de tramites Direccién de Mejora ” - &
- gel Gobierno Electronico digitalizados. municipales. Regulatoria.

PROGRAMA

| £) TRAEAID DECENTE
| ¥ ERECIMIENTO
" eoNGmico

o

3.3 Impulso Turistico para el Desarrollo Local.

Fin Incrementar el desarrollo econémico y social del municipio mediante la consolidacion del sector turistico como motor de crecimiento sostenible.
o Diversificar, fortalecer e impulsar la oferta turistica del municipio de Matamoros, posicionandolo como un destino atractivo para el turismo nacional €|
Propésito i
internacional.
Estrategia [3.3.1 [Turismo Aeroespacial.
IActividades [Lineas de accién Indicadores Meta Responsable |2024L 2025 I 2026 |2027
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SESION

\ & 1
=

VUL

Firma de convenios con

Nimero de convenios

Firmar al menos 1 convenio
con empresas aeroespaciales

del patrimonio histérico.
PROGRAMA

3.4 Matamoros Avanza: Programa de Obras Piiblicas.

conservacion realizadas.

informacién a través de medios
digitales y presenciales.

EDUCALION
DE CALIDAD

AGUA LINPIA

i

3.3.1.1 : (SpaceX, universidades, Secretaria de Turismo. * * *
lempresas aeroespaciales. firmados. instituciones cientificas) entre
2024y 2027.
. " G Lograr 1,000 visitantes anuales
Creacion de un Centro de | NUmero de visitantes ! 3 y P s
3.3.1.2 : 3 al centro de informacién Secretaria de Turismo. * * *
Informacién Aeroespacial. anuales al centro. aeroespacial para 2027.
o . Realizar 5 visitas guiadas
Organizacion de visitas s o s ;
: ; Nimero de visitas anuales para ciudadanos y ; . . " "
13.3.1.3 gglaadcai:l:;anzamlentos guiadas realizadas. turistas inferesados en Secretaria de Turismo.
P ) lanzamientos espaciales.
Implementacién de Llevar a cabo 1 conferencia y
conferencias y talleres Numero de conferencias| taller anual para promover la ; ; “ % -
3.9.1:4 isobre ciencia y talleres organizados. educacién y el turismo Secretaria de Turismo.
laeroespacial. cientifico.
Estrategia [3.3.2 |Organizacién de Festivales y Eventos Culturales
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
3 o - : Lograr la asistencia de 20,000
Planeacion y realizacion  [NUimero de asistentes al e . . . N
3.3.2.1 ldel “Festival del Mar”. festival, personas ar:jueallﬁﬁs;n el Festival| Secretaria de Turismo. *
Organizacioén de un . ] Contar con 50 expositores y
3.3.2.2 Festival Gastronémico Numerov?s}et:;pe(;suores recibir 2,000 visitantes anuales| Secretaria de Turismo. * L i
. Local. Y . para el festival gastronémico.
|Actividades = -
Realizar 3 eventos artisticos
Creacion de un Festival de| Numero de eventosy | anuales con una participacion . . . . .
P:9.28 IArte y Cultura. participante. minima de 1,500 personas Secretafia de Turismo.
cada uno.
Promocién de conciertos . . Organizar 3 conciertos anuales
3.3.24 lcon talentos locales y Numerreoatli;a%c;nsmertos con artistas locales, regionales | Secretaria de Turismo. * ¥ .
nacionales. ) y nacionales.
[Estrategia [3.3.3 [Promocién del Turismo Histérico y Natural.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Implementacién de Realizar al menos 10
recorridos guiados a Numero de recorridos | recorridos histéricos anuales . ; % % ,
2.338.1 instituciones educativas a realizados. en sitios clave como el Museo Secretaria de Turismo.
Isitios histéricos. del Agrarismo.
Promocion de la Playa Incrementoenel Lograr un 15% de incremento
3.3.3.2 Bagdad como destino hifRere de visitantesi[€n la afluencia de visitantes a | Secretarfa de Turismo. * * ¥
IActividades turistico. " | la Playa Bagdad para 2027.
Desarrollo de rutas NUmero de rutas Cre:é'o?ul?s%lg:se:;a;r:;;:tas
3.3.3.3 ecoturisticas en areas ecoturisticas naturales del municipio entre Secretaria de Turismo. ¥ x ®
naturales. implementadas. 2024 y 2027.
i Realizar 2 acciones de
Creacién de un programa |, - : ; =Sl
3.3.3.4 de conservacion y difusion Nimero de acciones, de (conservacion anual y difundir la Secretaria de Turismo. * x »

¥ SANEAMIENTO

.

Garantizar que las obras publicas sean planificadas, ejecutadas y supervisadas con un enfoque en mejorar la calidad de vida de los habitantes de|

Fin Matamoros, promoviendo la igualdad en el acceso a infraestructura de calidad y fortaleciendo el desarrollo sostenible de la ciudad.
Propésito IAsegurar que cada proyecto de obra publica impacte directamente en el bienestar de la comunidad, brindando infraestructura que fomente la seguridad,
P el acceso a servicios basicos y la conectividad en todos los sectores del municipio.
Estrategia [3.4.1 |Pavimentacién y/o rehabilitacién de vialidades.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
. Propuesta de programa | Cumplimiento del 100% de la | Direccién de Obras % % “ "
i Programacion de la obra. anual de obra. obra contratada. Publicas.
Elaboracién de proyecto y Cumplimiento del 100% de la |Jefatura de Proyectosy | . " N "
peki1.2 resupuesto de obra. Proyectp de Obra. obra contratada. presupuestos.
|Actividades Licitacion y contratacién de Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Licitaciony | . & i @
R la obra. Contrano de/Ob. obra contratada. contratacién.
- Gz Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Supervisién| o - .
13.4.1.4 Supervision de la obra. Bitacora de obra. obracontratada. de obra.
2415 Cierre Administrativo de Acta de Entrega- Cumplimiento del 100% de la Direccién de Obras « . « .
T obra. operacion. obra contratada. Publicas.
[Estrategia [3.4.2 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura hidraulica y/o sanitaria
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
. Propuesta de programa | Cumplimiento del 100% de la Direccién de Obras " - - ™
. Programacion de la obra. anual de obra. obra contratada. Publicas.
[Elaboracién de proyecto y Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Proyectosy | . # “ n
p4-2.2 presupuesto de obra. Proyecto de Obra. obra contratada. presupuestos.
|Actividades Licitacion y contratacion de Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Licitaciony | . . w .
petida la obra. GCantite-de Obia. obra contratada. contratacién.
L. iz Cumplimiento del 100% de la |Jefatura de Supervision| . P & -
3.4.2.4 Supervision de la obra. Bitacora de obra. oBrAEantatada. de obra.
5425 Cierre Administrativo de Acta de Entrega- Cumplimiento del 100% de la Direccién de Obras & - - -
T lobra. operacion. obra contratada. Publicas.
Estrategia [3.4.3 IConstruccion y/o mantenimiento de Infraestructura educativa.
Actividades |Lineas de accion indicadores Meta Responsable  |2024| 2025 | 2026 |2027
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Propuesta de programa

Cumplimiento del 100% de la

Direccién de Obras

lobra.
PROGRAMA

3.5 programa Integral de sefializacién y mantenimiento vial.

operacion.

obra contratada.

SALUD
¥ BINESTAR

Publicas.

PAZ JUSTICIA
£ INSTITUCIONES
SULIDAS

16

i PBgIIEESH dedd o anual de obra. obra contratada. Publicas. ) ) ) i
Elaboracién de proyecto y Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Proyectosy| . " . "
- resupuesto de obra. Ryt der QRrH. obra contratada. presupuestos.
Licitacion y contratacion de| Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Licitaciony | ” " «
s la obra. Contratorae Qbra. obra contratada. contratacién.
3.4.3.4 Supervision de la obra. Bitacora de obra. Cumpl:)rgl;n(t:gritra;t‘la%()a% dels Jefaturadieoitjap Brvision|  « * * *
8435 Cierre Administrativo de Acta de Entrega- Cumplimiento del 100% de la Direccién de Obras > . - -
sk obra. operacion. obra contratada. Publicas.
Estrategia [3.4.4 Construccion de cuartos.
ILineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 [2027
” Propuesta de programa | Cumplimiento del 100% de la | Direccién de Obras % - 5 "
441 FrogEmaddn de la abea: anual de obra. obra contratada. Publicas.
Elaboracion de proyecto y Cumplimiento del 100% de la |Jefatura de Proyectosy| .. " & &
B-4.4.2 resupuesto de obra. Proyecto de Obra. obra contratada. presupuestos.
|Actividades Licitacion y contratacion de| Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Licitaciony | " . "
iy la obra. Contranade Ol obra contratada. contratacién.
3.4.4.4 [Supervision de la obra. Bitacora de obra. Cumplgggnég;i;%(;% dela Jefaturad(;eo\;.gaperwsmn ¥ * i *
k445 Cierre Administrativo de Acta de Enfrega- Cumplimiento del 100% de la Direccion de Obras - * W .
Tl obra. operacion. obra contratada. Publicas.
Estrategia [3.4.5 Construccién, Mantenimiento y/o Rehabilitacién de edificios y dreas publicas.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
; Propuesta de programa | Cumplimiento del 100% de la Direccion de Obras . « * w
- Programacion de la obra. anual de obra. obra contratada. Publicas.
Elaboracioén de proyecto y Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Proyectos y % - W
pAS2 resupuesto de obra. Proyecto de Obra. obra contratada. presupuestos. "
|Actividades Licitacion y contratacion de Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Licitaciony | W » ”
3453 la obra. Contrato de Obral obra contratada. contratacion.
3.4.5.4 Supervision de la obra. Bitacora de obra. Cumplgzlrznég:;;;%(:/n dela JefaturadZeoﬁ:Japerwsén 2 & * -
3.4.5.5 Cierre Administrativo de Acta de Entrega- Cumplimiento del 100% de la Direccién de Obras & & & %

Garantizar una ciudad moderna, segura y eficiente en su movilidad, mediante una infraestructura vial y de sefializacién optima, que favorezca la seguridad

existentes.
PROGRAMA

funcional.

3.6 Proyectos urbanos para el ordenamiento y desarrollo sostenible.

PAZ, JUSTICIA
£ INSTITUGIONES
SOLIDAS

16

Fin de peatones y conductores, reduzca accidentes viales y mejore la imagen urbana, contribuyendo al desarrollo sostenible de Matamoros.
Propésito Disminuir los indices de accidentes viales y mejorar la fluidez vehicular mediante el fortalecimiento de la infraestructura vial, la correcta sefializacion y el
luso de tecnologia avanzada en semaforizacion, fomentando una movilidad segura y eficiente para todos los usuarios.
Estrategia [3.5.1 [Modernizacién de la sefializacién vial.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Rehabilitar y colocar
s . sefnalamientos de acuerdo con
3.5.1.1 5:2‘:2':&3‘:;2% :::gg:f;,én r\_lﬂmer_o de las necesidade§ qetectadas Direccién de Moviliqad el . % # o
o Foiizorital sefalamientos. anualmente, pnonzand_o las Infraestructura Vial.
) areas de mayor transito y
riesgo.
R . . . 60 mil metros lineales de  |Direccién de Movilidad e
|Actividades 3.5.1.2 Eﬁél?\aezénbigzgﬂfs ! Metr:s"g:c?amtura pintura anual en calles y Infraestructura Vial. * * = *
Y : p : avenidas principales.
Delimitacion de zonas de
5513 prioridad para peatones Ndmero de zonas de (Cumplir al 100% las solicitudes [Direccién de Movilidad e| " " &
e (cruce tipo marimba o prioridad habilitadas. |y las necesidades detectadas. | Infraestructura Vial.
cebra).
Delimitacién de cajones ) 5 Direccion de Movilidad e
8.5.1.4 para personas con Solicitudes atendidas. CsL:)rlli"c,?thurdeel 51 g,?e{: d(ijgal:s Infraestructura Vial. * * *
discapacidad. :
Estrategia [3.5.2 Optimizacién de la semaforizacién.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
i Mantenimiento preventivo Porcentaje de o . . - _|Direccion de Movilidad e
rctividades B8.5.2.1 correctivo de seméaforos |semaforos en operacion 95% de func':::;f ad operativa Infraestructura Vial. * * * *

(Garantizar un desarrollo urbano eficiente, ordenado y sostenible mediante la optimizacion de procesos, la mejora en la infraestructura tecnoldgica y el

2.6.1.1

los procesos

LDigitalizacién de Eficientar
dministrativos para la

resolucion de tramites.

promedio de resolucion al final
de [a administracién.

Control Urbano.

= fortalecimiento de la capacidad operativa de las éreas de inspeccién y planificacién.
Propésito Facilitar la gestién de tramites urbanos, me_jorar la calidad de los servicios publicos y promover una imagen urbana renovada y funcional, alineada con las
necesidades de la ciudadania y los principios de sostenibilidad.
Estrategia [3.6.1 [Eficiencia y digitalizacién de procesos urbanos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
|Actividades Tiempo promedio de Redudir enun 0% el tempo Direccion de Proyectosy| ” @ ¥
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lobtencién de permisos,
licencias y dictdmenes.

Desarrollar y operar una
plataforma en linea para

Porcentaje de trémites

Digitalizar al menos el 50% de

Direccién de Proyectosy|

3.6.1.2 que los ciudadanos f : # 2 " *
buedan realizar tramites disponibles en linea. [los tramites urbanos para 2027. Control Urbano.
de manera digital.
Estrategia [3.6.2 Fortalecimiento de la planeacién y supervisién urbana.
Lineas de-accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
Disenar proyectos de " -
mejora de la imagen Numefo Qe proyectos [Disefiar al menos 10 proyectos Direccion de Proyectosy| . « w «
3.6.2.1 e : disefiados e estratégicos durante la
urbana que prioricen areas . < i Control Urbano.
. : implementados. administracion.
- lestratégicas de la ciudad.
|Actividades - =
Garantizar el uso eficiente del
Incorporar equipo de " equipo de topografia para —_
3.6.2.2 topografia y capacitar al Estud;g:[_:t;:g é;sré feos atender las necesidades de Dlrecgé%r;rgleuljgoay:: 08 Y] * * *
personal para su uso. . planificacién y desarrollo .
urbano en tiempo y forma.
Estrategia [3.6.3 lintegracién tecnolégica y cartografica.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027

Sinergia entre Catastro y
Patrimonio: Crear una

Porcentaje de

Integrar el 100% de la base

Direccién de Proyectos y| .

3.7 Ciudad sostenible en limpieza puablica.

periédicas.
PROGRAMA

3.6.3.1 base de datos cartogréfica| integracién de datos * * *
ly de informacién digital cartograficos. caniogaica pars 2026 Gontrol Utbang,
consolidada.
Gestion de Herramientas
petiiitiades 3.6.3.2 gisgtgil;ss' ;:rgeeT;rgr?iioreo NUmero de herramientas| Implementar 3 herramientas |Direccion de Proyectos y| . % ” %
\ analisis de la informacion implementadas. digitales para 2027. Control Urbano.
urbana.
Capacitar al personal en el Ndmero de
36.3.3 uso de nuevas tecnologias capaEHaciones Impartir al menos 2 Direccion de Proyectos y| . & ¥ &
e ly realizar evaluaciones rpealiz adas capacitaciones anuales. Control Urbano.

Lograr una cobertura total y sostenible en los servicios de limpieza plblica para mantener un entorno limpio y saludable, mejorando la calidad de vida de|

3.8 Renacimiento verde.

PROGRAMA

SALLD
¥ BIENESTAR

Fin la poblacion.
i IAsegurar la mejora continua del servicio de limpieza puiblica en beneficio de los 542 mil habitantes de Matamoros, garantizando una ciudad mas limpia y|
Propésito lorganizada.
Estrategia  3.7.1 Implementar estrategias integrales para alcanzar una cobertura del 100% en la recoleccién, transporte, tratamiento, reciclaje y
9 52 isposicion final de residuos sélidos generados en la ciudad y areas colindantes.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
Reuniones evaluativas con h 2 ; o Direccién de Limpieza “ * .
3.7.1.1 bersonal de direccién. Valoracion del servicio. 22 valoraciones diarias. Publica.
3712 sgfumn?:rgzgeeln Numero de escuelas y | Sensibilizar a la ciudadania al | Direccién de Limpieza - " "
articipacion ciudadana. colonias. 100% en 50 colonias/escuelas. Publica.
Aumento en la cqb.ertura Quejas relacionadas con| Mejorar el servicio en 528 Direccién de Limpieza - & W
3.7.1.3 de colecta y servicio de S asricio Siohias Publica
disposicion final. i i i
3714 Difusion de la Ley de Capacitacién de Difusion en 30 colonias y 30 | Direccion de Limpieza w w .
o Economia Circular. reciclaje. escuelas. Publica.
Centros de acopio Reducir gastos por . Direccién de Limpieza & " “
. 712 programados. Servicio. 5 centros de dcopio. Publica.
|Actividades = = — rom— P—
3716 Documentacién de rutas Plano con 160 rutas 100% de revision y cobertura Dvreccxén' de Limpieza " " "
o len planos de la ciudad. ) de las rutas. Publica.
Mejoramiento del equipo " ks . . . i
i Disponibilidad de equipo o Direccién de Limpieza w “ "
3.7.1.7 ?oetatlrabajo para cobertura suficiente. 100% en cobertura. Publica.
3718 Monitoreo de rutas y Graficos de desempefio | Incrementar la cobertura de | Direccién de Limpieza . W W
e medicién de cumplimiento.| en % de cobertura. servicio. Publica.
3719 Plan de saneamiento en el| Nimero de tiraderos | Atender en Limpieza todos los | Direccién de Limpieza % " %
o relleno sanitario y la copa. | clandestinos atendidos. tiraderos identificados. Publica.
S Mantener al dfa las
37110 f_’;‘:t;f;zeiffg ecl'ile Hicio de Revisién de la disposiciones ambientales y | Direccién de Limpieza ® " “
T Iin?pia legislacién actual. leyes vigentes para limpieza Publica.
i publica.

Fin [Fortalecer la conservacién, rehabilitacion y desarrollo de areas verdes y espacios publicos para promover el bienestar ambiental y social en Matamoros.

Pronésito Incrementar la afluencia de ciudadanos a espacios publicos y &reas verdes mediante la mejora continua de su infraestructura, limpieza y equipamiento,
P romoviendo una ciudad més sustentable y armoniosa.

Estrategia (3.8.1 IRecuperacién y mantenimiento de areas verdes.
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PROGRAMA

3.9 Reforestacion y Regeneracion Ambiental.

i WA
‘F;ﬂm I‘&’i p \mm

[ A e e

1 et

A v b

Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
Llevar a cabo un programa
o644 de stenciona los espacios| Canfidadde 8reas | u.nqar ) 50% deilag dress. | Dirscesion de Espacios R . .
81 publicos, incluyendo verdes rehabilitadas y verdes plblicasicadaang PUblicos
limpieza y equipamiento funcionales. P ’ ’
de areas verdes.
A;iigrci:tuaarirazsonaafav;rdes Numero de zonas 100% de las areas designadas Direccién de Espacios
8.8.1.2 Pr P o asignadas como como prioritarias rehabilitadas e P * * *
bienestar y esparcimiento prioritarias en un periodo trianual Publicos.
IActividades de nifias y nifios. | ’
Reforestar espacios 5 i Reforestar el 50% de los . ” .
i Numero de espacios : o : - Direccién de Espacios
3.8.1.3 publicos y entornos by espacios publicos disponibles oy * * *
primarios. publicos reforestados. cada afio. Publicos.
°°“‘a.f caneponss Numero de bitacoras de Generar mformoes EruAlEs Direccién de Espacios “ w &
3.8.1.4 actualizados sobre el revislén.aeneragas sobre el 100% de los Pblicos
avance de los programas. g ) programas en ejecucion. )
3815 '&;S:iaérncsa&f:ﬁiﬁz ado Numero de campaiias | Cobertura del 100_% enlos | Direccién de Espacios « . "
del medio ambiente. realizadas en el periodo. medios disponibles. Publicos.
Estrategia [3.8.2 Educacién ambiental y participacién comunitaria.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Impartir talleres de
13.8.2.1 icapacitacion sobre el Nlmero de talleres  |Realizar 24 talleres anuales en| Direccién de Espacios - " “
e cuidado del medio impartidos. distintas comunidades. Publicos.
@mbiente.
Implementar un programa |, - o Reforestar el 50% de los G .
8.8.2.2 de reforestacion en g;gg:gs:se ! gfttigrc;?\?:: planteles de educacion basica Dlrecclggbcrii OE:p acios * * ¥
Actividades planteles educativos. P P ‘| y media bésica en tres arios. i
Mantener limpias y 5
3823 embellecer las Numero de espacios es “:2{2: 23:1?:;33 o/; cljiemloif)s Direccién de Espacios @ . .
e instalaciones educativas y atendidos. epmbell ecidas anual eFrJ1te y Publicos.
lsus alrededores. .
Realizar campanias .
3804 lescolares de pertenencia Numero de escuelas e sg:ﬁ;icgaer :é Jggc/.l"égebléa; ca Direccién de Espacios « « .
e para fomentar el cuidado participantes. media basica del minicipie Publicos.
de areas verdes. Y pIo-

PROGRAMA

13.10 Promover la reutilizacién, reciclaje y reduccién de residuos.

Fin Crear concientizacién en las personas sobre los beneficios de los érboles y plantas como productores de oxigeno y reductores de didxido de carbono.
Propésito |Establecer una cultura en las personas para reforestar con un érbol o plantas vegetales en las colonias.
Estrategia [3.9.1 Impartir talleres en los Centros educativos y a la poblacién en general.

lLineas de acci6n Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027

3.9.1.1 ?erflg;jeasrtgclz?g:adsedéiboles y | Centros Educativos / Cumplir con el 100% las Asmet(;iree;?eri; gzgg?r%ﬁo & 5 *
lActividades |~ lantas Poblacion en general. | pléticas pactadas/solicitadas. Sostenible

Curso / taller sobre la . " Secretaria de Medio
: Centros Educativos / Cumplir con el 100% las 5
8.9.1.2 elaboracion de la = 4 i Ambiente y Desarrollo * * *
STbOSa. Poblacién en general. | pléticas pactadas/solicitadas. Sostenible.

B.10.1.1

educativos sobre el

cuidado del medio

ambiente.
PROGRAMA

3.11 Regular la contaminacién visual y auditiva.

gestionadas en los
centros educativos.

96 platicas anuales.

SALLD
¥ BIENFSTAR

o

1 ACCION

Fin Reutilizar materiales, reciclar y reducir el consumo de productos. '
Propésito _[Concientizar a |a poblacién sobre la importancia del manejo de Ias 3 Rs (Reciclar, Reutilizar y Reducir)
Estrategia [3.10.1 [Realizar platicas en los centros educativos y poblacién en general.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
Organizar pléticas y/o Secretaria de Medio
IActividades alleres en centros Numero de platicas Ambiente y Desarrollo

Sostenible.

POR EL CLIMA

L 2

Fin IAplicar la normatividad respecto a la contaminacién visual y auditiva.

Propésito  [Reducir la colocacion de anuncios que afecten y alteren la imagen urbana y rural.

Estrategia 3.11.1 [Notificacién y apercibimiento para retiro de anuncios.

|Actividades [Lineas de accion Indicadores Meta Responsable ] 2024] 2025 I 2026 |2027
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3.12 Actualizacién al Reglamento de
quilibrio y proteccion al medio
l:mbiente de Matamoros, Tamaulipas.

PROGRAMA

isitas a establecimientos.

Atencién al usuario.

100% de cumplimiento.

13

ACCION
POR EL CUMA

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

14

viDa
SUBMARINA

Fin Adicionar normas al Reglamento actual.
Propésito [Contar con una legislacién ambiental acorde a la época y necesidades.
Estrategia [3.12.1 [Gestionar Ia creacién del nuevo reglamento.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 [2027
3.12.1.1 Elaboracion del proyecto |Gestionar la elaboracién| 1 documento de Proyecto / Asnigir:rtx?:s dDishgfr%ﬁo ™ - -
Actividades lde Reglamento. del Reglamento. propuesta. Sostenible.
. oz Secretaria de Medio
IAprobacién y publicacién Reglamento aprobado y 3 w " ™
B8.12.1.2 ldel Reglamento. Reglamento. publicado. Amblesn;:tgnli);:arrollo

PROGRAMA

VIDA
SUBMARINA

ACCION
POR EL CLIMA

1 14

3.13 Reglamento para Cambio
IClimatico de Matamoros, Tamaulipas.

Fin Elaboracion de un reglamento en materia de cambio climético.
Propésito  [Contar con una disposicion en materia de cambio climético.
Estrategia [3.13.1 [Gestionar la creacién del nuevo reglamento.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 [2027
L. - g Secretaria de Medio
a1 [Eaborsciondelproyect (cestonar s saboracio) 1 dosurenio $o 010! | Ameney Desarol | | < |+ | -
Actividades 9 : g : propuesia. Sostenible.
. o W Secretaria de Medio
IAprobacién y publicacion Reglamento aprobado y = & & %
13.13.1.2 del Reglamento Reglamento. publicado. Amb%rgtsatgnl?;:arrollo

PROGRAMA

PAT JUSTICIA
[ INSTITUCIONES
SOLIDA

SALD
Y BIENISTAR

3 16

TERRESTRES
3.14 Creacion de un Centro de Control animal Municipal.

~
=
~—
[
o ——
=

Fin Contar con un area correspondiente para el resguardo, proteccién y cuidado animal.
Propésito _|Brindar la atencién de proteccién y cuidado a los animales dentro del municipio.
[Estrategia [3.14.1 [Gestionar Ia creacién del Centro de Control Animal Municipal.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 2027
: " . Departamento de
B4t [y oy Sl :ae'e°°'°" Cumplir con el 100%. Proteccion y Cuidado * | o
IActividades i i Animal.
J N Departamento de
13.14.1.2 Ejecucion del proyecto. Gestionar|a realizacion Cumplir con el 100%. Proteccién y Cuidado * » ¥
del proyecto. Animal

PROGRAMA

PALTUSTIEKG
FIRSTITUCIONES
SU

SAlus
¥ BIENESTAR

16

3.15 Mejoramiento del alumbrado publico.

Fin Mejorar la seguridad y calidad de vida en comunidades rurales y colonias vulnerables mediante un sistema de alumbrado publico eficiente, confiable |
lsostenible.
Propésito  |Incrementar la cobertura y eficiencia del alumbrado publico en zonas prioritarias, garantizando un entorno més seguro para la poblacién.
[Estrategia |§.15.1 [Expansion y Modernizacién del Sistema de Alumbrado.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 [2027
Instalacién de luminarias 5 o i
B3.15.1.1 LED en comunidades Numei::')s;:la?al;glsmanas 15,000 luminarias. Ds a:cxég l;i;i?cl)umbrado * * * *
|Actividades rioritarias. i i}
[Sustitucion de luminarias | Numero de luminarias Renovar el 100% de las ; .
8.15.1.2 obsoletas en areas obsoletas luminarias obsoletas en areas Dlrewéggt:igl’umbrado * * * *
lseleccionadas. reemplazadas. seleccionadas. 3
Estrategia [3.15.2 ptimizacién Energética y Sostenibilidad
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
Implementacién de Lograr un 30% de ahorro
3.15.2.1 ecnologias de ahorro Reduccién del consumo |energético en las comunidades|Direccién de Alumbrado| w . w
IActividades e nergético en las de energia. beneficiadas con nuevas Publico.
luminarias instaladas. tecnologias.
Monitoreo continuo de la Numero de reportes de Gegg g&zﬁgir;eznggvsg?les Direccién de Alumbrado| . w w "
eficiencia generados. consumo enerqético. Publico.
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3.16 Mejora de infraestructura para un mercado competitivo.

SALUD

Y BIENESTAR

TRABAI0 DECENTE
Y CRECIMIENTD
EDUN(GMICO

)| at

Fortalecer la infraestructura de los mercados municipales mediante proyectos integrales de mantenimiento y modemnizacién, mejorando su funcionalidad,

3.17 Iniciativa CELDA 2.0 (Celda de Disposicién Avanzada).

RO Sl

N
Snn

JLikd

Fin seguridad y atractivo, para promover el desarrollo econémico y social de Matamoros.
Propésito Lograr mercados municipales plenamente funcionales y atractivos, equipados con instalaciones modemas que respondan a las necesidades de locatarios
consumidores, fomentando un entorno competitivo y accesible.
Estrategia [3.16.1 lodernizar y promover los mercados municipales como espacios competitivos y atractivos mediante la mejora de
ik infraestructura, difusién de servicios, y fortalecimiento de su presencia digital.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
3 Mantener un progreso
Realizar proyectos de Avance en la ejecucion | constante en la ejecucién de
3.16.1.1 mAMenimientoly de proyectos de proyectos que garanticen Departamento de * * *
: modernizacién de o / Mercados.
infraestructura mantenimiento. mercados funcionales y
i modernos.
Difundir las oportunidades Nimero de hteves Aumentar la pa_mcnpac@n de Departamento de . . .
3.16.1.2 de negocio en los |6Eatanos infrmados nuevos locatarios mediante Mercados
fos mercados. ) campahas de difusion. )
RS T Incrementar la visibilidad y
516.1.3 n;cg":ci‘ézrd: I%s rr?ersados Numero de carppaﬁas yi§itas de los rr}ercados _ Departamento de & e &
T municipales de promocién municipales a través de medios| Mercados.
) digitales y tradicionales.
Asegurar que las mejoras en
Evaluar de manera .- linfraestructura respondan a las
3.16.1.4 continua las necesidades Informes .d%.e valuacin necesidades identificadas Depl;rtamgnto de . ¥ »
de mejora. penQdicos: mediante diagnésticos ercacos.

regulares.
PROGRANMA

13 ACCIGN

POR EL CLIMA

Mejorar la calidad de vida y promover la sostenibilidad ambiental en Matamoros mediante la implementacién de una celda avanzada de disposicién de

13.18 En Matamoros ponte las pilas.

| 13 et

i residuos, reduciendo la contaminacién del suelo y agua, y contribuyendo al bienestar comunitario.
Propésito Disminuir los riesgos ambientales y sanitarios mediante una celda con capacidad ampliada y tecnologia avanzada para la gestion de residuos, priorizando
P la reduccién de emisiones y el aprovechamiento energético.
Estrategia [3.17.1 |l£|plementaclén de Infraestructura Avanzada para la Disposicién de Residuos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
Concientizacion sobre el . -
3.17.1.1 manejo de residuos Numereosflj elcglsomas y 30 colonias y escuelas. g:ﬁ’:rﬁjag’:;ttg r?oe * . *
sélidos urbanos y retiso )
Concientizacién sobre la
517.1.2 disposicién de residuos Numero de colonias y Completar 30 Colonias y Departamento de "
B sélidos urbanos y su escuelas escuelas. Relleno Sanitario.
|Actividades disposicién
o 1.Convenio; sociedad civil
Concientizacién sobre et e
317.1.3  |residuos; convenios de Nimero de convenios | convemg cont_lnstltucnones '[a)elpl)artargen'tto de * * *
colaboracion. educativas, elleno Sanitario.
1 convenio con empresas.
Capacitacion del personal Nlmero de ;
; S Sesiones anuales de Departamento de
3.17.1.4 en la operacion de la capacitaciones = sopedle * * * *
lcelda. realizadas: capacitacion de 2024 a 2027. Relleno Sanitario.
Estrategia [3.17.2 Captacién y Aprovechamiento de Biogas para Reducir Emisiones.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
Instalacién de un sistema i
r = ; ; Capturar y utilizar el 80% del Departamento de " % "
8.17.2.1 1daeccealé);acxén de biogés en | Porcentaje de biogés. biogas para 2026. Relleno Sanitario.
[Desarrollo de alianzas
estratégicas para la venta . . 2 alianzas estratégicas para el
B.17.2.2 o aprovechamiento Nurgsetr:bcli:c%l;asnzas aprovechamiento del biogas g;f:r:éag’::gr?: =
IActividades lenergético del biogas ) para 2025. )
captado.
Evaluacién de tecnologias <y
21723 Y proveedores para el Proveedores evaluados C%ngg;elz :ﬁltf:cz'gg 4de Departamento de " "
e sistema de captacion de y seleccionados. P y Relleno Sanitario.
. 2025.
biogés.
Monitoreo y mantenimiento| Frecuencia de ; P
3.17.2.4 del sistema de captacion mantenimiento healiZan mantenimismto Dparaments. s * *

de biogas. PraVEREVO, trimestral de 2026 a 2027. Relleno Sanitario.
PROGRAMA 0DS

Fin

ontribuir a la sostenibilidad ambiental mediante la reduccién de la contaminacién por desechos peligrosos al suelo y al agua, promoviendo un entorno|
aludable para las comunidades y reduciendo los riesgos de enfermedades asociadas.
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PROGRAMA

13.19 Recuperacion de espacios para entornos primarios.

SALUD
¥ BIENESTAR

16

EINSTITY
SOLIDAS

PAZ JUSTICIA
ONES

S S -~
LIBRO 4 FOLIO Vo /
Propésito Minimizar el impacto ambiental de los desechos de pilas al reducir significativamente su disposicién en rellenos sanitarios, promoviendo su recoleccion,
P manejo y reciclaje adecuado.
Implementar un sistema de recoleccién y disposicién segura de pilas usadas a través de Ia instalacion estratégica de
Estrategia [3.18.1 ontenedores en puntos clave de la ciudad de Matamoros, involucrando activamente a la comunidad y a las instituciones
ducativas.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
Promover la participacion NuUmero d_e a(;uerdos Alcanzar la colaporgmén de
N con Instituciones todas las Instituciones -
de Instituciones . P ; P Secretarfa de Servicios . . .
3.18.1.1 Educativas Pablicas en el Educativas Publicas Educativas Publicas Publicos Municinales
broyecto para la instalacién de identificadas como puntos paies.
yecte: contenedores. estratégicos.
Instalar contenedores en Namero de Cararitizar la mstalac;xén de los Secretaria de Servicios " * .
3.18.1.2 lugares estratéqicos contenedores contenedores considerados Publicos Municinales
|Actividades 9 gICOS: instalados. para el programa. P )
; : Cantidad de . .
Ge§"t|o.nar el vaciado contenedores vaciados AESEQUTETSINECiads continlc Secretaria de Servicios " “ "
3.18.1.3 periddico de contenedores seguin el cronograma de todos los contenedores Pablicos Municipales
Y su mantenimiento. establecido. instalados.
Peso total de pilas Lograr un manejo efectivo y
3.18.1.4 Recoleccién y disposicion recolectadas y seguro de las pilas Secretaria de Servicios . " w
R ladecuada de pilas usadas. manejadas recolectadas, promoviendo su | Publicos Municipales.
_adecuadamente. reciclaje.

Recuperar y revitalizar espacios publicos y éreas verdes en Matamoros, Tamaulipas, para mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomentar Ia

icuidado de espacios

realizadas en el periodo.

publicos.
PROGRAMA

3.20 Plan Parcial de Desarrollo Urbano de las Higuerillas

beneficiadas.

Publicos.

ACCION
POR EL CLIMA

13

L 2

Fin lconvivencia comunitaria y contribuir al desarrollo de un entorno mas seguro, inclusivo y sostenible.
Propésito Promover el uso activo y seguro de espacios publicos mediante la mejora de su infraestructura, accesibilidad y equipamiento, para garantizar el bienestar|
P de la ciudadania y fortalecer el tejido social.
Estrategia [3.19.1 [Rehabilitacién y mejoramiento de espacios publicos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Realizar diagnésticos de - . . Evaluar el estado que guardan| . . .
3.19.1.1 lespacios publicos Numer?egﬁztzgg:ésncos los espacios publicos Dlrecc1§3bcll;° Esspamos * € * ®
prioritarios. i considerados prioritarios. .
- Rehabilitar éreas verdes, Ndmero de areas, Garantizar la rehabilitacién del | . . 3
P—\ctmdades 3.19.1.2 banquetas, luminarias y banquetas, luminarias [80% de los espacios evaluados Dlrecmggbtiiec.ispacms * " "' *
mobiliario urbano. rehabilitadas como prioritarios. ’
Instalar juegos infantiles, i Incorporar al menos un dreade| . __ .. .
3.19.1.3 gimnasios al aire libre y & a(:r:Fet:\is?ni?alad o recreacién en cada espacio B 'recc'ggb?;ispac'os k! * * *
reas recreativas. quip y recuperado. )
Estrategia [3.19.2 [Fomentar la participacion ciudadana para el mantenimiento de los espacios pablicos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
Organizar comités
lvecinales para la vigilancia
v 'CU{dado de los espacios Ndmero de comités Formar al menos 10 comités Direccién de Espacios . . . .
3.19.2.1 publicos. vesinales formados vecinales activos en zonas Publicos
Actividades Indicador: Nimero de . rehabilitadas. ’
comités vecinales
formados.
Implementar campafias de N
Pt o " - . |Realizar al menos 3 campafias| . . -
319.0.2 concientizacion sobre el Numero de campanas anuales en las comunidades Direccién de Espacios “ « w "

reliminar

Fin Contribuir a la comprensidn de la problematica actual y las necesidades de un desarrollo urbano ordenado y sustentable en la zona de Las Higuerillas.
Propésito Con@ar' con un Plan Parcial de Desarrpllo @erano que se constituye en un instrumento 'técnico cuya ﬁnal_idgd sea ordenar, irnpulsar y plan_iﬁca.rv el
lcrecimiento urbano del poblado de las Higuerillas y del Puerto Matamoros de manera sostenible, eficiente y objetiva, aprobado, publicado y en aplicacion.
Estrategia [3.20.1 ontar con un instrumento técnico cuya finalidad sea ordenar, impuilsar y planificar el crecimiento urbano del poblado de las
) Higuerillas y del Puerto Matamoros de manera sostenible, eficiente y objetiva.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 [2027
ctualizar la informaciéon
3.20.1.1 Ferritoﬁal, econdmica y Porcentaje de avance. 100% de informacién Direccién General. .
social. recopilada.
- IAnalizar sectores
IActividades . " . I P -
13.20.1.2 ﬁg:&iﬁtﬁigﬁ:ﬁt"al’ Porcentaje de avance. ! dlagnosetg;coe, nr;:)g(r;:\tlwdad Y Direccion General. *
esquero, habitacional).
.20.1.3 Integracién del Documento Porcentaje de avance. 1 documento preliminar. Direccion General. *
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Realizacion de Audiencia

Consulta ciudadana

8.20.1.4 Publica realizada. 1 consulta. Direccién General.
Integrar la version final del [Versién final integrada y % P N
3.20.1.5 dosumento gestionada. 1 versién final entregada. Direccién General.
Gestionar su validacién y o ; _ .
[3.20.1.6 Publicacion Publicacién en el POE. 1documento publicado. Direccién General.
PROGRANMA 0ODS

3.21 Estudio sobre el proceso de generacion de residuos sélidos
domésticos en hogares de Matamoros, Tamaulipas.

13 F“:T:Cllll

. s )
IContribuir a la comprensién del fenémeno de la generacion de residuos solidos domésticos mediante la investigacién académica.

3.22 Calle a calle.

investigacion.
PROGRAMA

ladministrativo concluido.

Fin

sociales.

SALUD
Y BIENESTAR

cartografia y proyectos.

1

Fin
Pronésito La poblacion matamorense -que incluye a los funcionarios publicos municipales- mejora su entendimiento del fenémeno de generacion de residuos sélidos|
P domésticos, y la importancia y manera de mejorar su gestion.
Estrategia 3.21.1 Desarrollar una investigacion sobre el proceso de generaci6n de residuos sélidos domésticos en el municipio de Matamoros
9 (Y esde una perspectiva académica.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 (2027
Existencia de un s
3.21.1.1 Eta:;_ra;;gﬁrotocolo de | gocumento técnico - 1 protocolo. ca ngogg;nam?él gi’(os *
IActividades 9 . administrativo concluido 9 y'proy i
Existencia de un I,
50112 Desarrollar el protocolo de docUmEnto taerico: 1 protocolo. Coordinacion de

PAL JUSTICIA
L INSTITUCIONES

(Contribuir al bienestar y la confianza ciudadana mediante respuesta cercana, oportuna y transparente a las necesidades de servicios municipales Y|

Propésito

Atender oportunamente y en conjunto solicitudes de obras prioritarias de pavimentacion, drenaje, salud, descacharrizacion, limpieza, alumbrado y otros|
servicios en zonas focalizadas, con trazabilidad publica.

Estrategia

3.22.1

Integrar y responder las peticiones con mayor incidencia de Ias solicitudes de Martes en tu Colonia y del Sistema RIGO, para dar

respuesta rapida e integral a la ciudadania.

|Actividades

Lineas de accién

Indicadores

Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

3.22.11

las demandas ciudadanas

tu Colonia y del sistema
RIGO, identificando las de
mayor recurrencia por
colonia, sector o tematica,
’a fin de priorizar su
atencion con criterios
objetivos y de impacto
social.

Registrar en una sola base

provenientes de Martes en

Incidencias con mayor
cantidad de solicitudes.

90 solicitudes.

Secretaria Técnica.

3.221.2

lacuerdo con su incidencia
ly urgencia, estableciendo
mapas de calor por zonas
y tematicas (servicios
publicos, infraestructura,
seguridad, salud, etc.),
para enfocar los recursos
municipales en resolver
problematicas comunes
lque afectan directamente
la calidad de vida.

Clasificar las solicitudes de

puntos detectados por
prioridad.

90 puntos.

Secretarfa Técnica.

3.22.1.3

Conformar brigadas de
respuesta rapida en las
que participen de manera

que cada peticién se
tienda de forma integral,
l:vitando duplicidades y
maximizando la eficiencia
en el uso de recursos
humanos y materiales.

conjunta las dependencias
competentes, garantizando

Conjuntos de brigadas
de respuesta.

90 brigadas.

Secretaria Técnica.

3.221.4

IAtender en campo las
solicitudes priorizadas,

la accién ejecutada en
RIGO y documentando
con evidencia fotografica,
con el objetivo de generar
confianza ciudadana en el
cumplimiento de
lcompromisos.

registrando en el momento

Evento Calle a Calle.

90 eventos.

Secretarfa Técnica.
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Articulo Segundo. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 187 del Codigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas, notifiquese esta reforma al Congreso del
Estado y enviese a publicacion en el Periédico Oficial.

Dado en la Oficina de Sindicos y Regidores, a los veintidds dias del mes de diciembre
del afio dos mil veinticinco.
COMISION DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
C. ALEJANDRO VILLAFANEZ ZAMUDIO OCTAVO REGIDOR PRESIDENTE.-
Ruabrica.
C. KARINA JAZMIN ENSIGNIA MORALES DECIMA PRIMERA REGIDORA
SECRETARIA.- Firma.
C. AMALIA MORALES COBOS VIGESIMA PRIMERA REGIDORA VOCAL 1.-
Rubrica.
C. YANIN ZALETA GARCIA DELGADO DECIMA SEPTIMA REGIDORA VOCAL 2.-
Firma.
C. HECTOR MANUEL DIAZ SANCHEZ SEGUNDO REGIDOR VOCAL 3.- Firma.---
Acto seguido, el SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. CUAUHTEMOC
MANUEL PERUSQUIA RAMIREZ, consulta a las personas que conforman el érgano
de Gobierno Municipal la aprobacién del Acuerdo mediante el cual se reforma el

Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, por lo que solicita que en votacion

econdmica hagan saber el sentido de su voto.
Y habiendo concluido Ila consulta sobre el sentido de la votacion, el Secretario del
Ayuntamiento informa que el acuerdo mencionado es aprobado por unanimidad de
las (20) veinte personas integrantes presentes al pasar lista, de las (24) veinticuatro
qgue conforman el Ayuntamiento, con fundamento en el articulo 44 del Cddigo

Municipal para el Estado de Tamaulipas, en relacién con los diversos 24, 26 y 27

fraccion Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento.
5. ASUNTOS GENERALES.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JOSE ALBERTO GRANADOS FAVILA, solicita
al Secretario del Ayuntamiento que le auxilie con el desarrollo de este punto del Orden
del dia.
En seguida, el SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. CUAUHTEMOC
MANUEL PERUSQUIA RAMIREZ, comunica que no se registraron previamente
intervenciones en este punto del Orden del dia.
En este acto, el PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JOSE ALBERTO GRANADOS
FAVILA, manifiesta: Solamente aprovecho, estamos (a) dias de la Navidad, (para

desearles) que la pasen muy bien sindicos y regidores, (asi como) a la gente que nos
sigue también en las redes sociales, a los medios de comunicacién (y) a los servidores
publicos. El area administrativa del Ayuntamiento estaremos descansando (los dias)
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24 y 25, retomaremos el dia 26 y también estaremos (descansando los dias) 31 (de
diciembre) y 1.° (de enero) y (retomaremos) nuestras responsabilidades el dia 2. Que
la pasen de lo mejor, ya saben que se les quiere mucho, y que (estén) en compaiiia
de todos sus seres queridos.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JOSE ALBERTO GRANADOS FAVILA,
continda en el uso de la voz y, a continuacion, procede a clausurar la sesion.----------
6. CLAUSURA DE LA SESION.
El PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. JOSE ALBERTO GRANADOS FAVILA,
habiendo desarrollado el Orden del dia, siendo las (15:13) quince horas con trece

minutos del dia (23) veintitrés del mes de diciembre del afio (2025) dos mil

C. JULIO HERNANDEZ MENDIOLA

SEGUNDO\RE IDOR

\ &t ~
N

C. HECT iAZ SANCHEZ

CUAR@IDOR
N

C. RAMIRO CISNEROS TREMEAR

DE LA ROSA
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SEPTIMA REGIDO
C.ALBA ANA VILLASANA

GUILAR

C. CLAUDIA\CEPEDA GARCIA

DECIMA PRIME

v

C. KAR JAZ {N ENSIGNIA
MO

DECIMA TERCERA REGIDORA

Ny

C. GUADALUPE CANTU
DE LA GARZA

DECIMA S %GIDORA

C. AMERICA LORENCEZ GUZMAN

DECIMO NOVENO REGIDOR

C. RODOLFQ SIM

C.JOR

CAMPOS

DECIMO SEGUN?a" RE?ﬁOR
- /v___,__,_/\ ‘LZ—/—-— // hsss s
- JANDO GARCIA HERNANDEZ

DECIMA CUARTA REGIDORA

7 )

GARCIA

DECIMA OCTAVA REGIDORA

e
C. LUCiA/E{ASI SERRANO

VIGESIMA PRIMERA REGIDORA
7 / 4[);,‘

A LES COBOS

C. AMAL
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